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Nezameéstnanost v Kralovéhradeckém kraji klesla na 4,1 %,
a to i pres tradicni zarijovy priliv absolventl do evidence

o Krajska poboéka Uradu prace v Hradci Kralové evidovala k 30. zafi 2026 celkem
15 342 uchaze¢li o zaméstnani, tedy o 234 méné nez v srpnu, meziro¢né
pak o 849 vice.

e Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji ke konci zafi poklesl
na 4,1 %, zatimco v celé CR zUstal na stejné trovni 5,0 %. V meziroénim srovnani
byl podil nezaméstnanych v kraji vyssi o 0,2 procentniho bodu.

o Pocet volnych pracovnich mist se mezimésiéné zvysil na 4 301.

¢ Nezaméstnanost se mezimésicné snizila ve vSech okresech Kralovéhradeckého
kraje, nejvyraznéji na Hradecku a Nachodsku.
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Podil nezaméstnanych osob 41 % 42 % 3,9 %
Poéet uchazeéu o zaméstnani 15342 15576 14 493
Pocet volnych pracovnich mist 4 301 4128 3603

Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji, tedy pocet dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let vici obyvatelstvu stejného véku, se v zafri snizil
na hodnotu 4,1 %. Pocet uchaze€l o zaméstnani mezimési¢né poklesl 0 234 na 15 342 osob.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 849 uchazecl o zaméstnani
vice. Z celkového poctu uchazedu, z nichz 55 % tvofily Zeny, bylo 14 354 dosazitelnych, tedy
téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

sLetosni zafijovy vyvoj na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji byl pro toto obdobi netypicky.
Prestoze se dle o¢ekavani zvysil pocet nové evidovanych uchazecl o zaméstnani v souvislosti
s prichodem absolventt skol, jesté vice uchazeci z evidence tradu prace letos v zari odeslo,
a to hlavné z divodu nastupu do zaméstnani. Proto doSlo k poklesu nezaméstnanosti ve vSech
okresech kraje, nejvice v okresech Hradec Kralové (o 2,6 %) a Nachod (o 1,9 %). Podil
nezameéstnanych osob se v kraji sniZil na 4,1 % a pocet uchazecu o zaméstnani poklesl
0 1,5 %. Pravé absolventy a mladé lidi po $kole podporuje ufad prace pri prvnim vstupu na trh
prace. Napfiklad prostrednictvim projektu Zaruky pro mlade, ktery jim pomaha ziskat pracovni
zku$enosti, zvySit kvalifikaci nebo dokoncit vzdélani,” okomentoval situaci na trhu prace Martin
Horak, feditel Krajské pobocky Ufadu prace CR v Hradci Kralové.
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Nezaméstnanost v okresech v zari 2025 a v zafi 2026 (v %)
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Bé&hem zafi se na pracovistich Uradu prace v Kralovéhradeckém kraji nové zaevidovalo
2 869 osob, coZ je mezimési¢né o 634 osob vice a meziro¢né o 12 osob vice. Z toho 36,8 %
novych uchaze¢l odeslalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda.
Tu mohou vyuzivat klienti pfes web nebo jako aplikaci v mobilnim telefonu, ktera je k dispozici
ke stazeni zdarma v App Store a Google Play. Klienti tak mohou komunikovat s Ufadem
elektronicky z pohodli domova i mimo ufedni hodiny. Klientska z6na slouzi jak pro odeslani
dokumentd, tak pro zjisténi aktualniho stavu fizeni, ale i podani zadosti napfiklad o novou
superdavku. NejCastéji tuto moznost vyuZzivali klienti z okresu Hradec Kralové, kde si online
zadost o zafazeni do evidence podalo 43,2 % novych uchazecl, coz odpovida republikovému
priméru (43,8 %).

Z evidence Uradu prace CR odeslo v zafi 3 088 uchazeéi o zaméstnani, tj. o 1 203 osob
vice nez v pfedchozim mésici a o 566 osob vice nez v zafi 2025. Do nového zaméstnani
béhem uplynulého mésice nastoupilo celkem 2 207 osob.

Nezaméstnanost se v zafi mezimésiéné snizila ve vSech okresech kraje, nejvyraznéji
v okresech Hradec Kralové (o0 2,6 %), Nachod (o 1,9 %) a Rychnov nad Knéznou (0 1,7 %).
Celkovy pocet uchaze€l o zaméstnani v kraji poklesl o 1,5 %, pficemz stejny pokles byl
zaznamenan i na celorepublikové Urovni. Vyvoj zaznamenany v letoSnim zafi se pfitom
odliSoval od obvyklého sezénniho trendu. V tomto obdobi zpravidla dochazi k narlstu
nezaméstnanosti v souvislosti se vstupem absolventl a mladych lidi do evidence Ufadu prace.
K narlstu poc¢tu uchazecu dochazelo i v pfedchozich letech, véetné zari 2025, kdy jejich pocet
v kraji vzrostl 0 2,3 %.
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Uchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) bylo v kraji evidovano 2 370,
coz predstavovalo podil 15,4 % na celkové nezaméstnanosti. Jejich polet se mezimésitné
snizil o 24 osob, zatimco v meziro&nim srovnani doslo ke zvySeni o 220 osob.

Pracovisté Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji evidovala k poslednimu zafijovému dni
celkem 1 208 absolventi Skol vSech stupind vzdélani a mladistvych (z toho bylo
953 absolventl a 255 mladistvych). Jejich pocCet se oproti predchazejicimu mésici zvysil o 394,
ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl pocet evidovanych absolventl o 17 nizsi.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 7,9 %. Z celkového poétu
absolventi mélo 43 % vyucni list, dalSich témér 40 % mélo maturitni vzdélani
a zbyvajicich 17 % pripadalo na vysokoskolaky. Z hlediska vystudovanych oboru bylo
nejvice evidovanych absolventll v oboru Strojirenstvi a strojirenska vyroba (94 osob),
nasledovaly obory Gastronomie, hotelnictvi a turismus (74 osob) a Zemédélstvi a lesnictvi
(66 osob).

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu
Tém, ktefi se ocitli na zaCatku profesni drahy bez dostateCné praxe, pracovnich zkuSenosti
nebo dokon&eného vzdélani, pomaha Urad prace CR prostiednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staéi obratit se na nejblizsi
kontaktni pracovisté uradu. Ziskaji tak individualni podporu pfi hledani cesty k pracovnimu
uplatnéni. Ufad prace jim vramci projektu poskytuje cilené poradenstvi, kariérovou
diagnostiku, motivaéni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc
s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem odchazejicim
z détskych domovl, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji a nejsou
v evidenci Ufadu prace CR.

Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu Sitou na miru jejich potiebam, od sestaveni
planu osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapojit také zaméstnavatelé. Urad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidatl, ale prostfednictvim pfFispévk( na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finan¢ni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohlizeji.

Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Opera¢niho programu
Zaméstnanost plus.

Volna mista

Krajska poboCka v Hradci Kralové evidovala k 30. zafi 2026 celkem 4 301 volnych
pracovnich mist, coz je o 173 vice nez v minulém mésici a o 698 vice nez pred rokem.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,6 uchazece, z toho nejvice v okrese
Nachod (4,3). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 315 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,5 uchazece
z této skupiny osob. Pro absolventy a mladistvé bylo k dispozici 1 159 volnych pracovnich
mist, na jedno volné pracovni misto pfipadalo 1,0 uchazece této kategorie.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
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https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostifednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezamé&stnanosti za Fijen letosniho roku vyda Ufad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Martin Horak oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Hradci Kralové

E: martin.horak@up.gov.cz
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Nezameéstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésiini pfir/Gbyt nezaméstnanych v % Podet uchazedt na 1 volné misto
Mot 0.2
Trutnos 02
Nachod 43
Nachod L5 "
Rychnow nad Knéinou 17
Tntnoy 44 Tnutnow 37
Headeo Keliowd 43 Nichod 13
Hradec alove e L2
cn 33
Hradec Kralowe 26
E J Rychnow nad Kndinoy i8
M A7
Rychnow nag Lnédnog 0
Celkem CR 50 Cellemn CR -15 Celkem CR 15
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