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Nezaméstnanost v fijnu zlGstala na arovni 5,0 %, volnych

pracovnich mist pribylo témér o dva tisice
e Urad prace CR (UP CR) evidoval k 31. fijnu 2026 celkem 370 226 uchazeéi
0 zameéstnani.
¢ Podil nezaméstnanych osob ke konci Fijna ztistal na hodnoté 5,0 %.

o Pocet nové evidovanych osob za fijen byl oproti predchozimu meésici nizsi
0 2 855 osob, meziro¢né byl vyssi o 7 252 osob.

e Ufad prace se snazi nezaméstnanosti predchazet, napt. prostiednictvim projektu
Restart pro mamy, ktery v fijnu navazal na aspésnou jarni sérii.

e V fijnu pokraéoval pfichod absolventii a mladistvych do evidence, ke konci
meésice jich Urad prace CR evidoval celkem 25 531.

¢ Ke konci rijna bylo inzerovano celkem 106 252 volnych pracovnich mist.

10/2026 09/2026 10/2025

Podil nezaméstnanych osob 5,0 % 50% 46 %
Pocet uchazeél o zaméstnani 370 226 368 377 340509
Pocet volnych pracovnich mist 106 252 104 359 93999

,Nezaméstnanost v fijnu z(istala na trovni péti procent. Urad prace evidoval ke konci mésice
vice nez 370 tisic uchazeCu o zaméstnani. Nejvy3si podil nezaméstnanych nadale vykazuji
Ustecky kraj se 7,4 % a Moravskoslezsky kraj se 7,1 %. Pravé do téchto regionti chceme vice
cilit podporu zaméstnanosti a zohledriovat konkrétni potieby tamniho trhu prace,” uvedl
ministr prace a socialnich véci Ales Juchelka (ANO).

,Rijnova data potvrzuji, Ze trh prace zistévé aktivni. Podet volnych pracovnich mist vzrostl
na vice nez 106 tisic a do nového zaméstnani nastoupilo béhem jediného mésice
témér 39 tisic uchazecu. Vedle pomoci lidem, ktefi praci hledaji, se soustfedime také
na prevenci nezaméstnanosti. V rijnu jsme proto usporadali setkani v desitkach mist
po celé republice, kde v ramci projektu Restart pro mamy ziskaly zajemkyné kontakty
na zaméstnavatele i informace o rekvalifikacich a flexibilnich formach prace. Jsme
pfesvédcCeni, Ze cilena podpora mize rodicim po nékolikaleté pracovni pauze vyrazné
usnadnit névrat na trh préace," pfiblizuje generalni feditel Ufadu prace CR Roman Chlopéik.

Evidence novych uchazeci

B&hem fijna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 53 730 lidi, témé&F 46 % novych
uchazecél podalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Této moznosti,
diky které mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky, vyuziva standardné i v jinych
agendach mezi 30 a 40 % klientd.

Z evidence Ufadu prace CR ode$lo v Fijnu 51 881 uchazeéq, ti. o 10 218 osob méné
nez v pfedchozim mésici a o 7 987 osob vice nez v fijnu 2025. Do nového zaméstnani
v tomto mésici nastoupilo celkem 38 875 uchazecu.
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Podil nezaméstnanych osob v meziro¢nim srovnani 2024-2026 (v %)

2024 #2025 02026

55

5,2
5,1 .
. 5,0 5,0
50 4,9 3,0 3,0 2,0
4,8 4,8 4.8
4,5 4,6 4M
45 4.4 A3
43 a4 43
._—l-"_---__* 4,3 42 4/
41
4,0 4,0
40 !
3,9 3,9 3,9
37 38 2 22
3,6 3,6
35
3,0
leden unor biezen duben kvéten Cerven cervenec srpen zarfi fijen listopad prosinec

Vypracoval: Urad préce'("lR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Z celkového poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani bylo 199 065 zen, které tvorily
53,8 % celkového poctu nezaméstnanych. V evidenci bylo 46 231 osob se zdravotnim
postizenim (OZP), coz predstavovalo 12,5 % z celkového poétu nezaméstnanych.
Ke konci fijna evidovaly ufady prace 25 531 absolventil $kol vSech stupni vzdélani
a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,9 %,
v zafi 6,6 %, ve shodném obdobi minulého roku to bylo 7,1 %.

Nezaméstnanost z pohledu regionu

V ramci krajského srovnani zustava nejvyssi podil nezaméstnanych osob (dale ,PNO*)
v Usteckém kraiji (7,4 %) a v Moravskoslezském kraji (7,1 %). Ve srovnani se zafim vzrostl
podil nezaméstnanych osob 00,1 p. b. v Kralovéhradeckém, Karlovarském, Usteckém,
Libereckém a v Moravskoslezském kraji, ve vSech ostatnich krajich ztstal PNO na stejné
hodnoté.

Utad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz



TISKOVA ZPRAVA e

U

Urad prace CR

Nezaméstnanost v krajich v Fijnu 2025 a v Fijnu 2026 (v %)
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Vypracoval: Urad précgéﬁl
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Karvina (10,5 %), Most
(10,5 %), Bruntal (8,5 %), Chomutov a Sokolov (oba 7,9 %). Naopak velmi nizkou
nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR pouze v okresech Praha-vychod

Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v rijnu 2026
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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a Praha-zapad a Rychnov nad Knéznou. Mezimési¢né doSlo knarastu PNO
ve 28 okresech, nejvétsi narlst byl zaznamenan v okresech Décin, Mlada Boleslav, Sokolov,
Karlovy Vary a Trutnov (+ 0,2 p. b.). K mezimésic¢nimu poklesu o 0,1 p. b. doSlo v okresech
Kladno, Ji¢in, Tabor, Nachod, Chomutov a Beroun. Ve 41 okresech zlstal PNO na stejné
urovni jako minuly mésic. Meziro¢né se pak v fijnu tento ukazatel nejvice zvysil v okresech
Karvina (+1,1 p. b.) a Bruntal (+0,9 p. b.).

Restart pro mamy pomaha predchazet nezaméstnanosti po rodicovské

PFestoZe je mira nezaméstnanosti v Ceské republice jiz nékolik mésict stabilni, ufad prace
se zaméfuje takeé na jeji prevenci a podporu skupin, které mohou pfi navratu na pracovni trh
Celit specifickym prekazkam. Patfi mezi né i rodiCe a pecujici osoby vracejici se na trh prace
po delSi pauze. Pravé jim je uren projekt Restart pro mamy, ktery v fijnu po celé republice
navazal na Uspé&snou jarni sérii. Zenam po mateiské nebo rodiéovské dovolené pomaha
posilit jejich pracovni uplatnéni a usnadnit jejich navrat do zaméstnani.

Bezplatna setkani se konala v 76 Regionalnich vzdélavacich centrech ve vSech krajich.
Uéastnice béhem nich ziskaly praktické informace o rekvalifikacich, moznostech dalsiho
vzdélavani, flexibilnich formach prace nebo aktualnich pozadavcich zaméstnavatelq.
Program nabidl odborné prednasky, individualni konzultace i prostor pro sdileni zkuSenosti
a navazovani novych kontaktu.

Do projektu se opét zapoijili partnefi z fad zaméstnavatell i neziskovych organizaci, napfiklad
CSOB, IKEA, Kooperativa pojistovna, Holky z marketingu, Clovék v tisni a dal$i. Diky jejich
ucasti mély maminky moznost ziskat pfimy kontakt s praxi, konzultovat své kariérni plany
a lépe se zorientovat v pracovnich pfilezitostech, které sou€asny trh nabizi.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vice nez 98 tisic osob

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci Fijna 2026 celkem 98 295 osob,
coz predstavuje 26,5 % vSech uchazecl o zaméstnani. V zafi byl tento podil 26,4 %, zatimco
pfed rokem ¢&inil 25,7 %. Podéet uchazeCl ozaméstnani s narokem na podporu
v nezameéstnanosti mezimésicné vzrostl o 882 osob a meziro¢né vzrostl o 10 841 osob. V fijnu
2026 vyplatii UP CR podle predb&znych udajd v ramci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 2,014 miliardy korun, v zafi 2026 to bylo celkem 2,157 miliardy korun.

Prostrednictvim Ufadu prace CR inzeruji zaméstnavatelé vice nez 106 tisic volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci fijna prostfednictvim Ufadu prace CR celkem
106 252 volnych pracovnich mist, coz je o 1 893 vice nez vzafi a o 12 253 vice
nez pfed rokem. Nejvice volnych pracovnich pozic nabizi opakované zaméstnavatelé
v Praze (24 476 mist) a ve Stredoc¢eském kraji (16 422 mist). Na jedno volné pracovni
misto aktualné pfipada v CR v priméru pfiblizné 3,5 uchazeée o zaméstnani, z toho nejvice
v okresech Karvina (21,1), Usti nad Labem (18,2), D&g&in (17,9), Sokolov (17,6) a Bruntal (11,0).
Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 6 127 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné misto pfipadalo 7,5 uchazec€e. Volnych pracovnich mist
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pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 18 413 na jedno volné misto pfipadalo
1,4 uchazecCe této kategorie.

Data o volnych pracovnich mistech z evidence Ufadu prace CR _na rozdil od statistik
evidovanych nezaméstnanych komplexné nepokryvaji cely trh prace. Rada pozic se inzeruje
a obsazuje na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portall a socialnich siti.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR, véetné dat k aktivni politice
zaméstnanosti, ktera nebyla v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, jsou dostupna
na: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Zaroven upozorfiujeme, Ze puvodni data k aktivni
politice zaméstnanosti za zafi publikovana 8. 10. 2026 byla z ddvodu technické chyby
aktualizovana. Statistiky nezaméstnanosti za listopad letosniho roku vyda Urad prace CR
v Utery 8. prosince 2026.

Slovniéek statistickych pojmui je k dispozici na webu UP CR u této tiskové zpravy.

Kontakt pro média:
Oddéleni PR a marketingu: tiskove@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.10.2026 dle jednotlivych okresu

Praha, 9. 11. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %
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Mezimésiéni p¥ir./ubyt. nezaméstnanych v %
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Poéet uchazeéii na 1 volné misto
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