Povoleni k zaméstnani cizince

Pfedpokladem vydani povoleni k zaméstnani je:

v nahlaseni volného pracovniho mista
zamestnavatelem,

v podani zadosti o povoleni k zaméstnani
pro cizince,

Vv préace na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody
0 pracovni ¢innosti.

Povoleni k zaméstnani se vydava max. na 2 roky
a lze jej opakované prodlouzit. Nejdéle vzdy o 2 roky.

Povoleni vydavaji krajské pobocky UP CR v misté
vykonu préace cizince.
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Zaméstnanecka karta

RozliSujeme dva typy zaméstnaneckych karet:

Dualni — slouzi pro povoleni k pobytu

a zaméstnani na tzemi CR po dobu delSi nez

3 mésice. Karta se nevydava v pfipadé prace
provadéné na zakladé dohody o provedeni prace.

Nedualni — slouzi pouze pro povoleni
k dlouhodobému pobytu na uzemi CR.

Zadost o vydani zaméstnanecké karty podava
cizinec na zastupitelském Gfadu CR ve staté, jehoz
je zadatel obCanem. Pokud jiz pobyva na uzemi
CR na zakladé viza k pobytu nad 90 dnil, nebo
na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu,
je mozné zadost podat v CR na pracovisti
Ministerstva vnitra CR.

Vydavd se na dobu platnosti pracovni smilouvy,
dohody o pracovni ¢innosti — maximalné na 2 roky,
minimalné na 3 mésice.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR.

Zaméstnanecka karta

Modra karta

Modréa karta je pracovni opravnéni a zaroven
povoleni k pobytu cizince na UGOzemi CR
pro zameéstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci.

Je urCena cizincdm s vySSim odbornym nebo
vysokoskolskym vzdélanim a sjednanou hrubou
meésicni nebo ro¢ni mzdou, jejiz vySe odpovida
alesponn 1,5nasobku prdmérné hrubé rocni mzdy
v CR vyhlaSované sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci CR.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR na ohlagené
volné pracovni misto.

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Opravriuje cizince k pobytu na GUzemi CR delSimu
nez 90 dnG a soucasné k vykonu zaméstnani
na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty na zékladé vnitropodnikového prevedeni.

Maximalni doba prevedeni osob v ramci spole¢nosti
je pro manazery a specialisty 3 roky, pro zaméstnané
stazisty 1 rok.

Kartu vydava Ministerstvo vnitra CR.

Karta
vnitropodnikoveé
prevedeného
zaméstnance

Pro koho jsou uréeny
programy ekonomické migrace?

Programy poskytuji podporu pfimym zaméstnavatellm,
ktefi do CR potfebuji pfivést zahrani¢ni pracovniky,

a jedna se napf. o:

v Program kliGovy a védecky personal

v Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec
v Program kvalifikovany zaméstnanec

v Program mimofadného pracovniho viza pro ob¢any
Bosny a Hercegoviny, Gruzie, Moldavska, Severni
Makedonie a Ukrajiny pracujici v zemédélstvi,
potravinarstvi nebo lesnictvi

v Program digitalni nomad

Zadosti o zatazeni do jednotlivych Programti
zpracovavaji jejich garanti.

Programy ekonomické migrace

Zamestnavani
cizincu



Zaméstnavani cizincul

se fidi zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Zaméstnance ze zahraniCi rozdélujeme z hlediska
vstupu na trh prace do tfi kategorii:

v obcané EU, EHP (Island, LichtenStejnsko
a Norsko) a Svycarska majici volny vstup na trh
prace CR,

v specialni kategorie cizincl ze ifetich zemi
(tj. ze zemi mimo EU, EHP a Svycarsko),
ktefi maji také volny vstup na trh prace CR,

Vv cizinci ze tfetich zemi, ktefi nemaji volny vstup
na trh prace CR a ke svému zaméstnani museji
mit platné pracovni opravnéni.

Zaméstnavani téchto obcand a cizinc musi
zameéstnavatel od 1.4.2026 nahlasit prostfednictvim
Jednotného meésiéniho hlaSeni zaméstnavatele
(,JMHZ“) pted nastupem do zaméstnani a vést jejich
evidenci. Informaéni povinnost se tyka Udajl
0 nastupu a ukoncéeni jejich zaméstnavani a zmén
v evidovanych udajich.
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zaméstnavatele e cizinct

Projekt Integrace natrh
prace a podpora cizincti v CR

Projekt se zaméfuje na odstrafiovani bariér,
které brani cizincdm v plném zaclenéni na trh
prace a do Ceské spole¢nosti, a to predevSim
prostfednictvim poskytovani rekvalifikaénich kurz(,
jednak jazykovych (Cesky jazyk pro cizince) a také
v oblasti odborného vzdélavani, poradenstvi,
zprostfedkovani  zaméstnani  (podpora  klienta
dotovanym a nedotovanym zameéstnanim). V ramci
doprovodnych opatfeni je mozné poskytnout
napf. pfispévek na zpracovani administrativnich
podkladd pro nostrifikaci zahraniéniho vzdélani nebo
prispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek
na dojizdku).

Pro vice informaci se obrafte na Poradce
pro cilovou skupinu projektu INTEGRACE

Integrace na trh prace a podpora cizincii v CR

Kdo ma volny vstup na ¢esky trh prace?

Obcané zemi EU, EHP, Svycarska a jejich rodinni
prislusnici (véetné rodinnych pFislusnikd obéan
CR), ktefi pochézeji z tzv. tfetich zemi (mimo EU),
nejsou pro ucely zaméstnavani v CR povazovani
za cizince.

Cizinci uvedeni v zakoné o zaméstnanosti bez
nutnosti  mit  pracovni  opravnéni  (povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecké karty, modré karty
nebo karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance).

Nejcasteji sem patfi napf. cizinci:
v s povolenym trvalym pobytem,

v ktefi ziskali stfedni nebo vyS$Si odborné vzdélani
nebo vys$Si odborné vzdélani v konzervatofi
podle Skolského zakona nebo vysokoskolské
vzdélani podle zdkona o vysokych Skolach,

v plipravujici se na tzemi CR soustavné
na budouci povolani.

Volny vstup na trh prace

Jak je to s ob¢any Ukrajiny
s udélenym statusem doéasné ochrany?

Na zakladé udélené docasné ochrany maji osoby
z Ukrajiny volny vstup na trh prace. Nemusi tedy
zadat o zadné opravnénj k zaméstnani, pouze
zamestnavatel nahlasi na Ufad prace nastup tohoto
obcana do zameéstnani. Mohou tedy byt zaméstnani
stejnym zplsobem jako ob&ané Ceské republiky.

Kdo nema volny vstup na ¢esky trh prace?

Ostatni cizinci z tzv. trfetich zemi, ktefi chtéji
dle zakona o zaméstnanosti pracovat, musi mit
pro vstup na Cesky trh prace jedno z nasledujicich
pracovnich opravneéni:

v povoleni k zaméstnani spolu s platnym opravné-
nim k pobytu (dle zakona o pobytu cizincu),
zamestnaneckou kartu,
modrou kartu,
kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

Jak je to s obéany Spojeného kralovstvi
a Severniho Irska?

Obcané Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska maji od 1. 7. 2024 volny vstup
na trh prace CR, nepotfebuji tedy ke svému
zameéstnani pracovni gpravnéni. Jejich volny vstup
na trh prace CR vychazi ze zakona
o zaméstnanosti (§98, pism.u)) a nafizeni vlady
¢. 158/2024 Sb.
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Volny pristup na trh prace
pro obéany vybranych statd

Informace a nabidky

Zameéstnavatelé si mohou prochazet nabidku
zajemcd o praci na webu UP CR v sekci
Zaméstnanost — Pro zaméstnavatele — Hledani
zajemcu o praci nebo uverejnit nabidku volnych mist
pro cizince na webu MPSV v sekci Oznameni volnych
pracovnich mist UP CR.

Oznameni
volnych pracovnich
mist UP CR

Linky Ufadu prace pro ukrajinské obéany
a jejich zaméstnavatele

950 180 100

ua@up.gov.cz

Tisk letéku je hrazen z projektu INTEGRACE,
reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0004896.
Projekt je financovan v rdmci Operaéniho programu
Zaméstnanost plus (OPZ+).
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