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1. Zaméstnanost v kraji

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Celkovy pocCet zaméstnanych v hlavnim zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji mezirocné vzrostl z
260,3 tis. na 264,5 tis. osob, coz predstavuje narust o 4,2 tisice. Tempo rustu zaméstnanosti v kraji
(+1,6 %) tak mirné prekonalo celorepublikovi primér, kde zaméstnanost vzrostla o +1,4 %.
Pretrvava tak dlouhodoby trend stabilni poptavky po pracovni sile, ktery je v kraji zejména
podporovan pramyslovymi odvétvimi a navazanymi sluzbami. Mira ekonomické aktivity vzrostla z
58,8 % na 60,3 %, tj. 0 1,5 p.b., coz je viditelny posun smérem k vy$Simu zaclenéni obyvatel na
trhu prace. Hodnota miry ekonomické aktivity v kraji se tak letos pfibliZila republikové urovni, ktera
¢ini 61,3 %. Mira zaméstnanosti vzrostla z 57,2 % na 58,1 %, coz predstavuje meziro¢ni narust o
0,9 p. b., a jeji vyvoj je obdobny jako v celé CR.

Kraj si tak i nadale drzi relativné vysokou zaméstnanost, i kdyz stale mirné zaostava za
republikovym pramérem (59,5 %). Struktura zmény zaméstnanosti ukazuje pfedevsim na posilovani
ekonomické aktivity a vy$si zapojeni osob na trhu prace, nikoli na kratkodobé vykyvy. Udaje
potvrzuji, Ze kraj nadale vykazuje nadpriumérné vysokou miru participace starSich vékovych skupin,
coz dlouhodobé zvySuje celkovou zaméstnanost. Celkové Ize konstatovat, Ze zaméstnanost v
Kralovéhradeckém kraji v roce 2025 stoupla mirn€, ale stabilné, a vSechny zakladni indikatory
potvrzuji pozvolné posilovani trhu prace.

Tabulka 1 E.1 Vybrané ukazatele zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji ve 3. étvrtleti 2025'

Kritérium _ 30. 09. 2024 v30. 09. 2025
CR kraj CR kraj

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 260,3 5272,1 264,5

z toho muzi 2850,0 145,9 2820,9 141,6

ztoho Zeny 2347,3 114,4 2451,2 123,0
z toho podnikatelé 802,6 38,9 825,2 44,2
(bez pomahajicich rodinnych pfislusniki)
Mira ekonomické aktivity? (%) 60,6 58,8 61,3 60,3
(osoby ve véku 15 let a vice)

z toho muzi 68,2 67,5 67,7 66,5

ztoho Zeny 53,5 50,7 55,3 54,5
Mira zaméstnanosti? (%) 59,0 57,2 59,5 58,1
(osoby ve véku 15 let a vice)

z toho muzi 66,7 66,3 65,9 64,2

ztoho Zeny 51,8 48,8 53,5 52,4

Y Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poétu viech osob
starSich 15 let.
2 Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil poétu zaméstnanych na poétu véech osob 15letych a starsich.

Zpracovatelsky prumysl je i v roce 2025 nejvétSi oblasti v Kralovéhradeckém kraji, pracuje v ném
28,5 % vSech zaméstnanych, coz je vyrazné vice nez celorepublikovy podil 23,9 %. Druhym

! Zdroj: CSU Statisticky bulletin — Kralovéhradecky kraj - 1. az 3. &tvrtleti
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nejsilngjSim odvétvim je velkoobchod a maloobchod, ktery zaméstnava 10,6 % pracovni sily, dale
nasleduje zdravotni a socialni péce s 9,3 % a vzdélavani s 8,2 %. Vyznamnou roli v kraji zastava
také verfejna sprava, ktera se podili na zaméstnanosti 7,3 %, a stavebnictvi s podilem 6,4 %. Ve
srovnani s republikou ma kraj nadpramérny podil zaméstnanych v zemédélstvi (3,3 %), coz odrazi
regionalni charakter kraje. Celkové struktura zaméstnanosti ukazuje, Ze kraj zlstava silné
prumyslové orientovany, av8ak s vyznamnym zastoupenim vefejnych sluzeb, které stabilizuji
regionalni trh prace.

Tabulka 2 E.2 Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni
éinnosti ve 3. étvrtleti 20252

) 30. 09. 2024 30. 09. 2025
sekce ekonomiky < <
CR kraj CR kraj

Zaméstnani celkem (tis. osob) 5197,4| 260,3 52721 264,5

z toho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 3,4 2,6 3,3
B TéZba a dobyvani 0,4 - 0,4 -
C Zpracovatelsky pramysl 24,6 29,5 23,9 28,5
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 1,2 1,7 1,2 1,2
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,2 1,4 1,4 0,8
F Stavebnictvi 8,0 4.1 7,6 6,4
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a

Udrzba motorovych vozidel 10,9 11,4 10,7 10,6
H Doprava a skladovani 5,9 4,6 5,8 5,1
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 3,4 3,2 2,8
JInformacéni a komunikaéni ¢innosti 3,8 3,0 4,3 2,5
K PenézZnictvi a pojisStovnictvi 2,6 2,0 2,3 1,5
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,4 0,7 0,4
M Profesni, védecké a technické

¢innosti 5,1 5,1 5,2 5,2

N Administrativni a podpUrné ¢innosti 2,2 1,2 2,4 2,2
O Verejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 6,7 6,7 6,7 7,3
P Vzdélavani 7,7 7,2 8,1 8,2
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 10,6 8,6 9,3
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,7 1,7 1,9 1,6
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,6 2,0 2,0
T Cinnosti domacnosti jako

zaméstnavatelll 0,8 0,9 0,8 1,1

Primérny evidencni poCet zaméstnancu v kraji v roce 2025 Cini 195 tisic osob, coz predstavuje
mirny meziro&ni pokles (index 99,3), zatimco Ceska republika vykazuje nepatrny rast (index 100,3).
Pocet fyzickych osob—zaméstnanclt dosahl 205,7 tisic a rovnéz znamena jen nepatrny meziroCni
pokles (index 99,6), tedy prakticky stejny vyvoj jako u prfepocteného pocétu zaméstnancl. Primérna

2 7droj: CSU Statisticky bulletin — Kralovéhradecky kraj - 1. aZ 3. &tvrtleti


https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-kralovehradecky-kraj-1-az-3-ctvrtleti-2025

Utad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

hruba mzda v kraji ¢ini 44 133 K¢, zUstava i letos pod republikovym primérem, ktery dosahuje
48 295 KC. Udaje tak potvrzuji, Ze zaméstnanost v kraji se vyviji stabilné s mirnym poklesem poctu
zameéstnancu, pfi€emz mzdova uroven roste, avSak zustava pod celorepublikovym primérem.

Tabulka 3 F.1 Primérny evidenc¢ni pocet zaméstnanci a prumérné hrubé mésic¢ni mzdy podle mista
(pfedbézné vysledky)®

Pocet . Prdm. . Pocet . Priim. .
zameéstnancl index mzda index zaméstnancli index mzda index
i . 2025/2024 . 2025/2024 . 2025/2024 .. |2025/2024
region (tis. osob) Lol (K&) 025/20 (tis. osob) 025120 (Kc) 025120
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
CR' 4029,5 100,3 | 48 295 107,1 4 256,8 100,5(45716 106,9
Kralovéhradecky
kraj 195,0 99,3144 133 106,3 205,7 99,6 | 41 841 106,0

'zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo tzemi Ceska

V kraji pusobi k 30. 9. 2025 celkem 129 076 ekonomickych subjektl, pfi¢emz nejvice jich je tradi¢né
ve velkoobchodu a maloobchodu (20 085), stavebnictvi (16 591) a zpracovatelském primyslu
(16 336), které tak predstavuji hlavni pilife krajské ekonomiky. Vysoké zastoupeni podnikd ve
zpracovatelském pramyslu koresponduje s dlouhodobou strukturou zaméstnanosti v regionu, kde
prumysl tvofi vyznamnou €ast pracovnich mist a nadale uruje ekonomicky charakter kraje. Stabilni
podnikatelska zakladna v klicovych odvétvich pfispiva k relativné vyrovnanému vyvoiji
zameéstnanosti, a to i pfes drobné meziro&ni zmény poctu zaméstnancl v nékterych sektorech.

Tabulka 4 H.2 Ekonomické subjekty podle pfevazujici éinnosti v Kralovéhradeckém Kraji k 30. 9. 20254

sekce ekonomiky 30.09.2024 | 30.09.2025

Celkem 128 383 129076

ztoho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9183 9235
B Tézba a dobyvani 56 52
C Zpracovatelsky pramysl 16 297 16 336
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 1472 1493
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 393 388
F Stavebnictvi 16 360 16 591
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a

udrzba motorovych vozidel 21006 20085
H Doprava a skladovani 3644 3768
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7 426 7 441
JInformacni a komunikacni ¢innosti 2833 2906
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2087 2116

3 Zdroj: CSU Statisticky bulletin — Kralovéhradecky kraj - 1. aZ 3. &tvrtleti
4 Zdroj: CSU Statisticky bulletin — Kralovéhradecky kraj - 1. aZ 3. &tvrtleti
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L Cinnosti v oblasti nemovitosti 6 551 6 656
M Profesni, védecké a technické
¢innosti 13690 13842

N Administrativni a podptirné ¢innosti 2799 2957
O Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 1155 1148
P Vzdélavani 2663 2785
Q Zdravotni a socialni péce 1670 1714
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3750 3795
S Ostatni ¢innosti 12336 12418
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a

organl 1 1
Nezarazeno - 3349

1.2. Prehled nejvyznamnéjich zaméstnavatel( v kraiji®

Tabulka 5 Nejvétsi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji v roce 2025

a.s.

sbér a odstrafovani
odpadf, Gprava
odpad k dal§imu
vyuziti

nakladani s odpady

naz.ev sidlo organizace CZ NACE oddil popis ¢innosti Bocet .
organizace zaméstnancl
Fakultni Hradec Kralové 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice podle zakona €. 372/2011 Sb., o
Hradec Kralové zdravotnich sluzbach
Vitesco Trutnov 27 Vlyroba vyroba komponentd pro 1000 avice
Technologies elektrickych zatizeni | automobilovy primysl
Czech Republic
S.r.o.
Lesy Ceské Hradec Kralové 02 Lesnictviatézba |obhospodareni statnich lesl a 1000 avice
republiky, s. p. dfeva péce o urcené vodni toky a bystfiny
AUMOVIO Czech | Ji¢in 26 Viyroba pocitacd, |vyroba ostatnich dilll a 1000 avice
Republic s.r.o. elektronickych a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
optickych pfistrojd a
zafizeni
Oblastni Nachod 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice podle zakona €. 372/2011 Sh., o
Nachod a.s. zdravotnich sluzbach
JUTA a.s. Dvlr Kralové nad Labem | 13 Vyroba textilii vyroba produkt( pro stavebnictvia |1 000 avice
zemédeélstvi, obalovych materialll a
materiald pro technické ucely
Marius Pedersen | Hradec Kralové 38 Shromazdovani, | zajiStuje komplexni sluzby v oblasti | 1000 a vice

5 Zdroj: Data UP CR
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ARROW Hradec Kralové 32 Ostatni vyroba, vyzkum a vyvoj 1000 avice
International zpracovatelsky zdravotnického zafizeni a pfistrojl
CR, a.s. pramysl
C.S.CARGO a.s. |lJi€in 49 Pozemni a poskytovani komplexni dopravnia |1000 avice
potrubni doprava logistické sluzby
TE Connectivity | Trutnov 27 Vlyroba vyrobce a dodavatel kabelové 1000 avice
Trutnov s.r.o. elektrickych zafizeni |techniky
Oblastni Jicin 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice Ji¢in podle zakona €. 372/2011 Sb., o
a.s. zdravotnich sluzbach
RONAL CRs.r.0. |Ji¢in 29 Viyroba vyroba kol z lehkych kov( 1000 avice
motorovych vozidel
(kromé motocykl{),
privésl a navésl
Saar Gummi Cerveny Kostelec 22 Vlyroba pryzovych | vyroba plastovych a pryZovych 500-999
Czechs.r.o. a plastovych vyrobkd | vyrobkd, zpracovani gumarenskych
smesi
Oblastni Trutnov 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 500-999
nemocnice podle zakona €. 372/2011 Sb., o
Trutnov a.s. zdravotnich sluzbdach
Univerzita Hradec Kralové 85 Vzdélavani vysokoSkolské vzdélavani a vyzkum | 500-999
Hradec Kralové
Tabulka 6 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Hradec Kralové v roce 2025
. . . . . . . pocet
nhazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis cinnosti - 0
zaméstnancl
Fakultni Hradec Kralové 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice Hradec podle zdkona €. 372/2011 Sb., o
Kralové zdravotnich sluzbach
Lesy Ceské Hradec Kralové 02 Lesnictvi a téZzba | obhospodareni statnich lesl a 1000 avice
republiky, s.p. dfeva péce o urcené vodni toky a
bystfiny
Marius Pedersen Hradec Kralové 38 Shromazdovani, | zajiStuje komplexni sluzby v 1000 avice
a.s. sbér a odstrafiovani | oblasti nakladani s odpady
odpadd, Uprava
odpad0 k dalsimu
vyuziti
ARROW Hradec Kralové 32 Ostatni vyroba, vyzkum a vyvoj 1000 avice
International CR, zpracovatelsky zdravotnického zafizeni a pfistrojl
a.s. pramysl
Univerzita Hradec | Hradec Kralové 85 Vzdélavani vysokoSkolské vzdélavani a 500-999

Kralové

vyzkum
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Tabulka 7 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Ji¢in v roce 2025

nazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis ¢innosti '3°°et 9
zaméstnancl
AUMOVIO Czech | lJi¢in 26 Viyroba pocitacl, |vyroba ostatnich dilll a 1000 avice
Republic s.r.o. elektronickych a prisluSenstvi pro motorova vozidla
optickych pfistrojli a
zafizeni
C.S.CARGO a.s. Jicin 49 Pozemni a poskytovani komplexni dopravnia |1 000 avice
potrubni doprava logistické sluzby
Oblastni Jicin 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice Ji€in podle zdkona €. 372/2011 Sb., o
a.s. zdravotnich sluzbach
RONAL CRs.r.o. Jicin 29 Viyroba vyroba kol z lehkych kov( 1000 avice
motorovych vozidel
(kromé motocykl{),
privési a navési
QUITTNER & Nova Paka 27 Vlyroba vyroba kabelovych svazk, 250-499
SCHIMEK s.r.0. elektrickych zafizeni | elektromechanické sestavy a
propojovaci systémy pro narocné
aplikace v obranném, leteckém a
pramyslovém sektoru
Tabulka 8 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Nachod v roce 2025
. . . . , ... . pocet
hazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis cinnosti - 0
zaméstnancl
Oblastni Nachod 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 1000 avice
nemocnice podle zakona €. 372/2011 Sb., o
Nachod a.s. zdravotnich sluzbach
Saar Gummi Czech | Cerveny Kostelec 22 Vlyroba pryzovych | vyroba plastovych a pryzovych 500-999
S.r.0. a plastovych vyrobk{, zpracovani
vyrobk{ gumarenskych smési
Rubena, s.r.o. Nachod 22 Vlyroba pryzovych | vyroba pryZzovych a plastovych 500-999
a plastovych vyrobk(, pryZotextilnich,
vyrobkd silikonovych vyrobk( a
gumarenskych smési
Continental Adr$pach 26 Vlyroba pocitacd, |vyroba ostatnich dill a 500-999
Automotive elektronickych a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
Cleaning Systems optickych pfistrojd a
S.r.o. zafizeni
Ammann Czech Nové Mésto nad Metuji | 28 Viyroba strojla | vyroba stavebnich stroj 500-999

Republic s.r.o.

zafizenij. n.
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Tabulka 9 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Rychnov nad Knéznou v roce 2025

nazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis ¢innosti roet 9
zaméstnancli
ASSA ABLOY Rychnov nad KnéZznou |25 Vyroba kovovych | Vyroba noZifskych vyrobk, 500-999
Opening Solutions konstrukci a nastrojd a Zelezarskych vyrobkd
CZs.r.o. kovodélnych
vyrobkd, kromé
strojll a zafizeni
ESAB CZ, s.r.o0., Vamberk 24 Vlyroba Viyroba zakladnich kovd, hutni 250-499
¢len koncernu zakladnich kovt, zpracovani kovd; slévarenstvi
hutni zpracovani
kovd; slévarenstvi
Federal-Mogul Kostelec nad Orlici 23 Viyroba ostatnich | Vyroba ostatnich nekovovych 250-499
Friction Products nekovovych mineralnich vyrobk( j. n.
a.s. mineralnich vyrobk
Simoldes Plasticos | Rychnov nad KnéZznou | 25 Vyroba kovovych | Povrchova tprava a zuSlechtovani | 250-499
Czechs.r.o. konstrukci a kovi
kovodélnych
vyrobk(, kromé
strojd a zatizeni
ALPHA Vehicle Tynisté nad Orlici 25 Viyroba kovovych | Vyroba zamk{ a kovani 250-499
Security Solutions konstrukci a
Czechs.r.o. kovodélnych
vyrobk(, kromé
stroj a zatizeni
Tabulka 10 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Trutnov v roce 2025
. . . . . ... . pocet
hazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis cinnosti - 0
zaméstnancl
Vitesco Trutnov 27 Vlyroba vyroba komponentd pro 1000 avice
Technologies elektrickych zafizeni | automobilovy préimysl
Czech Republic
S.r.o.
JUTA a.s. Dvir Kralové nad Labem | 13 Vyroba textilif vyroba produktd pro stavebnictvia | 1 000 a vice
zemédélstvi, obalovych materiall
a materiall pro technické ucely
TE Connectivity Trutnov 27 Vlyroba vyrobce a dodavatel kabelové 1000 avice
Trutnov s.r.o. elektrickych zafizeni | techniky
Oblastni Trutnov 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich sluzeb 500-999
nemocnice Trutnov podle zakona €. 372/2011 Sb., o
a.s. zdravotnich sluzbach
ARGO-HYTOS s.r.o. | Vrchlabi 28 Vlyroba strojli a vyroba strojl a zafizeni pro 500-999

zafizenij. n.

vSeobecné Ucely
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1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavateltl po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) se meziro¢né vyrazné snizil z9 837 na 3 217, coz pfedstavuje
pokles o vice nez dvé tfetiny. Vyrazny ubytek souvisi nejen s ochlazenim poptavky v primyslu, ale
také se zménou pravidel pro evidenci VPM, kdy zaméstnavatelé od 1. 7. 2024 museli povinné
aktualizovat hlaSena mista, coz vedlo k vyfazeni velkého mnozstvi neaktualnich pozic®.

Struktura VPM ukazuje, Ze nejvyssi poptavka je i nadale po obsluze stroju a zafizenich (27,4 %),
pracovnicich ve sluzbach a prodeji (19,9 %) a femeslnicich a opravafich (17,6 %), pfestoze
absolutni pocty v téchto kategoriich mezirocné klesly. Vyrazny pokles se projevil predevsim u
délnickych profesi — napfiklad u montaznich délniki ¢i pomocnych profesi. Ty tvofily velkou ¢ast
loriské nabidky, ale nova metodika evidovani VPM jejich pocty vyrazné snizila.

K 31.12. 2025 je v databazi evidovano 789 VPM vhodnych pro absolventy, diky ¢emuz maji mladi
uchazecCi relativné dobré moznosti vstupu na trh prace, zejména v zakladnich délnickych a
provoznich profesich. Pro osoby se zdravotnim postizenim je vhodnych 290 VPM, tedy zhruba 9 %
vSech evidovanych VPM, pfiCemz nejCastéji jde o méné fyzicky naroné profese &i pracovni mista
ve sluzbach. Pro cizince je vhodnych 1407 VPM, coz pfedstavuje vyznamnou ¢ast celé nabidky, a
odrazi to dlouhodobou orientaci regionu na pramyslové obory, kde zaméstnavatelé tradicné
vyuZzivaji pracovniky ze zahranici.

Tabulka 11 Struktura volnych pracovnich mist v databézi Uradu prdce CR dle CZ ISCO v Kradlovéhradeckém
kraji

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tfida CZ 1ISCO ) : : . vhodnédpro | vhodnd vhodna
pocet | podilv% |pocet | podilv% absolventy | proOZP .p.ro
cizince
1-Z4akonodarci a fidici pracovnici 23 0,2 % 33 1,0% 6 3 2
2 - Specialisté 403 4,1% 175 5,4% 70 5 12
3 -Technicti a odborni pracovnici 433 4,4%| 273 8,5% 87 15 10
4 - Utednici 187 1,9% 65 2,0% 24 10 6
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1590 16,2%| 640 19,9 % 128 75 235
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 118 1,2% 44 1,4 % 5 1 23
7 - Remeslnici a opravéfi 2561 26,0% | 567 17,6 % 127 8 311
8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi 2740 279% | 881 27,4 % 255 39 548
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 1782 18,1%| 539 16,8 % 87 134 260
0 -Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 0
Celkem 9837 100% | 3217 100 % 789 290 1407

Nabidka volnych pracovnich mist je v roce 2025 nadale soustfedéna pfedevSim na pozice se
zakladnim ¢&i niz8im vzdélanim, které tvofi pfiblizné 57 % v8ech evidovanych VPM, vyznamny podil
maji také mista pozadujici vyuCeni (26,6 %). Mezirocné mirné vzrostl podil pozic vyzadujicich
maturitu (11,4 %), vy8Si odborné vzdélani (1,7 %) a vysokoskolské vzdélani (3,2 %), coZ naznacuje,
Ze struktura pozadavkl zaméstnavatell je letos rozlozena mezi vice vzdélanostnich urovni nez v

6 Oficialni tiskova zprava MPSV: https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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pfedchozim roce. | pfes to, bylo opét hlavnim pozadavkem zaméstnat uchazece/zajemce o
zamestnani, ktefi chtéji pracovat, jsou zodpovédni, spolehlivi, a to i bez poskytovanych prispévkl
od Ufadu prace CR. Tyto pozadavky vSak u nékterych skupin uchazect dlouhodobé chybi.

Vlivem zvySeni podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, Ize sledovat rychlejSi stazeni
inzeratu, jelikoz firmy maiji dostateCny pocet uchaze&l o praci, jenz splfiuji uvedené pozadavky.
Pozadavky, které byly dfive pro pfijeti nového zaméstnance nezbytné, jsou nyni pouze vyhodou
(napf. vyuceni v oboru, jazykoveé znalosti a podobné). Naopak u specializovanych pozic jsou naroky
na vzdélani a praxi vysoké. Napfiklad Iékafi, odborni technicti pracovnici, ucitelé, odbornici z oboru
informacnich technologii, vedouci pracovnici atd.

Tabulka 12 Struktura volnych pracovnich mist v datab&zi Uradu prdce CR dle vzdéldni v Krdlovéhradeckém
kraji

minimalni poZadovany stupef vzdélani v31' 12. 20?4 v31' 12. 20?5
pocet | podilv% | poCet | podilv%
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 6 869 69,8% | 1834 57,0 %
vyuceni (D-J) 1980 20,1% 857 26,6 %
maturita (K-M) 630 6,4 % 368 11,4%
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 86 0,9% 55 1,7 %
vysokoskolské vzdélani (R-V) 272 2,8% 103 3,2%
Celkem 9837 100%| 3217 100 %

Clenéni volnych pracovnich mist odpovidalo ro&nimu obdobi a také b&znému vyvoji na konci roku.
Mezi nejCastéji nabizenymi volnymi pracovnimi misty v kraji k 31. 12. 2025 dominuji kuchafi a
pomocni kuchafi (223 mist), fidi€i nakladnich automobilt, autobusul a tramvaji (202 mist) a montazni
délnici vyrobkl a zafizeni (189 mist). Silné zastoupeni maji také pomocni pracovnici ve vyrobé (147
mist), Femesinici hlavni stavebni vyroby (141 mist) a dalSi délnické profese, pficemz tak odrazi
prumyslovy a vyrobné orientovany charakter kraje. Vyznamny podil nabizenych mist tvofi rovnéz
pozice vhodné pro uchazeCe s vyucenim, napfiklad obsluha pojizdnych zafizeni (116 mist) Ci
svareci a pribuzné profese (104 mist), které jsou dlouhodobé nedostatkové a v kraji patfi mezi Casto
poptavané.

Tabulka 13 Nejcastéji nabizena volna mista v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12 2025

nejCasté;jsi nabizena volna pracovni mista pocet pOdivl na celk.
VPM poctu VPM

512 Kuchafi (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafi 223 6,9 %
833 Ridi¢i nakladnich automobilli, autobus(i a tramvaji 202 6,3 %
821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 189 5,9 %
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 147 4,6 %
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni 141 4,4%
vyroby
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 131 4,1 %
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 122 3,8%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 116 3,6 %
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 104 3,2%
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522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich 97 3,0 %
prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach

812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kov( 97 3,0%
a jinych materiald

911 Uklize¢i a pomocnici vdomacnostech, hotelich, 94 2,9%
administrativnich, primyslovych a jinych objektech

541 Pracovniciv oblasti ochrany a ostrahy 86 2,7%
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 81 2,5%
818 Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafizeni 81 2,5%
vSechna ostatni CZ-ISCO 1306 40,6 %

12
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2. Nezameéstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

V roce 2025 byl podil nezaméstnanych osob (PNO) v Kralovéhradeckém kraji po cely rok vysSi nez
vroce 2024 a sou€asné kopiroval obdobny sezénni vyvoj. Z lednovych 3,8 % postupné klesal k
¢ervnovému minimu 3,6 %, aby nasledné od Cervence setrvale rostl az na prosincové maximum
4,1 %. Pramérny PNO v roce 2025 dosahl 3,8 %, pfedstavuje tak meziro¢ni narust 0 0,5 p. b. oproti
roku 2024 (3,3 %). Meziro¢ni rozdil byl kladny ve vSech mésicich roku 2025 (od +0,4 p.b. vilednu
po +0,7 p. b. vlistopadu), coz potvrzovalo trvale vy$Si uroveri nezaméstnanosti a pokracujici mirné
zhorsSujici se trend z 2. pololeti pfedchoziho roku.

Zdroj dat: oteviena data MPSV (https://data.mpsv.cz/portal).

Ve srovnani s celorepublikovym pramérem zustaval Kralovéhradecky kraj po cely rok 2025 pod
urovni CR. Zatimco krajsky PNO se pohyboval vrozmezi 3,6—4,1 %, celostatni nezaméstnanost

“v s

dosahovala 4,2-4,8 %. Kraj si tak i pfes mezirocni zhorseni udrzel svou dlouhodobé priznivejsi
pozici pod praimérem CR.

Graf 1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. let 2024 a 2025 (porovnéni s CR)
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= 2024 emum?025 CR (2025)

Pocet evidovanych uchazecl k 31. 12. 2025 se zvysil z 13 255 na 15292 osob, tedy o0 15,4 %, coz
se promitlo i do rustu podilu nezaméstnanych osob z 3,6 % na 4,1 %. Narust se projevil napfi¢
vétSinou sledovanych skupin, pfi¢emz pfibylo Zzen (+1 133 osob), dale absolventi a mladistvych
(+196 osob) a také osob se zdravotnim postizenim (+289 osob), které tak tvofi stale vyznamnéjsi
Cast evidence. Situaci na trhu prace dale ovlivnil mimofradny pokles volnych pracovnich mist, jejichz

13



Utad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

pocet klesl z9 837 na 3217, tedy o vice nez dvé tfetiny, coz neni jen disledkem slabsi poptavky
zaméstnavatelu, ale také zménou metodiky evidence VPM od 1.7.20247, kdy se neaktualni a
nepotvrzend mista prestala v databazi UP CR vykazovat. V kombinaci s rostoucim podtem
uchazecu tato zména vedla ktomu, Ze poc€et uchazecu na jedno VPM vzrostl z1,3 na 4,8, coz
signalizuje znatelné zhorSeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich mist a poCtem lidi hledajicich
zaméstnani. Celkovy vyvoj v roce 2025 naznacuje zhor$eni postaveni uchazecl na trhu prace a
zvysSenou miru konkurence mezi nimi, pficemz nejcitelnéjSi dopady Ize oCekavat zejména u osob
s nizsi kvalifikaci a u €erstvych absolventu.

Tabulka 14 Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. (2024-2025)

ukazatel (celkovy pocet) stavk
31.12.2024 31.12.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 13255 15292
ztoho Jeny 6928 8 061

absolventi a mladistvi 920 1116

uchazedi se zdravotnim

postiZzenim 1945 2234
uchazeci s narokem na PvN 4710 4570
podil nezaméstnanych osob v % 3,6 % 4,1 %
volna pracovni mista 9837 3217
pocet uchazecéd na 1 volné pracovni misto 1,3 4,8

K 31. 12. 2025 dosahuje Ceska republika podilu nezaméstnanych ve vysi 4,8 %, coz predstavuje
meziro¢ni narust 0 0,7 p. b. oproti roku 2024. Kralovéhradecky kraj vykazuje podil nezaméstnanych
ve vy8i 4,1 %, tedy 0 0,7 p. b. méné nez celorepublikovy primér, a dlouhodobé se Ffadi mezi regiony

S priznivéjsi situaci na trhu prace. Z mezikrajského pohledu zaujima Kralovéhradecky kraj 7. misto
ze 14 kraju a meziro€né si udrzel stejnou pricku jako v roce 2024.

7 Oficialni tiskova zprava MPSV: https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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Graf 2 Meziroéni porovnani podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. let 2024 a 2025 dle kraji CR
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (PNO) v Kralovéhradeckém kraji vletech 2017-2025 ukazuje
postupné zhorSovani situace na trhu prace, zejména v poslednich dvou letech. Po obdobi nizké
nezaméstnanosti v letech 2017-2019, kdy se kraj pohyboval mezi 2,3-2,7 % a stabilné tak zaostaval
za republikou o 1,0-1,5 p.b., doSlo vroce 2020 kvyrazng&jSimu narlstu nezaméstnanosti
v souvislosti s dopady pandemie (3,1 % v kraji oproti 4,0% v CR). Zatimco v nasledujicich dvou
letech se situace mirné zlepsSila, od roku 2023 je patrny opétovny rast nezaméstnanosti, ktery
vyvrcholil v roce 2025 hodnotou 4,1 % — nejvysSi za celé sledované obdobi. Sou¢asné se prohlubuje
i rozdil vac&i celorepublikovému praméru: zatimco v letech 2022-2024 ¢inil odstup 0,5-0,6 p.b.,
v roce 2025 vzrostl na 0,7 p.b. (CR 4,8 %).

Graf 3 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. let 2017 aZ 2025 (porovnéni s CR)
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Struktura uchaze€u o zaméstnani podle vékovych kategorii v Kralovéhradeckém kraji k 31.12. 2025
ukazuje pfevahu osob ve stfednim a vySSim produktivnim véku, pfedevSim ve skupinach 40—49 let
a 50-59 let, které dohromady tvofi vice nez dvé pétiny vSech evidovanych uchazecl. Samotni
uchazeci ve véku 50 a vice let pfedstavuji 35,5 % evidence, coz potvrzuje dlouhodoby trend starnuti
populace uchazec€l. MladSi vékové skupiny jsou zastoupeny v mensi mife, pfi€emz osoby do 19 let
s CR ma kraj o 1,6 p. b. vy3si zastoupeni uchazeé ve véku 20-29 let, zatimco ostatni vékové
skupiny se od celorepublikového rozlozeni vyraznéji neodliSuji.

Specificky skupina uchazecu ve véku 50+ patfi z pohledu pracovniho uplatnéni k hiife umistitelnym,
nebot se u nich €asto kumuluji rdzné bariéry — napfiklad zdravotni omezeni, nizsi digitalni
kompetence, del§i doba evidence &i nizsi flexibilita pfi zméné oboru. Ufad prace s touto skupinou
uchaze€u proto intenzivné pracuje, mimo jiné prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti, individualniho poradenstvi a uzké spoluprace se zaméstnavateli, aby zvysil jejich
uplatnitelnost a predesel dlouhodobé nezaméstnanosti.

Tabulka 15 Struktura uchazecu dle vékovych skupin k31. 12. za roky 2024 a 2025 v Kralovéhradeckém kraji

. . 31.12.2024 31.12. 2025
vekové kategorie - . - . ~ .
pocet | podilv% | pocet | podilv% | CR podilv%
do 19 let 851 6,4%| 1056 6,9 % 5,8%
20-29 let 2443 18,4% | 2949 19,3 % 17,7 %
30-39 let 2592 19,5%| 2801 18,3% 19,2 %
40-49 let 2687 20,3%| 3062 20,0 % 20,9 %
50-59 let 3203 242% | 3437 22,5% 23,0%
60 a vice let 1479 11,2%| 1987 13,0 % 13,3%
Celkem vSichniuchazeci| 13255 100 % | 15292 100 % 100 %

Graf 4 Struktura uchazecu o zaméstnani dle vékovych skupin k 31. 12. za roky 2024 a 2025
v Kralovéhradeckém kraji

Struktura uchazeél o zaméstnani dle vékovych skupin za roky 2024 a 2025

2025
2024 1479 851 1987 1056

3203

3437

2592 2801

2687 3062

mdo 19 let = 20-29 et 30-39let 40-49 et 50-59 et 60 avice let
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Struktura uchaze€l o zaméstnani podle stupné vzdélani v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2025
ukazuje, Ze nejpocetnéjSi skupinu tvofi osoby s vyuénim listem (37 %). Vyznamny podil pfedstavuji
také uchazeci se zakladnim nebo niZ8im vzdélanim, ktefi tvofi 30,3 %, pfitemz jejich zastoupeni
meziro€né vzrostlo o 0,5 p. b. Osoby s maturitnim vzdélanim dosahuji necelé ¢tvrtiny (24,4 %).
VySSi odborné a vysokosSkolské vzdélani se v evidenci objevuje jen okrajové, tyto skupiny
dohromady predstavuji 8,4 % uchazeCl. V porovnani s celorepublikovymi hodnotami se
vzdélanostni struktura kraje vyrazné nelisi. Kraj vykazuje obdobny podil uchaze€l se zakladnim
vzdélanim a mirné vyssi zastoupeni osob s vyucnim listem (o0 2,2 p. b.), naopak podil vysokoskolsky
vzdélanych je ve srovnani s CR nizsi 0 2,6 p. b. Vzdélanostni struktura tak potvrzuje dlouhodobé
vy$8i zastoupeni osob s nizsi kvalifikaci, které tvofi pfevahu v krajské evidenci UP CR.

Tabulka 16 Struktura uchazecu dle stupné vzdélani k 31. 12. za roky 2024 a 2025 v Kralovéhradeckém kraji

. ., 31.12.2024 31.12.2025
stupne vzdelani " ” = ; " ”
pocet | podilv% | pocet | podilv% | CR podilv %
zakladni a nizSi vzdélani 3948 29,8% | 4626 30,3 % 30,5 %
vyuceni 4967 37,5%| 5657 37,0% 34,8 %
maturita 3242 24,4%| 3727 24,4 % 23,6 %
vy$Si odborna Skola 158 1,2% 167 1,1% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 940 7,1%| 1114 7,3% 9,9%
neuvedeno 0 0,0% 1 0,0% 0,0%
Celkem vSichniuchazeci| 13255 100 % | 15292 100 % 100 %

Struktura uchazec€l podle délky evidence v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2025 ukazuje, ze
nejvétsi ¢ast tvofi osoby evidované do tfi mésicu, prestoze jejich podil se meziroéné snizil 0 6,1 p. b.
Vyznamné zastoupeny jsou také skupiny 3—6 mésicli a 6—12 mésic, které mirné vzrostly (0 0,3 p. b.
a2,5p.b.) a spole¢né tvofi podstatnou ¢ast evidovanych osob. Dlouhodoba nezaméstnanost se
rovnéz zvysila, pficemz podil osob evidovanych 12 a vice mésicu vzrostl z24,5 % na 27,8 %, a
potvrzuje tak del$i setrvavani &asti uchazedtl v evidenci. Ve srovnani s Ceskou republikou zistava
podil dlouhodobé nezaméstnanych v kraji nizSi o 6,2 p. b., zatimco kratSi doby evidence jsou
zastoupeny o néco vice, zejména kategorie do tfi mésicu (29,5 % vs. 26 %), coz nadale naznacuje
rychlejSi obmeénu Casti evidence, byt v roce 2025 oslabuijici.

Tabulka 17 Struktura uchazecu dle délky evidence k 31. 12. za roky 2024 a 2025 v Kralovéhradeckém kraji

délka evidence v 31.12.2024 31.12.2025
mésicich pocet | podilv% | poéet | podilv% | CRpodilv%
0-3 mésice 4724 356%| 4514 29,5% 26,0 %
3-6 mésicl 3018 22,8% | 3527 23,1 % 20,6 %
6-12 meésicl 2264 17,1% | 2993 19,6 % 19,5%
12-24 mésicl 1714 129%| 2233 14,6 % 15,7 %
24+ mésicl 1535 11,6 % | 2025 13,2 % 18,3 %
Celkemvsichniuchaze€i| 13255 100 % | 15292 100 % 100%
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2.2.  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraiji

Kralovéhradecky kraj z pohledu nezaméstnanosti je relativné homogenni, nicméné mezi okresy
urcité rozdily existuji (napf. poCty zaméstnavatelll a jejich velikosti, rozlozeni dle CZ-NACE,
geograficka poloha, dopravni obsluznost, vétSi koncentrace osob socialné vyloucenych s nizkou
urovni vzdélani a pracovnich navyku).

v v

KnézZnou (2,7 %) a naopak nejvysSi v okrese Nachod (5,0 %). V mezironim srovnani doslo ke
zvySeni podilu nezaméstnanych ve vSech okresech kraje, pfiemz nejvétSi narlist zaznamenal
okres Ji¢in,ato 0 0,8 p. b.

Kartogram 1 Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2025

Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji
k31.12.2025

PNO
5,0%

2,7%

okres Trutnov
4,7%

>
T )
— okres Nachod

5,0%
okres Jicin
3,7%

okres Hradec Krélové
4,1% okres Rychnov nad Knéznou

2,7%

Pouziva technologii Bing.
© Microsoft, TomTom
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Kraj vykazuje vyrazné rozdily mezi spravnimi obvody obci s rozSifenou pusobnosti (ORP). Nejvyssi
podily nezaméstnanych osob (PNO) dlouhodobé vykazuji severovychodni ¢asti okresu Nachod —
zejména ORP Broumov (okolo 9 %, napf. Broumov 9,1 %), pfipadné pfilehlé mikroregiony s vysSi
pohybuje v zazemi velkych mést a v primyslové silnych lokalitach. Rychnovsko je dlouhodobé
ovlivnéno primyslovou zénou Solnice—Kvasiny — vyroba automobill a navazané dodavatelské
fetézce pomahaji drzet PNO na nizSich urovnich v pfilehlych obcich (napf. ORP Rychnov
nad Knéznou okolo 3,1 %), ackoli dil¢i mikroregiony se mohou lisit. Okres Hradec Kralové vykazuje
ORP Hradec Kralové primérné 3,9 % (napf. Hradec Kralové 3,7 %, Smifice 3,5 %), a v okrese
Trutnov dosahuje relativné pfiznivych hodnot ORP Vrchlabi (primérné 3,6 %).

NejvysSSi nezaméstnanost setrvava v okrajovych a strukturalné zasazenych cCastech kraje
(Broumovsko, €ast Trutnovska), zatimco nizSi PNO je typické pro metropolitni zazemi Hradce
Kralové a pro pramyslové silné oblasti Rychnovska (zéna Kvasiny) a Vrchlabska. Uzemi s vy3si
koncentraci zpracovatelského primyslu a dobrou dostupnosti velkych zaméstnavatelt dlouhodobé
vykazuji nizsi evidovanou nezaméstnanost.

Tabulka 18 Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 2025%

. . podil nezaméstnanych pocet UOZ vc.
okres obecﬂs rozswe[\ou obecs !Jov’evrenym o nedosazitelnych
pusobnosti obecnim uradem ” ” " .

muzi zeny |celkem| muzi Zeny celkem

Hradec Hradec Kralové Chlumec nad 3,26 % | 4,56% | 3,91% 111 150 261
Kralové Cidlinou

Hradec Kralové 3,41%| 3,96% | 3,69% 1360 1582 2942

Nechanice 3,36 % | 3,61%| 3,48% 68 67 135

Smifice 3,32%| 3,71%| 3,50% 106 106 212

Tfebechovice pod 488% | 4,46% | 4,67 % 136 126 262
Orebem

Novy Bydzov Novy Bydzov 3,52% | 4,96% | 4,22 % 219 298 517

Jicin Hofice Hofice 3,64%| 460%| 4,11% 227 278 505

Ji€in Ji€in 4,01%| 49 % | 4,47 % 430 489 919

Kopidlno 436%| 4,64%| 4,50 % 113 119 232

Lazné Bélohrad 421%| 3,70% | 3,96 % 66 55 121

Sobotka 225%| 3,24%| 2,72% 37 46 83

Nova Paka Nova Paka 4,10% | 3,90% | 4,00 % 188 164 352

Néachod Broumov Broumov 9,11% | 9,10% | 9,10 % 325 310 635

Teplice nad Metuiji 7,86% | 9,69% | 8,72% 125 136 261

Jaromér Jaromér 4,36% | 5,13% | 4,73% 297 349 646

Nachod Cerveny Kostelec 3,87%| 3,82%| 3,85% 126 118 244

Ceska Skalice 3,53% | 4,02%| 3,77 % 91 100 191

Hronov 3,66% | 4,09% | 3,87 % 124 126 250

Nachod 4,67 % | 4,96 % | 4,82 % 382 400 782

8 Metodické uptesnéni: Udaje vychazeji z poétti uchaze&t podle kontaktni adresy (nikoliv trvalého pobytu) a PNO je zde pogitan ze
vS§ech evidovanych uchazecu, nikoli pouze z dosazitelnych osob. Tato metodika Iépe zachycuje aktualni misto faktického pobytu
uchazece a jeho vazbu na lokalni trh prace, zarover v8ak miiZze v jednotlivych obvodech zvyraznit kratkodobé pfesuny ¢i sezénni
vykyvy.
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Police nad Metuiji 4,08%| 3,35% | 3,72% 105 85 190
Nové Mésto nad Nové Mésto nad 3,36 % | 4,13% | 3,74 % 152 182 334
Metuji Metuji
Rychnov Dobruska Dobruska 2,40% | 3,48% | 2,93 % 103 135 238
nad Opocno 2,76 %| 3,55%| 3,15% 70 92 162
Knéznou  [kostelec nad Orlici | Kostelec nad Orlici | 2,36%| 3,15% | 2,74 % 112 134 246
Tynisté nad Orlici 2,58% | 3,06%| 2,81% 108 125 233
Rychnov nad Rokytnice v 3,85% | 3,67%| 3,76 % 43 40 83
Knéznou Orlickych horach
Rychnov nad 2,77%| 3,26% | 3,01% 237 258 495
Knéznou
Vamberk 2,32%| 4,23%| 3,24% 59 94 153
Trutnov Dvdr Kralové nad Dvdr Kralové nad 4,87%| 6,12% | 5,48 % 438 515 953
Labem Labem
Trutnov Svoboda nad Upou 3,84% | 3,77% | 3,80 % 58 53 111
Trutnov 4,46% | 4,98% | 4,71% 619 639 1258
Upice 5,05% | 5,65%| 5,34% 234 247 481
Zacléf 5,13%| 6,37 % | 5,72% 83 88 171
Vrchlabi Hostinné 3,66%| 461%| 4,11% 93 107 200
Vrchlabi 297 %| 3,22%| 3,09% 214 225 439

Uzemni rozloZeni nezaméstnanosti v kraji je dlouhodobé relativné stabilni. Ne v8echny oblasti s
mirné nadprimérnym PNO vSak predstavuji problém. V Fadé pfipadl jde o hodnoty pouze lehce
nad krajskym ¢i celostatnim primérem bez znamek strukturalnich bariér. Za skute¢né problémova
lze povaZovat jen ta uzemi, kde se trvale vySSi nezaméstnanost poji s omezenou nabidkou
pracovnich mist a dalSimi kumulujicimi se faktory (napf. socialni vylou€eni, nizSi vzdélanostni
uroven, geograficka izolovanost).

Hradec Kralové

Je silnym ekonomickym centrem kraje se Sirokou nabidkou pracovnich pfileZitosti ve sluzbach,
vefejné spravé, zdravotnictvi i zpracovatelském prumyslu. Strukturalni problémy se zde
nekoncentruji plosné, ale vyhradné do mikroregionu Novobydzovska, ktery dlouhodobé vykazuje
vy88i podil nezaméstnanych osob (4,2 %) mezi mikroregiony okresu. Nezaméstnanost zde souvisi
zejména se socialnim vylou€enim Casti obyvatel, nizkou urovni vzdélani a nedostateCnymi
pracovnimi navyky, coz vyrazné omezuje schopnost uchazec€u uplatnit se na trhu prace i pres
dobrou dopravni dostupnost uzemi.

VyS&Si podil nezaméstnanych osob se objevuje také na Trebechovicku (4,7 %). Tato oblast vSak
nenaplniuje znaky strukturalni problémovosti — zvySena nezaméstnanost zde nesouvisi s kumulaci
socialnich bariér ¢i dlouhodobym odlivem zaméstnavatelu, ale spiSe s kratkodobymi vykyvy na trhu
prace a mistni ekonomickou strukturou. Nejedna se tedy o problémovy region ve smyslu
dlouhodobych strukturalnich omezeni.
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Tabulka 19 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31. 12. (2024-2025)

K L(celkovV pog stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchaze€i o zameéstnani 3874 4645
ztoho zeny 2088 2518
absolventi a mladistvi 290 373
uchazedi se zdravotnim postiZzenim 561 706
uchazeci s narokem na PvN 1332 1326
podil nezaméstnanych osob v % 3,4% 4,1 %
volna pracovni mista 4399 1181
pocet uchazec€d na 1 volné pracovni misto 0,9 3,9

Jiéin

Je uzemim s velmi nizkou nezaméstnanosti, pficemz jeho vyhodou je dobra dopravni dostupnost,
blizkost Prahy a stabilni ekonomicka zakladna postavena na strojirenstvi, elektrotechnice a turismu.
Strukturalni problémy se v8ak koncentruji do dvou mikroregion(.

Mikroregion Kopidlno (4,5 %) patfi k dlouhodobé& problémovym Uzemim zejména kvuli nedostatku
vyznamnych zaméstnavateld, tradi¢ni orientaci na zemédeélstvi, nizsi kvalifikacni struktufe a vyssi
koncentraci socialné slabSich obyvatel. Problémem je i nizSi dopravni dostupnost pro dojizdku mimo
region.

DalSi obec s vys$8i nezaméstnanosti je Liban (4,1 %), kde trh prace stoji pfevazné na jediném
vyznamném zameéstnavateli v automobilovém primyslu. Uzka specializace zpUsobuje zranitelnost
regionu a omezenou rozmanitost pracovnich mist.

Tabulka 20 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ji¢in k 31. 12. (2024-2025)

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31.12. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 1558 1966
ztoho zeny 801 1012
absolventi a mladistvi 126 149

uchazeci se zdravotnim postizenim 212 281

uchazeci s narokem na PvN 664 647
podil nezaméstnanych osob v % 2,9% 3,7%
volna pracovni mista 1445 487
pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto 1,1 4,0

Nachod

Z hlediska nezaméstnanosti je jednim z nejvice diferencovanych uzemi kraje, kde se vyrazné
odliSuji ekonomicky silnéjSi oblasti od regionl se strukturalnimi bariérami. Nejproblematictéjsi casti
okresu je Broumovsko, které dlouhodobé vykazuje nejvy$Si nezaméstnanost v kraji (9,1 %).
Kombinace geografické a dopravni izolovanosti, omezené nabidky pracovnich mist a nepfiznivé
socialné-profesni struktury obyvatel zplsobuje, ze se nabidka pracovnich sil dlouhodobé miji s
poptavkou zdejSich zaméstnavatell. Na situaci ma vliv i maly pocet vétSich firem a sezdénnost
mistnich pracovnich pfilezitosti.
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Podobné vysokou uroven nezameéstnanosti vykazuje také mikroregion Teplicko (8,7 %), ktery sdili
&ast bariér typickych pro severni okraj okresu. Uzemi trpi hor$i dostupnosti, nizkou rozmanitosti
pracovnich moznosti a vysokym podilem sezonni prace navazané na turisticky ruch. Omezené
moznosti kazdodenni dojizdky pfispivaji k tomu, Ze uchazeCi Casto nenachazeji uplatnéni mimo
vlastni mikroregion.

Vy8S8i nezaméstnanost je patrna také na Jaroméisku (4,7 %), kde se do evidence uchazecu
promita existence socialné vyloucené lokality v Josefové. PrestoZze je oblast dobfe dopravné
dostupna a pusobi zde vyznamni zaméstnavatelé v primyslové vyrobé, socialni bariéry a nizka
pracovni aktivita ¢asti obyvatelstva vedou k nadprimérnému poctu uchaze€u o zaméstnani.

Tabulka 21 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Nachod k 31. 12. (2024-2025)

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31.12. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 3285 3607
ztoho Zeny 1659 1857
absolventi a mladistvi 208 239

uchazedi se zdravotnim postizenim 423 428

uchazeci s narokem na PvN 1064 995
podil nezaméstnanych osob v % 4,6 % 5,0 %
volna pracovni mista 1266 537
pocet uchazecéd na 1 volné pracovni misto 2,6 6,7

Rychnov nad Knéznou

koncentraci prumyslu kolem zavodu v Kvasinach a navazujicich subdodavatel(. Region tedy neni
problémovym uzemim, avSak je zde patrné strukturalni riziko vysoké ekonomické zavislosti na
automobilovém prumyslu. Jakykoli pokles poptavky v tomto odvétvi by mél rychly dopad nejen na
okres, ale i na cely kraj.

Vyznamnymi odvétvimi jsou také strojirenstvi, lehky pradmysl, vyroba stavebnich materiall a
turistické sluzby v horskych oblastech. Problémem regionu je spiSe horSi dopravni dostupnost,
zejména v podhorskych oblastech, coz mlize snizovat mobilitu pracovnich sil.

Tabulka 22 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou k 31. 12. (2024-2025)

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31.12. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 1210 1452
ztoho zeny 690 796
absolventi a mladistvi 67 118

uchazeci se zdravotnim postizenim 171 235

uchazeci s narokem na PvN 478 517
podil nezaméstnanych osob v % 2,3% 2,7%
volna pracovni mista 1605 481
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,8 3,0

Trutnov
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Trutnovsko je vyrazné geograficky Clenity okres s rozdilnymi podminkami mezi pramyslovymi
oblastmi a horskymi regiony. Zaklad ekonomiky tvofi strojirenstvi, elektrotechnika, vyroba
automobilovych komponentl a vyznamné sluzby v oblasti cestovniho ruchu.

Zatimco Vrchlabsko (3,1 %) vykazuje nizkou nezaméstnanost diky kombinaci automobilového
pramyslu a turismu, problémové jsou oblasti Dvorska (5,5 %), Upicka (5,3 %) a zejména Zacléiska
(5,7 %), kde je vySSi nezaméstnanost dana nizkym zastoupenim primyslu, odlehlosti a omezenymi
pracovnimi moznostmi. Soucasti problém0 je i horSi dopravni dostupnost v severnich a
severovychodnich Castech okresu.

Tabulka 23 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Trutnov k 31. 12. (2024-2025)

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31. 12. 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 3328 3622
ztoho zeny 1690 1878
absolventi a mladistvi 229 237

uchazeci se zdravotnim postizenim 578 584

uchazeci s narokem na PvN 1172 1085
podil nezaméstnanych osob v % 4,3% 4,7 %
volna pracovni mista 1122 531
pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto 3,0 6,8

2.3. Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a problémovych
regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Znevyhodnéné skupiny uchaze&l o zaméstnani pfedstavuji skupiny osob, které maiji vzhledem ke
svym charakteristikam dlouhodobé ztizeny vstup nebo navrat na trh prace. Tyto bariéry jsou
vétSinou strukturalni, tedy neméni se vyrazné v Case. Mezi sledované skupiny patfi napfiklad
mladistvi, absolventi bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, starSi uchazeci ve véku 55+,
osoby s nedostate¢nou kvalifikaci, rodice malych déti a pecujici, dlouhodobé nezaméstnani.

Mladistvi jsou na trhu prace znevyhodnéni predevSim nizkou urovni pracovnich zku$enosti,
nedostateCnymi pracovnimi navyky a nizsi znalosti pracovniho prostfedi. Zaméstnavatelé Casto
vnimaiji vy$si potfebu dohledu a vedeni, coz mize snizovat jejich ochotu mladistvé zaméstnavat.

Absolventi skol obvykle vstupuji na trh prace s omezenou praxi a nékdy i s neodpovidajicim
profesnim profilem vici pozadavkim zaméstnavatel(. Obtizné&ji prokazuji praktické dovednosti a
jejich adaptace na pracovni prostfedi byva delsi.

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) Celi na trhu prace kombinaci zdravotnich omezeni,
potfeby Uprav pracovnich podminek a pretrvavajicich stereotypu ze strany zaméstnavatelu. Jejich
uplatnéni komplikuji i omezené moznosti vhodnych pracovnich pozic a v nékterych pfipadech také
horSi dopravni dostupnost. Nabidka zaméstnani vSak Casto neodpovida jejich zdravotnim
moznostem ani predpokladim pro vykon prace — fada volnych pozic je ve sménném provozu nebo
zahrnuje c&innosti naroné na zrak €i jemnou motoriku, které &ast OZP nemlZze vykonavat.
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Vyznamna cCast nahlasenych volnych pracovnich mist pro OZP je proto smérovana na chranéna
pracovni mista, kde zaméstnavatelé Zadaji o pfispévek dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

StarSi uchazec€i ve véku 55+ narazeji na predsudky ohledné nizSi adaptability, obtizné&jsi
rekvalifikace €i snizené pracovni tempo. Bariérou muze byt také horSi zdravotni stav nebo omezena
znalost modernich technologii.

Osoby s nedostate¢nou kvalifikaci maji dlouhodobé slabsi pozici, protoze jejich vzdélani a
dovednosti Casto neodpovidaji aktualni poptavce trhu prace. Uplatni se pfevazné v nizko
kvalifikovanych profesich, kde je vy$si mira fluktuace, sezénnost a riziko automatizace.

Tyto skupiny tak z rlznych divodl vykazuji niz§i zaméstnatelnost, vySsi riziko dlouhodobé
nezaméstnanosti a CastéjSi potfebu intenzivnéjSi podpory pfi zprostfedkovani zaméstnani i pfi
ziskani nebo udrzeni si pracovnich dovednosti.

Ufad prace CR vénuje uchaze&dm ze znevyhodné&nych skupin zvy$enou pozornost prostfednictvim
kombinace poradenstvi, cilenych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a individualni prace s
klientem. KliCovym prvkem je individualni ak&ni plan, ktery umoznuje pfizpasobit podporu
konkrétnim moznostem a bariéram uchazeée. UP poskytuje odborné kariérové a poradenské
sluzby, v€etné bilan&ni diagnostiky €i pracovniho poradenstvi, jez pomahaiji vyjasnit vhodné profesni
uplatnéni. Pro zvySeni zaméstnatelnosti a doplnéni kvalifikace nabizi Utad prace rekvalifikace a
dalSi vzdélavaci aktivity, které reflektuji potfeby regionalniho trhu prace i specifické limity
jednotlivych skupin (napf. flexibilni nebo zkracené formy). Dulezitou roli hraji také nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, jako jsou vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
pfispévky na zapracovani nebo podpora mobility, které umoznuji pfekonavat prekazky spojené s
nastupem nebo navratem do zaméstnani. U osob se zdravotnim postizenim je dlraz kladen na
podporu pracovnich mist OZP, v€etné pfispévku na jejich zfizeni i provoz a na spolupraci s
chran&nym trhem prace. Diky kombinaci t&chto nastrojd maze Ufad prace poskytovat komplexni a
individualni podporu, ktera znevyhodnénym uchazeclim usnadriuje vstup na trh prace i dlouhodobé
udrzeni pracovniho uplatnéni.

Struktura znevyhodnénych skupin uchaze€l o zaméstnani v kraji k 31. 12. 2025 se [iSi od
celostatniho priméru zejména u osob se zdravotnim postizenim (OZP), jejichz podil dosahuje
14,6 %, coz je priblizné o 2,3 p.b. vice nez v celé CR. Vy$8i, nez republikova uroven je také
zastoupeni absolventt a mladistvych, kde kraj mirné prevysSuje celostatni hodnoty zhruba 0 0,8 p. b.
a 0,3 p. b. Naopak podil uchazec€l ve véku 55+ je v kraji jen nepatrné nizsi (o 0,5 p.b.) a podobné
mirné pod republikovym primérem se nachazi i skupina osob s nedostatec¢nou kvalifikaci (-0,2
p.b.). Nejéastéjsimi skupinami v evidenci UP tak z(istavaji nizkokvalifikovani uchazegi, starsi osoby
55+ a OZP.

Uchazeli Casto spadaji do vice znevyhodiujicich kategorii souCasné — napfiklad mohou byt
zarovenn 55+, OZP a mit nizkou kvalifikaci. Tato kumulace bariér vyrazné snizuje jejich
konkurenceschopnost na trhu prace a prodluzuje dobu hledani zaméstnani, nebot kombinace
zdravotnich omezeni, nizSi adaptability Ci nizSich dovednosti vyrazné limituje spektrum vhodnych
pracovnich pozic.
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Tabulka 24 Znevyhodnéné skupiny uchazect o zaméstnani za roky 2024 a 2025 v Kralovéhradeckém kraji

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12.2025
uchazeciio zaméstnani | poget |podilv% |poéet |podilv% |CR podilv%
UchazecCicelkem 13 255 100 % | 15292 100 % 100 %
z toho mladistvych 277 2,1% 319 2,1% 1,8%
ztoho absolvent( 643 4,9% 797 5,2% 4,4 %
ztoho OZP 1945 14,7% | 2234 14,6 % 12,3 %
ztoho starsi 55 let 3139 23,7% | 3749 24,5 % 25,0 %
ztoho nedostatecna
kvalifikace 3948 29,8% | 4626 30,3 % 30,5 %
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Cizinci predstavuji v Kralovéhradeckém kraji vyznamnou slozku pracovni sily a dlouhodobé
pfispivaji k pokryti poptavky zaméstnavatell zejména ve zpracovatelském pramyslu, logistice,
stavebnictvi a ve vybranych sluzbach. K 3. Ctvrtleti 2025 Cinila celkova zaméstnanost v kraji pfiblizné
264 500 osob®, zatimco pocet zaméstnanych cizincli dosahl 30 294 osob, coZ odpovida podilu
11,5 % v8ech zaméstnanych. Tento podil potvrzuje dlouhodobou roli zahrani€nich pracovnikd pfi
zajistovani personalnich kapacit regionalnich podnikud, a to jak ve velkych pramyslovych centrech,
tak v okresech s omezenéjSi nabidkou domaci pracovni sily. K31.12.2025 bylo v kraji 31287
cizincu, zatimco v pfedchozim roce to bylo 28 313, coz pfedstavuje meziro¢ni narist o 2 974 osob.
Struktura cizincl je pfitom vyrazné diferencovana podle okresU i odvétvi.

Struktura pracovnich opravnéni cizincd v Kralovéhradeckém kraji je stabilni a odpovida
pfevazujicimu primyslovému zamérfeni regionu. Nejvétsi skupinu tvofi drzitelé Informacni karty
(89,5 %), jejichz podil je v kraji 0 2 p.b. vyssi nez v celé CR, coz odrazi dlouhodobé zapojeni
zahrani¢nich pracovnikl do provozl s vysSi potfebou manualni a technické prace. K 31.12. 2025
bylo v kraji evidovano 15300 informacnich karet ob&and EU/EHP a 12696 informacnich karet
ob¢and mimo EU/EHP, coz doklada vyznamnou roli obou skupin na regionalnim trhu prace. Dalsi
vétsi skupinu tvofi drzitelé Zaméstnaneckych karet (9,5 %), zatimco Povoleni k zaméstnani, Modré
karty a karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance se v kraji objevuji jen vyjimecCné, coz
souvisi s niz§im zastoupenim vysoce kvalifikovanych pozic mezi zahrani¢nimi pracovniky.

Tabulka 25 Pocty legdlné pracujicich zaméstnancu ze zahrani¢i na uzemi Kralovéhradeckého kraje dle typu
povoleni k 31. 12. (2024-2025)"°

druh pracovniho 31.12.2024 31.12.2025

opravnéni pocet |podilv% |pocéet |podilv% |CR podilv%
Informacni karta 24723 87,3% | 27996 89,5 % 87,5%
Zaméstnanecka karta 3361 11,9%| 2976 9,5 % 11,3 %
Povoleni k zaméstnani 226 0,8% 311 1,0% 1,0%
Modra karta 3 0,0 % 4 0,0 % 0,2%
Karta vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance 0 0,0 % 0 0,0 % 0,0 %

9 Zdroj: CSU Statisticky bulletin — Kralovéhradecky kraj - 1. aZ 3. &tvrtleti
10 https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu
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Graf 5 Struktura zaméstnanych cizincu v Kralovéhradeckém kraji dle druht pracovniho oprdvnéni za roky
2024 a 2025

Struktura zaméstnanych cizincl v dle druhtli pracovniho opravnéni za roky 2024 a 2025

rok 2024 rok 2025

3361 ‘ 2976
3 4
24723 27996
m Informacni karta m Zaméstnanecka karta
Povolenik zaméstnani Modra karta

Karta vnitropodnik ové prevedengého zaméstnance

Struktura zaméstnanych cizincl v kraji je silné orientovana na manualni a provozné-technické
profese. NejCastéjSi pracovni pozici jsou montazni délnici vyrobku a zafizeni (22,7 %), ktefi
predstavuji vice nez pétinu vSech zaméstnanych zahrani¢nich pracovniku v regionu. Vyznamnou
skupinu dale tvofi pomocni pracovnici ve vyrobé (10,2 %), pomocni pracovnici ve stavebnictvi a
tézbé (5,4 %) a profese spojené s obsluhou techniky, zejména obsluha pojizdnych zafizeni (4,4 %)
a obsluha stroju na vyrobu plastu, pryze a papiru (3,5 %). Vysoké zastoupeni maji také uklizeci a
pomocnici (4,3 %), a z vyu€enych profesi zejména kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (2,6 %) a
fidiCi nakladnich automobild a autobusu (2,6 %). Tato skladba odpovida dlouhodobému
prumyslovému charakteru regionu a poptavce zaméstnavatell po pracovnich silach v montaznich,
pomocnych a provoznich profesich.

Tabulka 26 Vykondvané profese legdlné pracujicich zaméstnancu ze zahrani¢i na uzemi Kralovéhradeckého
kraje k 31. 12. 2025

pocet podil na

hlavni tiida CZISCO N . .
cizincu | celkovém poctu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 189 0,6 %
2 Specialisté 1243 4,0 %
3 Technicti a odborni pracovnici 946 3,0%
4 Ukednici 610 1,9 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2807 9,0%
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédeélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 268 0,9 %
7 Remeslnici a opravéfi 3409 10,9 %
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 13 098 41,9 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8717 27,9 %
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V celém Kralovéhradeckém kraji pfevaZzuji ob¢ané Ukrajiny (41,4 %), nasleduji obcané Polska (25,5
%) a Slovenska (14,9 %). DalSi vyznamné zastoupené skupiny tvofi Madarsko, Rumunsko a
Vietnam.

Struktura zaméstnanych cizincl se mezi okresy vyrazné liSi a odrazi jak pfihraniéni polohu, tak
koncentraci pramyslovych podniku. NejvysSi celkovy pocCet zahrani¢nich pracovnikl je v okrese
Hradec Kralové (49 %), prevaZzuji zde Ukrajinci (57 %), nasleduji Slovaci (15 %) a Polaci (9 %). V
okrese Ji€in jsou nejvétsi skupiny rovnéz Ukrajinci (33 %) a Slovaci (30 %). Naproti tomu pfihraniéni
okresy Nachod a Trutnov maji dominantni zastoupeni Polakd: Nachod (44 %) a Trutnov (37 %),
pficemz na druhém misté jsou v obou okresech Ukrajinci. Pfevaha polskych ob&anu zde souvisi s
dojizdkou pFes hranice a lokalni poptavkou v primyslu a sluzbach. Druhy nejvy$si pocet
zahrani¢nich zaméstnancu je v okrese Rychnov nad Knéznou (20 %), kde dominuji Polaci (56 %),
doplInéni Ukrajinci (20 %) a Slovaky (11 %); skladba je vyrazné ovlivnéna koncentraci pramyslu
véetn& zavodu SKODA AUTO a.s. v Kvasinach a navazujiciho dodavatelského fetézce.

Tabulka 27 Nejcastéjsi zemé plvodu legalné pracujicich zaméstnanci ze zahranici na uzemi
Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2025

zemé pivodu ;?o.éet‘, poql’l fa

cizincu celkovém poctu
Ukrajina 12 963 41,4%
Polsko 7983 25,5 %
Slovensko 4671 14,9 %
Madarsko 967 3,1%
Rumunsko 707 2,3%
Vietnam 650 2,1%
Bulharsko 463 1,5%
Moldavsko 312 1,0%
Mongolsko 293 0,9%
Filipiny 227 0,7%
Celkem ostatni 2051 6,6 %

Pocéty zaméstnanych drziteld doasné ochrany v Kralovéhradeckém kraji v roce 2025 dale rostly.
K31.12.2025 bylo v kraji evidovano 7 829 zaméstnanych osob s doCasnou ochranou, zatimco v
predchozim roce $lo o 5974 osob, coz predstavuje meziro€ni narist o 31 %. Tvofi tak pfiblizné
¢tvrtinu v8ech zaméstnanych cizincl v kraji. Ve srovnani s celorepublikovym primérem (21,2 %) je
tento podil vy$Si 03,8 p.b., coz potvrzuje vyznamné zapojeni drziteld doCasné ochrany na trhu
prace v regionu. NejCastéji se uplatiuji v odvétvich s dlouhodobym nedostatkem pracovni sily,
zejména ve zpracovatelském pramysilu, logistice a pomocnych provoznich profesich.

Tabulka 28 Pocty zaméstnanych drZiteli do¢asné ochrany v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. (2024-2025)

celkovy pocet zaméstnanych | podil na celkovém poctu
rok (i s . . . N
drziteli docasné ochrany | zameéstnanych cizincu (%)
2024 5974 20,9 %
2025 7 829 25,0%
CR (2025) 198 593 21,2 %
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4. 1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2025

Poskytovani pfispévku aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) se Fidi kritérii, ktera vychazeji
z ujednani Smérnice GR UP CR a zaroven z Instrukce MPSV. Dle danych kritérii jsou nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné urCeny uchaze€im o zaméstnani, kterym nelze pro jejich
individualni znevyhodnéni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim vylougenim uchaze&d UP.

Ufad prace posuzuje zadosti o finanéni ptispévky APZ a prihliZi pfi projednavani zadosti o finanéni
podporu ke splnéni kritérii uchazece. V uvahu je brana zejména délka evidence, zdravotni omezeni
a dalsi faktory dle § 33 zakona o zaméstnanosti, ale také celkovy kontext a okolnosti budouciho
vzniku pracovné pravniho vztahu a v neposledni fadé posuzuje moznost uplatnéni uchazece ve
srovnani s jinymi uchazeci o zaméstnani, tj. posuzuje realnou zaméstnatelnost klienta.

Finan¢ni pfispévky na jednotlivé nastroje APZ jsou urCeny pro uchazeCe ufadu prace, ktefi se
vzhledem ke svym schopnostem nemohou uplatnit na trhu prace jinym zpGsobem. UP dale pfihlizi
k tomu, jak uchazeC€ o zaméstnani po celou dobu evidence s uradem prace spolupracoval, tj. jaky
vznikl prostor pro vzajemnou aktivni spolupraci pfi feSeni jeho uplatnéni na trhu prace. Nasledné
pak vyhodnocuje uplatnitelnost uchazeCe o zaméstnani na trhu prace s pfispévkem, ¢i bez ného.

V neposledni fadé je prihlizeno k mife nezaméstnanosti v dané profesi a lokalité a vysi financnich
prostfedku ur€enych na dany nastroj APZ. Finan&ni prostfedky statu tak byly vynakladany s nejvyssi
moznou mirou efektivity, hospodarnosti a ucelnosti (3E).

Nastroje APZ""
Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP) patfi mezi nastroji APZ k jednomu z nejvyuzivanéjSich, zejména ze
strany obci a neziskovych organizaci. Jsou uréeny pro doCasné pracovni uplatnéni uchazecu o
zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprostfedkovani zvySenou pozornost. Uchazegi/ky byli
umistovani pfedevS8im na pozice, zajistujici udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi,
uklid a udrzbu budov a komunikaci a na jiné obdobné Cinnosti ve prospéch obci. Dale byla vyuzivana
mista na VPP pro asistenty prevence kriminality. Ufad prace prednostn& umistoval uchazeée na
volna pracovni mista hlasena jinymi zaméstnavateli, Cimz doslo k poklesu poctu osob na pracovnich
mistech VPP. Celkem bylo takto v kraji zaméstnano 11 osob, coZ bylo o 7 méné nez v pfedchozim
roce.

Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V roce 2025 bylo z davodu vétSiho zacileni APZ na problémové skupiny uchazecu (s kumulaci vice
hendikepu na trhu prace, dlouhodoba nezameéstnanost, pobirani davek HN) podpofeno 480 osob,
jedna se o meziro€ni snizeni (-104 osob) zajmu o tento druh podpory. Jednim z dlvodu vySe
uzavienych dohod byla vySe prispévku, ktera byla vyjadfovana v procentech a jediné v pfipadé
sCitani hendikepu u uchaze€l o zaméstnani, bylo procento a tim i kone¢na Castka vyssi a pro

1 https://www.uradprace.cz/moznosti-ziskani-prispevku
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zaméstnavatele vice motivujici. SUPM vyhrazena se poskytovaly firmam napfi¢ véemi obory. Od
pocatku roku 2025 bylo uzavieno 492 dohod.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Vzhledem k nizké nezaméstnanosti — struktufe uchazecl o zaméstnani, zaméstnavatelé i urad
prace preferovali prispévky v ramci nastroje SUPM vyhrazené. V roce 2025 nebyly uzavieny zadne
dohody na tento nastroj APZ, jelikoZz UP neevidoval zajem samotnych zaméstnavateld.

Spoleéensky Géelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro uéel vykonu SVC

V roce 2025 se opét zvysil po€et podporenych uchazecu formou spole€ensky ucelnych pracovnich
mist zfizenych uchazeem o zaméstnani pro Gdel vykonu SVC. Zajem o tento prispévek byl
obdobny jako v minulém roce, nicméné Casto byly Zadatellm poskytnuty informace, ale o pfispévek
nakonec nezadali z didvodu nespinéni kritérii APZ nebo Zadatelé neméli konkrétni predstavu o
podnikatelském zaméru.

V roce 2025 bylo podpofeno zahajeni samostatné vydéle¢né €innosti u 25 uchazecu o zaméstnani
v oblasti napfiklad: Vyroba jizdnich kol, voziku pro invalidy a jinych nemotorovych dopravnich
prostiedkl; Vyroba, opravy a udrzba sportovnich potfeb, her, hratek a détskych kocarkd;
Velkoobchod a maloobchod; Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzu, skoleni, véetné;
Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni; Chov zvirat a jejich vycvik; Kosmetické sluzby;
Zpracovani dfeva; Manikura, pedikura; Truhlafstvi, podlahafstvi; Montaz, opravy, revize a zkousky
elektrického zafizeni; Udrzba motorovych vozidel a jejich pfisluenstvi; Masérské, rekondiéni a
regeneracéni sluzby a Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost; Poskytovani technickych sluzeb;
Poskytovani sluzeb pro zemeédélstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost; Hostinska
¢innost; Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné hospodarské povahy.
Mezirocné vzrostl poCet podpofenych osob o 3.

Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim vykonavajici samostatnou vydélecnou €innost
nebyla podpofena Zadna. Oproti tomu bylo, dle §76 zakona o zaméstnanosti., finanéné podpofeno
pfispévkem na provozni naklady vynalozenych v souvislosti s vykonem samostatné vydélecneé
¢innosti osob se zdravotnim postiZzenim 7 osob, coz pfedstavuje meziro€ni snizeni o 5 osob.
Poptavka po zaméstnancich — OZP byla opét po cely rok 2025 znaéna. Volna pracovni mista pro
osoby se zdravotnim postiZzenim v8ak zpravidla poptavali zaméstnavatelé, Cerpajici pfispévek dle
§ 78a zakona o zaméstnanosti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

Jedna se o nastroj APZ, ktery je nastaven jako pilotni a podle smérice GR UP CR je realizovan s
aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 v ramci vSech UP CR. Krajska pobocka v Hradci
Kralové byla do pilotovani nastroje zafazena od 1. 7. 2016.

V roce 2024 se zasadnim zpUsobem zménila pravidla realizace tohoto pfispévku.

Prispévek byl nove poskytovan jako pausalni mésicni vyse prispévku, ktera byla na zaklade indexu
spotfebitelskych cen Ceského statistického ufadu a cenového véstniku Ministerstva financi uréena
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za 1 kilometr vzdalenosti mezi mistem vykonu zaméstnani a bydlistém Zadatele mésicné. Jedna se
o Castku na 1 kilometr vzdalenosti, nikoliv o ¢astku na 1 kilometr jizdy. V pausalni mésicni vysi
pfispévku je tedy zahrnuta cesta do zaméstnani i zpét.

V roce 2025 bylo podpofeno 77 osob, mezironé se pocCet zvySil o 25 osob. Pfispévek byl
poskytovan primeérné na 6 mésicl s dojizdénim do vzdalenosti 10-30 km. V pfipadé, Ze byla Zadost
zamitnuta, jednalo se zpravidla o nesplnéni kritérii, spocCivajici v neexistenci konkrétni adresy mista
vykonu prace v pracovni smlouvé, dojezdova vzdalenost nebyla delSi nez 5 km, €i naopak existoval
pravidelny spoj vefejné hromadné dopravy.

Prispévek na zapracovani

Ptispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel pfijima
do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je pfi zprostfedkovani zaméstnani
vénovana zvysSena péce (dle § 33 vySe zakona o zaméstnanosti). Maximalni doba poskytovani
pfispévku je 3 mésice a muze Cinit mésic¢né nejvysSe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou
osobu, ktera zapracovava. Vroce 2025 bylo v Kralovéhradeckém kraji podpofeno 5 osob,
mezirocné se pocet podporenych osob nezménil.

Tabulka 29 Podporené osoby v ramci APZ a rekvalifikace uchazeci a zajemct o zaméstnani
v Kralovéhradeckém kraji v roce 2025

pocet podpofenych osob meziro¢ni zména
nastroj APZ ¥ celkem | ztohodo | ztoho |PoCtupodpofenych
30 let ozpP osob

Vefejné prospésné prace 11 2 1 -7
Integracni pracovni misto 3 1 1 3
SpolecCensky uc€elna pracovni mista -
vyhrazena mista 480 123 97 -104
SpolecCensky uc€elna pracovni mista -
Samostatna vydélecna Cinnost 25 4 1 3
Spolecensky uc€elna pracovni mista zfizena
u zameéstnavatele 0 0 0 0
Vlytvofend pracovni mista 18 0 2 16
Prace na zkousku 0 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 5 3 0 0
Z¥izeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 0 0 0 -20
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 0 0 0 0
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro
0ZP a0ZP-0SVC 7 0 0 -5
Prispévek na podporu regionalni mobility 77 14 20 25
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 3643 512 57 1943
Zvolena rekvalifikace 2307 530 81 300
ZabezpeCovana rekvalifikace 214 34 25 157
Pracovni rehabilitace 3 0 3 -3
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Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program 0 0 0 0
Preklenovaci pfispévek 1 0 0 -1

2 prostfedky z Operacniho programu Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO — Narodniho planu
obnovy (https://planobnovy.gov.cz/), OPST — Operacniho programu Spravedliva transformace (https://opst.cz/)

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji byla v roce 2025 vyuzivana napfi€ Sirokym spektrem nastroja.
NejCastéji byly vyuzivany nastroje zaméfené na zvySovani kvalifikace a podporu pracovniho
uplatnéni. Jednalo se zejména o digitalni vzdélavani, které podpofilo 3 643 osob, coz z néj Cini
nejrozsahlejSi nastroj v ramci APZ. Vyznamnou roli sehraly také zvolené rekvalifikace s podporou
2 307 osob a zabezpecCované rekvalifikace (214 osob), které umoznily uchaze€lim doplnit kvalifikaci
podle potieb regionalniho trhu prace. Z dalSich nastroji nejvétsi vyuziti zaznamenala spolecensky
ucelna pracovni mista — vyhrazena mista, kde bylo podporeno 480 osob, v€etné 123 mladych do
30 let a 97 osob se zdravotnim postizenim. Vyznamné byl vyuZivan také pfispévek na podporu
regionalni mobility, ktery pomohl 77 osobam prekonat bariéry spojené s dojizdkou do zaméstnani.
Ostatni nastroje, jako integraCni pracovni mista, pfispévek na zapracovani €i pracovni rehabilitace,
byly vyuzivany v menSich poctech, ale cilené sméfrovaly na skupiny uchazecl se specifickymi
bariérami.

V prubéhu roku 2025 vynalozila Krajska pobocka ufadu prace v Hradci Kralové na politiku
zaméstnanosti dohromady 1 336,9 mil. K&, coz bylo meziro¢né o 124,0 mil. K& (+10,2 %) vice. Z
uvedené celkové castky vydaju vyplatila téméF 689,0 mil. KE (51,5 %) na pasivni politiku
zaméstnanosti, vice nez 184,6 mil. K¢ (13,8 %) na aktivni politiku zaméstnanosti, takika 2,6 mil. KE
(0,2 %) na ochranu zaméstnancU pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell a vice nez 460,5 mil.
K& (34,4 %) na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace.

Tabulka 30 Vydaje na politiku zaméstnanosti dle prislusnych paragrafi rozpoctové skladby (v tis. K¢)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1212 839,1 1336 908,4

Pasivni politika zaméstnanosti 594 397,8 689 065,0

Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 594 397,8 689 065,0

Aktivni politika zaméstnanosti 104 594,7 184 696,9

Rekvalifikace (par. 4221) 55104,6 93742,1

Vefejné prospésné prace (par. 4222) 3904,7 1579,0

Spolecensky Ucelnd pracovni mista (par. 4223) 34611,7 60 334,2

Podpora zaméstnanosti zdravotné postiZzenych obcand (par. 4225) 561,6 318,8

Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 228,6 178,0

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 5426,3 3769,8

Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 4757,2 24775,0

Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell (par. 4230) 31655,6 2610,8

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 482 191,1 460 535,6
chranéném trhu prace (par. 4240)

zdroj dat: Ekonomicky systém UP CR
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Poradenstvi

Poradenské cinnosti pfispivaji vyznamnou mérou ke zvySeni uplatnéni uchazeCe a zajemce o
zaméstnani na trhu prace a nabidka aktivit se pfizplsobuje jejich potfebam. Zaméfuji se na skupiny
uchazecu, kterym se dlouhodobé nedafi najit vhodné zaméstnani, pfipadné jsou dlouhodobou
nezameéstnanosti ohrozeni. Zaroven vsak cili na ty, ktefi vyhledavaji odbornou pomoc pfi zméné
profese, €i se nachazeji na pocatku své kariéry.

V roce 2025 byly poradenské aktivity zajistovany jak internimi zaméstnanci Ufadu prace, tak externé
formou nakupovanych sluzeb.

V ramci interné poskytovaného poradenstvi jsou kromé jednorazovych skupinovych aktivit a delSich
poradenskych programu (trvajicich vice nez 5 hodin) realizovany také individualni schlizky, které
umoznuji detailné zhodnotit situaci klienta a jeho profesni moznosti. V roce 2025 probéhlo 27 131
individualnich setkani, coz pfedstavuje meziroCni pokles o 1 099 aktivit (-3,9 %).

Skupinovych informaénich schuzek bylo realizovano 663 a zucastnilo se jich 10 224 osob. Oproti
roku 2024 to znamena pokles o 379 schuzek (-36,4 %) a sniZeni uc€asti o 4 970 osob (-32,7 %).
Tyto schizky poskytuji zakladni informace o pravech a povinnostech uchazecu, aktualni situaci na
trhu prace a moznostech poradenské podpory, rekvalifikaci ¢i zmény kvalifikace.

Nejvétsi Cast skupinového poradenstvi byla zamérfena na zZaky zakladnich Skol, které Cekala volba
studijniho oboru, probéhlo 135 schlizek s ucasti 2758 zaku (27 %). Nasledovaly besedy pro
studenty SS, VOS a VS, zaméfené na volbu dal$iho vzd&lavani a orientaci na trhu prace.
Uskutecnilo se 104 schlizek s u€asti 2 752 studentl (27 %). Pro uchazece a zajemce o zaméstnani
bylo realizovano 302 schizek, kterych se zu€astnilo 2 647 osob (26 %). Tato struktura potvrzuje, Ze
skupinové poradenstvi zUstava dalezitym nastrojem jak pro kariérovou orientaci mladych lidi, tak
pro podporu osob hledajicich uplatnéni na trhu prace.

Ve skupinovém poradenstvi zajistovaném internimi zaméstnanci UP CR jsou nabizena témata jako:
Sebepoznavani pro trh prace, Komunikacni dovednosti, Sebeprezentace, Orientace na trhu prace,
Pracovnépravni gramotnost, Finan¢ni gramotnost, Poradenstvi k podnikani a;.

UP CR nabizi také tydenni programy Job Club, zaméFfené na orientaci na trhu prace, posileni
pracovnich dovednosti a motivace. Program je uréen zejména osobam hufe uplatnitelnym na trhu
prace (absolventi, mladistvi, osoby 50+, dlouhodobé nezaméstnani). V roce 2025 bylo do Job Clubu
zafazeno 67 ucastnik(l, z nichz 62 program uspésné dokoncilo.

V roce 2025 byly v Kralovéhradeckém kraji vysoutéZeny dvé verejné zakazky zamérené na zajisténi
poradenskych a vzdélavacich aktivit pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani. Prvni z nich,
»,Rekvalifikaéni kurzy pro Kralovéhradecky kraj 2024-2028“, uzaviena v Cervnu a srpnu 2024,
zahrnuje rekvalifikace zamérené napfiklad na svarovani, ucetnictvi a dafiovou evidenci s vyuzitim
IT, obsluhu osobniho pocitae €i kvalifikaci strazny. Druha zakazka, ,,Poradenské ¢éinnosti pro
Kralovéhradecky kraj 2025-2029“, uzaviena v unoru 2025, zajiStuje aktivity jako napfiklad Digi
v praxi, Bilanéni diagnostiku, Job Club a finanéni a pracovnépravni gramotnost. Obé zakazky
doplfiuji nabidku poradenskych sluzeb zajistovanych internimi zaméstnanci UP CR a jsou
realizovany z financ¢nich prostfedk( Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF*) a statniho
rozpo&tu CR uréenych pro financovani APZ.
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Externi poradenské aktivity uspéSné absolvovalo vroce 2025 celkem 246 ucastniki, coz
predstavuje meziroCni pokles o 139 osob.

Tabulka 31 Prehled poradenskych ¢innosti realizovanych v Kralovéhradeckém kraji v roce 2025

L % A X ocet ocet
poradenské cinnosti Uradu prace CR :ktivit (l(':F;stnl’ki’l

Poradenské éinnosti zabezpecované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 663 10224

Individualni poradenstvi 27131

Poradenské programy? 1 12
Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 27 246
Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjektd, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy Skol 5

Burzy prace 1

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 5

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich Ci stfednich Skol 2

Setkani s rodici Zakd/studentd v ramci tfidnich schiizek 2
Bilancni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0
Zabezpecovana externimi subjekty 10 94

Yvicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Ufadu prace pred jeho zapo&etim uzavira s Uradem prace dohodu o jeho
fadném absolvovani

2 skupinova aktivita pro spoleéné klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klienttl a zvysit jejich
zameéstnatelnost.

% odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece, které
slouzi k doporu¢eni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.

V kraji pusobi v ramci projektu EURES+3Z Up! poradci EURES, ktefi klientlim poskytuji informace
o moznostech uplatnéni na zahrani¢nich trzich prace a o pracovnich i Zivotnich podminkach v
jednotlivych zemich EU/EHP a Svycarsku. Sou&asti projektu je také pozice Specialisty pro praci s
osobami s migracni zkuSenosti (3Z), ktery nabizi podporu cizincim i osobam s do¢asnou ochranou,
napfiklad pfi orientaci na trhu prace €i pfi vyhledavani vhodného zaméstnani.

Podpora zaméstnavani OZP

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
pro osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji krajské pobocky
UP CR. Pracovni rehabilitace pfedstavuje komplexni systém aktivit, jehoZ cilem je usnadnit vstup
OZP na otevfeny trh prace. NejCastéjSimi formami je poradenstvi spojené s nalezenim vhodného
pracovniho uplatnéni, bilan¢ni diagnostika, ergodiagnostické vySetfeni, pfiprava k praci a
specializovany rekvalifikaéni kurz.
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V roce 2025 byly pracovni rehabilitace realizovany v Kralovehradeckém kraji v ramci probihajiciho
projektu ,,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)“, jehoz hlavnim cilem
je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na otevieném trhu prace.

V roce 2025 byly sepsany 3 nové individualni plany pracovni rehabilitace a 2 plany pokracovaly
zroku 2024. 3 klienti absolvovali ergodiagnostické vySetfeni a 1 klient uspésné absolvoval
specializovany rekvalifikaCni kurz.

Tabulka 32 Pocet pracovnich rehabilitaci v Kralovéhradeckém kraji v roce 2025

pocet
celkovy p?éet individualni Plén ~ I o diagnosticke special'iz.ov?nf’e zamésvtPan)i/ch .
pracovnich pracovni priprava k praci . v : rekvalifikacni uchazecu v ramci
rehabilitaci rehabilitace vysetrent kurzy pracovni
rehabilitace
3 3 0 3 1 0

4.2. Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

V roce 2025 je patrny vyrazny posun smérem k digitalnim dovednostem, a to jak v ramci kurzd dle
§ 106 ZoZ, tak v celkové skladbé rekvalifikacnich programd. Kurzy digitalniho vzdélavani
zaznamenaly nejvySSi absolutni nardst — poc€et ucastnikd se zvysil o 1943 osob, coz pfedstavuje
rust o 114 %. Tento vyvoj je odrazem pokracujici digitalizace firem, zvySujicich se pozadavku
zameéstnavatell na IT gramotnost a také realizace projektd OPZ+ a Narodniho planu obnovy (NPO),
které jsou cilené zamérfeny na rozvoj digitalnich kompetenci v oblastech Primysi4.0 a IT
dovednosti.

U zvolenych rekvalifikaci pokracoval pozvolny, stabilni rist o 15 % (z 2 007 osob na 2 307 osob),
ktery potvrzuje dlouhodoby zajem uchazecu o flexibilni dopInéni kvalifikace podle jejich profesnich
potfeb a pozadavku trhu prace. Zajem se tradi€né soustfeduje na obory umoznuijici rychlé uplatnéni,
napf. ucetnictvi, osobni sluzby ¢&i jazykové kurzy pro cizince.

Nejvyrazngjsi procentni narGst zaznamenaly zabezpecované rekvalifikace, které mezirocné
vzrostly 0 275 %. Tento mimoradny narust souvisi s velmi nizkou zakladnou v roce 2024, obnovenim
realizace téchto kurz( prostfednictvim projektt OPZ+ a cilenym zaméfenim na osoby se
specifickymi bariérami na trhu prace. Mezi u€astniky bylo 16 % mladych do 30 let a 12 % osob se
zdravotnim postiZzenim, coZ potvrzuje orientaci nastroje na skupiny s vy3si potfebou podpory. Cast
zabezpefovanych kurzU navic tematicky navazuje na NPO a zahrnuje rekvalifikacni programy
zameérené na moderni technologické a digitalni profese odpovidajici konceptu Pramyslu 4.0.

35



Utad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka v Hradci Kralové

Tabulka 33 Podporené osoby v ramci rekvalifikaci uchazect a zajemct o zaméstnani v Kralovéhradeckém

kraji
pocet podpofenych osob meziroéni zména
APZ nazev poctu podporenych
celkem ztoho do 30 let ztoho OZP
osob
Kurzy dle § 106 ZOZ 3643 512 57 1943
Zvolena rekvalifikace 2307 530 81 300
Zabezpecovana rekvalifikace 214 34 25 157

Mezi nejCastéji vyuzivané vzdélavaci kurzy patfily pocitaCové rekvalifikace a IT kurzy (vCetné
tematickych oblasti Primysl 4.0 a zakladnich digitalnich dovednosti), kterych se zuc€astnilo 4 313
osob, tedy 70% vSech ucCastnikl. Nasledovaly kurzy fFidi€skych opravnéni vcéetné profesni
zpusobilosti s 486 uc€astniky (8 %), u€etnictvi s 250 osobami (4 %) a Cesky jazyk pro cizince s 207
ucastniky (3 %). V menSim rozsahu byly vyuzZivany i kurzy, napfiklad v oblasti osobnich sluzZeb,
svareCskych a strojnickych prukazu, zdravotnictvi ¢i zemédélstvi. Struktura téchto vzdélavacich

aktivit odpovida potfebam regionalni ekonomiky a dlouhodobé poptavce zaméstnavateld.

Tabulka 34 Prehled nejé¢astéji vyuZivanych rekvalifikaci a digitalnich kurzi

- ocet

typ rekvalifikace l]égstm’kﬁ
PocitaCoveé rekvalifikace a IT kurzy 4313
Ridi¢ské priikazy v&. profesni zpisobilosti 486
Ugetnictvi 250
CJ pro cizince 207
Vlychova a vzdélavani 173
Socialni oblast 162
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 148
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikdra, pedikura, ... 140
Jind rekvalifikace 124
Odborny rozvoj 107
Svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 96
Ekonomika, administrativa, personalistika 70
Zdravotnictvi 70
Zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 65

V roce 2025 byly rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani hrazeny jak ze zdroju APZ, tak z
projektd OPZ+ a NPO, které rozsifily nabidku zejména v oblastech IT a Priimyslu 4.0.

Na rekvalifikace bylo vynalozeno 34 804 tis. K& a na kurzy digitalniho vzdélavani 57 249 tis. K&.
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4.3. Projekty Evropského socialniho fondu plus

Ufad prace CR realizuje v Kralovéhradeckém kraji fadu projektd financovanych z prosttedkd
Evropského socialniho fondu plus (ESF+) v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus
(OPZ+), pfipadné z prostfedkd Narodniho planu obnovy (NPO). Tyto projekty doplfuji standardni
nastroje politiky zaméstnanosti a pomahaji reagovat na specifické potfeby jednotlivych cilovych
skupin, jako jsou mladi lidé, osoby se zdravotnim postiZzenim, pecujici osoby, cizinci nebo osoby
ohrozené ztratou zaméstnani. Projekty rovnéz posiluji aktivity sméfujici ke zvySeni zaméstnatelnosti
klientd — zejména poradenstvi, motivacni a diagnostické ¢innosti, rekvalifikace, podporu pracovnich
mist a doprovodna opatieni. Nékteré nastroje APZ (napf. rekvalifikace, vefejné prospésné prace
nebo spoleensky ucelna pracovni mista) jsou realizovany s vyuzitim finan¢nich prostrfedkd projekt(
ESF+.

V roce 2025 se v kraiji realizovaly nasledujici projekty pfimého pfidéleni financované z OPZ+:
e Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP),

Nova etapa (NOE),

Vék neni prekazkou (VNP),

Zaruky pro mladé (ZPM),

Outplacement I,

Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR (INTEGRACE),

Sance na praci v Kralovéhradeckém kraji (regionalni projekt)

Zminéné projekty se lisi cilovymi skupinami, avSak spoleénym cilem je zvysSit zaméstnatelnost
ucastniku, podpofit jejich orientaci na trhu prace, rozvoj dovednosti a udrzitelné pracovni uplatnéni.

V roce 2025 dosahly celkové vydaje projektll OPZ+ v Kralovéhradeckém kraji na 100 445,3 tis. K¢,
pricemz projekty podpofily celkem 3 054 osob. Nejvétsi objem prostiedki sméroval do projektu
Nova etapa (NOE), ktery podpofil 1253 osob, a Zaruky pro mladé (ZPM) s 644 podpofenymi
osobami.

Z prostiedkl NPO se realizovaly projekty zamérené na digitalni vzdélavani:
e Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz),
e Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK),
e DIGI pro firmu

Tyto projekty podporovaly rozvoj digitalnich dovednosti zaméstnancu i uchazecu v oblasti IT a
Primyslu 4.0 a pfispivaly ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na ménicim se trhu prace.

V krajskych projektech NPO bylo v roce 2025 podpofeno celkem 4 484 osob (Kurz DIGI vzdélavani
2 348 osob, Vzdélavam se v DIGI 605 osob, DIGI pro firmu 1531 osob). Tyto aktivity dobihaji do
zacatku roku 2026 dle harmonogramu jednotlivych projektl. Celkové vydaje na NPO projekty v roce
2025 cinily 80 923,8 tis. KC&.

PFehled vech projekttl v realizaci je dostupny na webu Ufadu prace CR12,

12 https://www.uradprace.cz/celorepublikove
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Tabulka 35 Projekty financované prostredky EU v roce 2025

celkovy objem
: doba " . .
zdroj . . - . . pocet vynalozenych
. .| hazev projektu reg. c. projektu realizace od- . . . 2
financovani® podporenych | prostredku v
do .
osob tis. K¢
OPZ+ Podpora CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1.4.2023- |291 15110,1
zameéstnanosti 30.9.2028
osob se
zdravotnim
postizenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) |CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 |1.5.2023- |1253 37012,2
30.4.2028
OPZ+ Vék neni CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 1.5.2023- |361 16971,2
prekazkou (VNP) 30.6.2028
OPZ+ Zaruky pro mladé |CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 |1.6.2023- |644 22461,2
(ZPM) 31.5.2028
OPZ+ Outplacement I CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 1.7.2024- |70 2328,8
31.10.2028
OPZ+ Integrace natrh CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 1.10.2024- | 350 2812,3
prace a podpora 31.5.2028
cizinctv CR
(INTEGRACE)
OPZ+ Sancenapraciv |CZ.03.01.01/00/22_023/0001286 1.5.2023- |85 3749,5
Kralovéhradeckém 30.4.2026
kraji
NPO NPO - Kurz DIGI CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 |1.2.2023- |2348 38684,2
vzdélavani (DIGI - 31.3.2026
Kurz)
NPO NPO - Vzdélavam |CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 |1.2.2023- |605 18 564,8
se v DIGI (DIGI - 28.2.2026
RK)
NPO NPO - DIGI pro CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 | 1. 4.2024- |1531 23674,8
firmu 28.2.2026

Y OPZ+ - Operaéni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO — Narodni plan obnovy
(https://planobnovy.gov.cz/), OPST — Operacéni program Spravedliva transformace (https://opst.cz/)
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5. Zaver

Prestoze statistické ukazatele nezaméstnanosti vzrostly, kraj si udrzuje relativné lepsi pozici nez
CR jako celek diky silné pramyslové zakladné a efektivnimu vyuZzivani nastroji podpory.

V roce 2025 doslo v Kralovéhradeckém kraji k vyraznému zhorSeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Poc€et volnych pracovnich mist se snizil z9 837 na 3217, tedy na pouhou
tretinu predchozi urovné, a to kombinaci sldbnouci poptavky v priamyslu a zmény metodiky
evidence, ktera od 1.7.2024 odstranila velké mnoZstvi neaktualnich pozic z databaze UP CR.
Zasadni ¢ast meziroCniho poklesu VPM ma proto administrativni charakter.

Struktura poptavky zaméstnavatell se vyrazné nezménila. Nejzadanégjsi zustala obsluha stroju a
zarizeni (27,4 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji (19,9 %) a femeslnici (17,6 %). Nadale tak
dominuji pozice pro osoby se zakladnim vzdélanim nebo vyuénim listem, coz odpovida profilu
regionu.

NejvétSi problémy maji nizkokvalifikovani, mladi lidé a uchazeci 50+, ktefi tvofi vyznamnou cast
evidence. Regionalné nejhlfe dopada zejména Broumovsko a Teplicko a dalSi strukturalné
oslabené oblasti.

Soucasné s poklesem nabidky mist vzrostl pocet evidovanych uchaze¢l o 15,4 % na 15 292 a podil
nezaméstnanych osob se zvysil z 3,6 % na 4,1 %, pfi€emz narust byl patrny ve vSech sledovanych
skupinach — zejména u Zen, absolventl a osob se zdravotnim postizenim. V dusledku kombinace
nizsi nabidky a vysSiho poctu uchazecl pfipada na jedno volné pracovni misto 4,8 uchazece (rok
predtim 1,3 uchazece), coz vede k vyraznému narustu konkurence mezi uchazedi.

Aktivni politika zaméstnanosti zmirfovala dopady této zmény zejména prostfednictvim rekvalifikaci

a digitalniho vzdélavani, které patfily k nejvyuzivanéjSim nastrojum podpory v roce 2025 a posilovaly
adaptabilitu uchazecu i zaméstnavatel(.
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9. Seznam pouzitych zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

CZ ISCO - Klasifikace zaméstnani
CZ NACE - Klasifikace ekonomickych Cinnosti

CR — Ceska republika
CSU - Cesky statisticky urad

DIGI — Digitalni vzdélavani (kurzy)
ESF — Evropsky socialni fond

ESF+ - Evropsky socialni fond plus
EURES - Evropska sluzba zaméstnanosti

GR UP CR - Generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky
IT — informacni technologie
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

NOE - Projekt ,Nova etapa“
NPO — Narodni plan obnovy

OPST - Operacni program Spravedliva transformace
OPZ+ — Operacni program Zaméstnanost Plus

ORP - Obec s rozsifenou plUsobnosti

OSVC - osoba samostatné vydéleéné &inna

OZP - Osoby se zdravotnim postizenim

PNO — Podil nezaméstnanych osob
PvN — Podpora v nezaméstnanosti

RK — Rekvalifikace

SUPM — Spole¢ensky ucelna pracovni mista
SVC — Samostatna vydélecna €innost (v ramci APZ)

l}OZ - Ughaze{:i o zaméstqéni
UP / UP CR - Urad prace Ceskeé republiky

VNP - Projekt ,Vék neni prekazkou”
VPM - Volna pracovni mista
VPP — Vefejné prospésné prace

ZoZ — Zakon o zaméstnanosti
ZPM — Projekt ,Zaruky pro mladé“
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3z
e 3Z — Obéan treti zemé
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