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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen? je realizovg8&no v souladu se z&8konem |
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 88 mr2amdsgrmeacdiokdii zamM@Pm hw pr §ce
A Na z8kladn z2skanlTch informac2? BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:;
A Je vyug2vs8§no tak® v r 8mci odhadov §niKowlpwasjiie trhu pr 8§ce APTr
A Predi kl n2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblTch statisticklich %dajT a regiong8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytv8&§Seny s ohledem na odvDtv?2, profese |
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Vistupy projektu jsou prezentovg&§ny pSedevg2m na webu, Kk t
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdDnDI an
A PodrobnhDji a komplexnhDj g2 i nf or manawebuw predikcetiDupitacenZ|r i®t ;& acih§ Iv
m®e®di i -h:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avmlXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?.

A Ned2 |l nou sou| 8§8st2 t®to zpr8&wegx, j &teabubbkesahuseuheseVad® bomhmdou
zobrazeny v t®to prezentaci

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR
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Okresy: AA - Praha
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na
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2. 1. HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

fad prace CR
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2. 1

Urad prace CR

HI avn?

parametry g
NS§vrat |
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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2 . 2. Struktura zamhDstnanost
v sektorech a odvDih
Urad prace CR
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Struktura zamPDstnanost
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10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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11 2. 3. Struktura zamRstnanost |
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod y jednotlivich stupRT vz
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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14 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

25%
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15 2. 3. Struktura zamBRDstnanost.
Nl 8 n
y | €

stupniD vzd 2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod?2?ly jJednotlivlch
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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