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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladn z2skanlTch informac2 BSad pr8&§ce LR koordinuje re.

To o Do Do

mdRBadg .e dli . kiceCZ.rhdu. Jp.rs4/e0. 0/ 0.0/ 15 _

Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i
monitoringu a spol ehli

Tch %dajT a region8ln2mi experty

| c
ch predikc?2 trhu pr8ce.
S

A Predi kce jsou vytvgSeny ohl edem na odvDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&ihiprace.cz/| i soci §1 nEll-h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilset nzaavnallsetl nea, n ckT
zamDstnavatele meng?.
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HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
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Kraje: PHA - Praha, SCK-St Sedo|l eskilho D €KkF I, z PRKkIKarK\Wwky ar siksit,e dUKLTK. i h8Kec kKr, § HKK®hr adRakd yub P aKiy,s oMY S al,i hJomiKo r a v sCklTo, moQuckk T
ooy Zon| 2 nSwlcalin MO uMi Sl SuluOaS ulme w7uSukul;
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4 2.1. Hlavn?2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
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Urad prace CR S o o
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
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2 . 2. Struktura zamBDstnanost
v sektorech a odvD
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t 2RNE  Ydz04 |

oo t2RJ\If YdzO4 | OSy @ 2SRyzi(fAge
0
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 30%
ma dzOs¢ Sy @ 20%
; e e s 10%
v 4l 2 dLIST RO dzON OK Bl al2088yP 2RAS @NOK\&/
+2842 Lanj S & 22 0 Yt &diz 0 WS BNTp G500t & S F TS &S ,@q% S
*8da21$ oLiSa Tp 20 VY:&d2WSoy N1Tp ob & RS & ,\\s %@ & o & &S §0J®e A\e &S J\@@e
I R20é& 3t yNT ﬁel\l\Eol- Il$c’NSET QﬂlRRSﬁlSQlu;ﬁmyeZ K2 O @QJS«\ $°: @‘v Q\oo‘ & © Aé\b \50 @\0 é}\ &0 L & ¥ Jé\b é&
L 8ydzz GSLXFT T+az20620tyN @2R2dz S & & 0@ G SO A\;" ,\VO @@0 vqo\ N \&f & & S & R
& P& O F SO AY WY ES S O
UL I S S SR\ o LR\ S NP I S &S & 5
- . as AR IO N > ¢ s M A
bNT 1SY T RNYg2GyN | lanl ns$ Y ya\lu LBSSYA O u@]\@? g%(g%l;@l- ‘feg;o %ﬁigN.\v o> &S &\@\ Q&@ «&@ § &&
o1 RSt Ot yN GeNRoOl I NRI 02R <3¢ s1&n1§vyg§f LIt @Y dy (GSIX 1T & @ & S o ¥
i ta2020t yN @2 R2%dz e ® ST L E S & &
“) A*Q\ /\/‘?‘ A& \\,\O éo Q,§J é(/\, . & 0@ &8\ & \'/\\)%
» AN} T4 gQeLfedts OS @ &Rymeu\lﬂngfesomnpsw%m%j\sor%@um I T &
LR2KE I ON® +@NR@YylysS TFad2ddlSyN 25 0 GAYY23080K @ Potlatir ySysortza NT‘;&LJNE SayNOK |
OSRS501 80K 6Ayy2aiGSOK I I RYAYAAGNI GAC
@ A8102NHz 4t dz08653x T FGNYO2 YdzOA @ LINAYINYNY | a81dzy Rt NYNY "8 €96 2Nrzo

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvl/]
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10 2.3

stupnh
Urad prace CR
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

ll. sektor
Celkem |. sektor Il. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft21yoY (NHZOYyAOS 2R [N} 2S aYSNBY R2@yAlny OSt1SYZ YdOAz OSye

A +eat SRS1T YAOS oéel 20t A0ySy GNYZ OS aS 2SRy20GtA@t 2ROSGON LIR2RNE St
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
A

~ A A

{S10S . 2SS NBLNBI Syi20tyl 2Sy yNIil1éeYA 2SRy2i4d1FYA 2NHIYyAT I ONZ @geat s
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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14 2. 3. Struktura zamRstnanost |
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

' o o
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




15 2. 3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdDl §n
y | €

2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

vV sSsektorech a odv/rhn
Urad prace CR
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odv?i
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2 . 4 . Struktura zamPDstnanost
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=
R

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Jrad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

oD
]
o

Qo 3

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

&

e > |

=

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za
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1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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