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Nezameéstnanost v Jihomoravském kraji v €ervnu klesla
na 5,2 %, pocet volnych pracovnich mist vzrostl

e Krajska poboc¢ka Uradu prace v Brné evidovala k 30. éervnu 2026 celkem
43 530 uchazecl o zaméstnani, tedy o 452 méné nez v kvétnu.

e Podil nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v €ervnu klesl na 5,2 %,

v v

je v okresech Brno-venkov a Vyskov, nejvyssi v okrese Hodonin.

¢ V meziroénim srovnani je podil nezaméstnanych vyssi o 0,5 procentniho bodu
(dale jen p. b.), coz predstavuje 4 556 uchazecu.

Pocet volnych pracovnich mist se mezimési¢né zvysil o 525 (o 7 %).

06/2026 05/2026 06/2025

Podil nezaméstnanych osob 52% 53% 47%
Poéet uchazeéu o zaméstnani 43530 43982 38974
Pocet volnych pracovnich mist 8055 7530 7084

V Jihomoravském kraji doSlo v pribéhu &ervna k mirnému poklesu poctu uchazecu
o zaméstnani. Oproti minulému meésici se jejich pocet snizil o 452 na 43 530 osob.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 4 556 (tj. 0 11,7 %) uchazecu
o zaméstnani vice (v praméru v CR o 12,9 % vice). Z celkového poétu uchazedt bylo
41 087 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo
se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani vii€i obyvatelstvu stejného véku,
klesl 0 0,1 p. b. na 5,2 %.

Nezaméstnanost v €ervnu klesla v péti okresech Jihomoravského kraje, podobné jako
v pfedchozich mésicich, nejvice v okresech Znojmo a Breclav, kde doslo k poklesu poctu
uchaze¢d o 4,0 % (okres Znojmo) a o 2,9 % (okres Bfeclav). K mirnému narustu
nezaméstnanosti doslo naopak v krajském mésté (okres Brno-mésto, o 0,5 %) a v okrese
Vy8kov (0 0,4 %). Presto si okres Vyskov spoleCné s okresem Brno-venkov udrzuje
dlouhodobé nejnizsi uroven nezaméstnanosti v ramci kraje (aktualné oba okresy 3,9 %).

»,Na kontaktnich pracovistich Jihomoravského kraje bylo ke konci Cervna evidovano celkem
43 530 uchaze¢l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob se v Cervnu snizil
o 0,1 procentniho bodu na hodnotu 5,2 %. Jak je v tomto obdobi v kraji obvyklé,
nezameéstnanost klesala pfedevsim v regionech s vyznamnym podilem zemédélské vyroby,
tedy v okresech Znojmo, Brfeclav a Hodonin,” uvedla Lucie Kolarova, feditelka krajské
poboéky UP CR v Brné.

Pocet nové zaevidovanych uchaze&l o zaméstnani byl v éervnu mezimési¢né vyssi o 297 osob
a mezirocné byl vysSi o 609 osob. Béhem cCervna se na pracovistich Ufadu prace
v Jihomoravském kraji nové zaevidovalo 4 551 lidi, z toho 44 % vyuZilo mozZnost online
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registrace prostfednictvim Klientské zény Jenda. Dlouhodobé se nejvice klientd registruje
online v okrese VySkov (aktualné 58,9 %). Polovina klientl se v €ervnu registrovala online
i v okresech Brno-mésto a Brno-venkov (50,4 % a 49,3 %). Nejméné online registraci vyuzivaji
klienti v okresech Znojmo a Hodonin, kde se timto zpGsobem eviduje zhruba &tvrtina klientu.

Nezaméstnanost v okresech v cervnu 2025 a v ¢ervnu 2026 (v %)
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Z evidence Ufadu prace CR odeslo v éervnu 5 004 uchazeéi, tj. o 14 osob méné nez
v predchozim mésici a o 864 osob vice nez v ¢ervhu 2025. Do nového zaméstnani
nastoupilo 3 762 osob.

TFi okresy v kraji vykazaly podil nezaméstnanych vysSi nez celorepublikovy primér (4,8 %).
Nejvyssi podil byl zaznamenan v okrese Hodonin (6,5 %), poté nasledovaly okresy Znojmo
Brno-venkov a VySkov (shodné 3,9 %). Pod celorepublikovym primérem zlstaly v ¢ervnu
i okresy Blansko a Bfeclav (shodné 4,4 %).

Pracovisté Ufadu prace v Jihomoravském kraji evidovala k poslednimu &ervnovému dni
celkem 1 920 absolventi Skol vSech stupfid vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl
ve srovnani s predchazejicim mésicem o 232 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého
roku vzrostl o 451 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli
4,4%. Uchaze€i ozaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) méli na celkové
nezaméstnanosti podil 13,4 %, vkraji bylo evidovano 5 849 téchto osob. Podporu
v nezaméstnanosti pobiralo v kraji celkem 11 791 uchazell o zaméstnani, tj. 27,1 % vSech
uchazec€u vedenych v evidenci.

Krajska poboc¢ka Uradu prace v Brné méla k 30. dervnu 2026 v evidenci celkem 8 055 volnych
pracovnich mist. Jejich pocet byl o 525 vySSi nez v predchozim mésici a o 971 vysSi
nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 5,4 uchazece, z toho
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nejvice v okresech Hodonin (7,3), Blansko (6,7) a Znojmo (5,8). V €ervnu bylo nové nahlaseno
2 181 pracovnich pozic. Nejvice pracovnich mist je dlouhodobé nabizeno
ve zpracovatelském primyslu (okolo 30 %) a ve stavebnictvi (10-13 %). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 741 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo 7,9 uchazece. Pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano celkem 1 615 volnych pracovnich mist. Na jedno misto pfipadalo v této kategorii
1,2 uchazece. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 3 368 mist uréeno pouze
pro ¢eské uchazece, dalSich 4 687 mist zaméstnavatelé nabizeli i pro cizince.

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovnich mist v jednotlivych profesich

Struktura volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji podobné jako v celé CR vykazuje
vyrazny nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v jednotlivych profesich. V nékterych oborech
eviduje Utad prace CR vyrazny previs uchaze&t. Napfiklad u véeobecnych administrativnich
pracovniku pfipada v Jihomoravském kraji na jedno misto 64,6 uchazece (3 939 uchazecu
na 61 volnych mist), u prodavac¢t 16,6 (2 878 uchazeCli na 173 mist), u uklizecu
10,5 (3699 uchazeCll na 352 volnych mist), u pracovniki ochrany a ostrahy 8,6
(1 900 uchazecl na 222 volnych mist).

Naopak v délnickych profesich ve vyrobé je situace opacna a zaméstnavatelé zde pracovniky
dlouhodobé postradaji. Nejvétsi poptavka je po pracovnicich obsluhy stroji a zarizeni.
Zajem pracovat na téchto pozicich ma vSak malo uchazecl, protoze se vétSinou jedna
0 sménné provozy s pomérné nizkym mzdovym ohodnocenim. Na jedno volné misto zde
pfipada v prdméru jen 0,2 uchazeCe, a zaméstnavatelé jsou proto nuceni FeSit situaci
zaméstnavanim cizincu (nabizeno je aktualné 655 volnych mist, evidovano 135 uchazecu
se zajmem o tyto pozice). Dlouhodobé mezi nedostatkové profese patfi také Fidi¢i nakladnich
automobilli, autobusti a tramvaji (aktualné 344 uchazecl na 329 mist) nebo slévadi
(aktualné 245 uchazec€l na 233 mist). Mensi zajem maji uchazedi také o mista montaznich
délnik (764 uchazeCl na 518 mist) ¢i pomocnych pracovnikii ve stavebnictvi
(564 uchazecl na 423 volnych mist).

Data tak potvrzuji, ze dllezitym parametrem neni pouze celkovy pocet volnych mist,
ale predevS8im jejich struktura. Nabidka prace se soustiedi hlavné do technickych
a manualnich profesi, zatimco v administrativé a ¢asti sluzeb zGstava dlouhodobé vice
uchazecl nez pracovnich prilezitosti.

.Uchazedli, ktefi chtéji pracovat v méné poptavanych oborech, musi pocitat s vyrazné vy3si
konkurenci, a tedy i s potencialné delsi dobou setrvéani v evidenci Ufadu prace CR. Obecné
plati, Ze velmi dobfe nachazeji uplatnéni napfiklad femesinici ¢i absolventi technickych obord.
Urad préce se proto snazi smérovat zajem k zédanym obor(im jiZ v rémci poradenstvi pro Zéky
zékladnich a stfednich $kol. Uchazeéum v evidenci Uradu prace pak je nabizeno odborné
poradenstvi, které jim v pripadé zajmu o rekvalifikaci nebo zménu oboru pomdize zvolit
vhodnou profesi odpovidajici aktualni poptavce zaméstnavatelii a zvySit tak jejich Sanci
na uplatnéni na trhu préce,” fika Lucie Kolafova, feditelka Krajské pobogky UP CR v Brné.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodu
v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 9. ¢éervence jsou dostupna
prostiednictvim open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi
statistiky o vyvoji nezaméstnanosti v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
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nebo prostrednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za cervenec letosniho
roku vyda Urad prace CR v pondéli 10. srpna 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Lucie Kolafova, DiS. oddéleni PR a marketingu
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Brné E: tiskove@up.gov.cz
E: lucie.kolarova@up.gov.cz
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Nezameéstnanost k 30.06.2026 dle jednotlivych okresi

Brno, 9. 7. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./dbyt. nezaméstnanych v %

Karving 10.2 Svitavy 2.0
Most 10.2 Rychnov nad Knéinou 2.0
Bruntal 8.z Praha-wychod a Prahz-zapad 1.6
Chomutov 7.9 Kromériz 1.0
Sokolov 7.8 Pardubice 0.8
Ostrava-mésto 74 Beneiov 0.7
Usti nad Labem 7.4 Prastéjov 0.6
Dédin 7.2 Most .5
Louny 71 Brno-mésto 0.5
Hedonin 6.5 Domazlice 0.4
Znojmo 6.1 Kladno 0.4
Brno-mésto 6.1 Praha 0.4
Teplice 6.1 Tabor 0.4
Ceska Lipa 5.8 Vyikov 04
Kolin 5.7 Havlickdv Brod 0.3
Jesenik 5.7 Plzefi-jih a Plzen-sever 0.3
Liberec 5.6 Novy Jiéin 0.3
Pferov 5.5 Trebit 0.2
Mélnik 5.4 Ostrava-mésto 0.2
Wsetin 54 Kutna Hora 0.1
Sumperk 5.4 Nymburk -0.2
Karlovy Vary 5.3 Beroun -0.2
Nymburk 53 Plzefi-mésto -0.2
Pfibram 5.2 Zlin -0.2
Kladne 5.2 Rokycany -0.3
Jablonec nad Nisou 5.1 Strakonice -04
Semily 5.0 Frydek-Mistek -0.4
Cesky Krumlov 5.0 Brno-venkov -0.5
Novy Jiéin 4.8 Karlovy Vary -0.5
Litoméfice 4.7 Litoméfice -0.6
Prostéjov 4.7 Hradec Kralové -0.6
Frydek-Mistek 4.6 Jablonec nad Nisou -0.7
Rokycany 4.6 Teplice -0.7
Nachod 4.6 Pelhfimov -0.7
Clomouc 4.6 Prerov -0.7
Opava 4.5 Zdar nad Sazavou -0.7
Tabor 4.5 Chrudim -0.8
Tachov 45 Usti nad Labem -1
Cheb 4.5 Olomouc -1
Trebi¢ 4.5 Usti nad Orlici -1.1
Blansko 4.4 Wsetin -1.2
Breclav 44 Karvina -1.3
Kutnd Hora 44 Louny -1.3
Domazlice 4.3 Bruntal -1.3
Beroun 4.3 Pfibram -1.3
Pisek 4.3 Décin -1.4
Trutnov 4.2 Ceské Budéjovice 1.4
Svitavy 4.2 Liberec -1.5
Rakovnik 41 Rakovnik -1.5
Hradec Krélové 4.1 Sumperk -15
Zd'ar nad Sézavou 4.0 Chomutov -1.6
Plzef-mésto 4.0 Semily -1.8
Jihlava 4.0 Jigin -1.8
Pardubice 3.9 Jindfichiiv Hradec -1.8
Vyskov 3.9 Opava -1.8
Uherské Hradisté 3.9 Pisek -1.9
Brno-venkov 3.9 Hedonin =12
Ceské Budéjovice 3.8 Mlada Boleslav -1.8
Strakonice 3.8 Sokolov -2.1
Praha 2.8 Ceska Lipa 2.1
Havlickdv Brod 3.8 Kolin -2.1
Prachatice 3.7 Tachov -2.2
Chrudim 3.7 Cheb -2.3
Plzefi-jih a Plzen-sever 3.6 Blansko i)
Klatovy 3.6 Uherské Hradisté -24
Jigin 3.5 Klatovy -2.5
Jindfichiv Hradec 3.5 Nachod -26
Mlada Boleslav 3.5 Mélnik -2.7
Beneiov 3.5 Trutnov -2.8
Usti nad Orlici 34 Jihlava -2.9
Kroméfiz 34 Breclav -2.9
Zlin 3.3 Prachatice -3.2
Pelhfimov 31 Cesky Krumlov -3.6
Rychnov nad KnéZnou 2.7 Znojmo -4.0
Praha-vychod a Praha-zapad 1.9 Jesenik -5.5
Celkem CR 48  Celkem CR 0.8
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