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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladn z2skanlTch informac2 BSad pr8&§ce LR koordinuje re.

To o Do Do

m {Fed.r eld.i:k cGZ .t0r3nh.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. O/ 15

Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe 1

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k y
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i
monitoringu a spol ehli

Tch %daj T a region8ln2mi expert
ch predikc?2 trhu pr8ce.
S

A Predi kce jsou vytvgSeny ohl edem na odvDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: eedikc&riuprace.cz/| i soci §1 nEll-h m®di 2 ch:

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamDstnavatele meng?.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

. P i vexa. {ONHZ GdzNT T F Y _Strukturazgs | & Gy Sy & Strukturazgé I a Gy Sy é { GNHzZl GdzNT T g6
{ UNHzl GdzNF T 1 YSady Rt S Gthady) [ YSady-ldaFiNG § S 1L YSadyldaNgG § 6. TFyYSadyl oFrast 4
velikosti organizace v kralji T & x =4 :
l'FYSauylyoa O provozoen v okresech krajg organizace
2% 3%
100% 100% ] 100% 9 100% w 100% _O
5% VI
shadl d
90% . 90% 90% % 90% - 90% o
80% 80% 31% 80% - N 80% - N 80% AA
70% 35% 70% 70% - avy  70% vy 70% ZN
u 25-49 " Fjolit. strany, -
60% 60% oxr NJE s 60% =HO  60% 60% VY
oo =5 NHzO & i = HO
50% 50% +8nsSay 50% = BV 50% BV 50% = HO
=250 a sektor
47% 51%
30% ’ 30% 30% ’ BM  30% e 30% = BO
34% 38%
20% 20% 20% = BK 20% = BK 20% BM
10% 10% 10% 10% 10% = BK
DPod2| na poltu organizac?2 2BRokadppédmDszaalatehbnzds!| al dotazn?ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy: BK Blansko, BM Brno-m 0 s ,tBO Brno-venkov, BV BSecl av, HO Hodonz2n, VY Vygkov, ZN Znoj mo, AA Pr aha
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

P P N . - . .. t26SG TrYySadayryO&d @ OSinSyN R
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Struktura vzorku z na

Urad prace CR
A t21{NBG2 Hnc ntn TFYSadylryOaz (2d pwm : GOSOK T YS Y | Y202l ¢ 1@nj § Nd QY
GgRIF20 @ A ,
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50000 29976 19910 22754 i 17085 0%
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BK BM Bl BV HO VY ZN Celkem
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N§vrat i

Urad prace CR , , o L
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FRYAYAZGNT GAGYNdzb 8 iR ALYNF SEBNY P2 G YN k¥ & & & oF & & & & F & o & E S
LR K2adAyadoN 6&; &Y O@« &\L i~ \Lé“(( v\Oo %y , S\v @@L /\A\VQ &5« &@ QOQQ & %& ,\é\v @3& &
. Ce A e . L W ‘ F ¥ S & O A K SRR
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’ N < C .
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Reprezentati vno:

Urad prace CR
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost

vV sSsektorech a odv/n
Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost
v sektorech a odvDih
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

11&) 2. 3. Struktura zamhRstnanost.
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

ey
"
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‘ 51%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &YSNBY R2@yAidny OSt1SYZ YdzOAXZ OSye

A +téeaf SRS]T Y&O0S oéeld 20t A0ySy (UNYZ OS 4SS 2SRyz2u0ft A0t 2ROSGON LRRNE St
www.uradprace.cz
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( i E{Echass'szRACOVATELS KY EEE(K:'IF:ﬁ?N_YV:LRYCI)\I?JA TAEF:)CL)EVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI ’ )
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

- -
> (C ) 4
S
@1
. 4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoy | NHzZOyAO0S 2R 1 Nr2S aySNBY R2gyAlnyY OSf{1SYz YdzOAz OSye
A {S1T0S . 2SS NBLNBISyaz20tylt 2Sy yNi1éYA 2SRy201FYA 2NHIYAIl I ONZ @éats
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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14 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se
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2 . 5. Struktura zamhDstnanos:
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor I1l. sektor
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)
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Ufad prace CR Podz2 1| vy
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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