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1 Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Tabulka 1, Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle kraja ve 3. Etvrtleti 2025

Kritérium _ 30.9.2024 _ 30.9.2025
CR kraj CR kraj
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 363,0 5272,1 368,8
z toho muzi 2850,0 206,3 2820,9 202,6
ztoho Zeny 2347,3 156,6 2451,2 166,2
ztoho podnikatelé 802,6 55,6 825,2 52,1
(bez pomahajicich rodinnych pfislusnik()
Mira ekonomické aktivity (%) 60,6 57,6 61,3 59,1
(osoby ve véku 15 let a vice)
ztoho muzi 68,2 66,3 67,7 65,9
ztoho zZeny 53,5 49,4 55,3 52,7
Mira zaméstnanosti (%) 59,0 55,2 59,5 56,1
(osoby ve véku 15 let a vice)
z toho muzi 66,7 64,4 65,9 63,5
ztoho Zeny 51,8 46,5 53,5 49,1

Zdroj: CSU, vybé&rového $etfeni pracovnich sil — VSPS, 3. &tvrtleti 2025

Pohled na celkovou zaméstnanost v Usteckém kraji vychazi z vyb&rového Setfeni pracovnich sil
provadéného Ceskym statistickym Ufadem, které pravidelng& zvefejfiuje na svych webovych
strankach. Statisticka zprava Utadu prace CR v UK vychazi ze statistického bulletinu za 3. &tvrtleti,
tedy posledniho dostupného v dobé jeji tvorby. Podle udaji k 30. 9. 2025 bylo v kraji evidovano
368,8 tisic osob zaméstnanych v hlavnim zaméstnani, z toho 54,9 % muzl a 45,1 % zen. Oproti
totoznému obdobi minulého roku doSlo k narlstu o 5,8 tis. zaméstnanych osob, pfiemz se snizil
pocet muzu a zvysil poCet Zen.

Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu
vSech osob starsSich 15 let, v porovnani s celorepublikovymi udaiji je v kraji nizsi o0 2,2 %, v roce 2025
jde 0 59,1 %.

Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starSich,
meziro€né doSlo v kraji knaristu o 0,9 %. Krajska mira zaméstnanosti je v porovnani
s celorepublikovou nizsi 0 3,4 %.


https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-ustecky-kraj-1-az-3-ctvrtleti-2025
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Tabulka 2, Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni €innosti

ve 3. Ctvrtleti 2025

. 30.9.2024 30.9.2025
sekce ekonomiky > >
CR kraj CR kraj
Zameéstnani celkem (tis. osob) 5197,4| 363,0 5272,1| 368,8
ztoho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 2,3 2,6 1,6
B Tézba a dobyvani 0,4 2,0 0,4 2,1
C Zpracovatelsky primysl 24,6 25,3 23,9 24,4
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 1,2 2,1 1,2 2,2
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,2 2,0 1,4 2,6
F Stavebnictvi 8,0 10,2 7,6 9,9
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel 10,9 9,4 10,7 10,6
H Doprava a skladovani 5,9 7,5 5,8 8,1
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 2,9 3,2 3,1
J Informacni a komunikacéni ¢innosti 3,8 1,8 4,3 1,3
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 1,7 2,3 1,6
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,9 0,7 0,8
M Profesni, védecké a technické
¢innosti 51 3,2 5,2 3,5
N Administrativni a podpdrné ¢innosti 2,2 2,4 2,4 1,8
O Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 6,7 8,5 6,7 7,0
P Vzdélavani 7,7 6,4 8,1 5,8
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 8,6 8,6 9,0
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 1,7 0,7 1,9 1,7
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,5 2,0 1,3
T Cinnosti domacnosti jako
zameéstnavatell 0,8 0,8 0,8 1,6
Zdroj: CSU, vybérové Setieni pracovnich sil — VSPS, 3. &tvrtleti 2025
Tabulka 3, Prumérny evidenéni poCet zaméstnancu a primérné hrubé mési¢ni mzdy podle mista
Pocet . Prim. . Pocet . Prim. .
zameéstnancl index mzda index zameéstnancl index mzda index
region 5, oEl 2025/2024 (KE) 2025/2024 (tis. 0sob) 2025/2024 (KE) 2025/2024
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
CRY 4029,5 100,3 48 295 107,1 4256,8 100,5| 45716 106,9
Ustecky kraj 241,2 99,6 44 465 106,1 252,7 99,8 | 42 440 105,8
1) zahrnuti jsou i zamé&stnanci sledovanych subjekt(i pracujici mimo Gizemi Ceska

Zdroj: CSU, vybérové etieni pracovnich sil — VSPS, 3. &tvrtleti 2025



https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-ustecky-kraj-1-az-3-ctvrtleti-2025
https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-ustecky-kraj-1-az-3-ctvrtleti-2025
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Tabulka 4, Ekonomické subjekty podle pfevazujici &innosti v Usteckém kraiji k 30. 9. 2025

sekce ekonomiky 30.9.2024 30.9.2025

Celkem 163 862 165 854

ztoho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7475 7 609
B TéZzba a dobyvani 79 81
C Zpracovatelsky prlimysl 18 804 19238
D Viyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 951 941
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 656 651
F Stavebnictvi 23300 23773
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel 28 200 27 532
H Doprava a skladovani 5892 6325
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9694 9535
JInformacni a komunikac¢ni ¢innosti 3964 4090
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2861 2992
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 9440 9513
M Profesni, védecké a technické

¢innosti 15724 15677

N Administrativni a podpdrné ¢innosti 4577 4810
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpeceni 714 716
P Vzdélavani 3426 3544
Q Zdravotni a socialni péce 2022 2049
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 5168 5364
S Ostatni Cinnosti 15456 15802
U Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organ(i - -
Nezafazeno 5459 5612

Zdroj: CSU, vybérové Setieni pracovnich sil — VSPS, 3. &tvrtleti 2025



https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-ustecky-kraj-1-az-3-ctvrtleti-2025
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1.2 Prehled nejvyznamnéjsSich zaméstnavatelt v kraji

Tabulka 5, Pfehled nejvétSich zaméstnavatelll v kraji

, . pocet
nazev organizace sidlo organizace a CZ NACE oddil popis Cinnosti zaméstnancl
provozovny »
v kraji
Krajska zdravotni, | Ustinad Labem, 86 Zdravotni péce poskytovatel zdravotni 10000 avice
a.s. provozovna tamtéz, péce
Décin, Teplice, Most,
Chomutov,
Rumburk, Litoméfice
Krajské Feditelstvi | Usti nad Labem, 84 Cinnostiv oblasti |vefejnd sprava 3000-3999
policie Usteckého | provozovna tamtéz, |vefejné spravy,
kraje Dé&cin, Teplice, Most, | obrany a povinného
Chomutov, socialniho
Litoméfice, Louny zabezpeceni
ORLEN Unipetrol Most, provozovny 20 Viyroba producent v oblasti 2000-2999
RPAs.r.o. Litvinov, Kralupy nad | chemickych lateka | rafinérskych,
Vlitavou chemickych petrochemickych
pripravkd a agrochemickych
produktd
Severoceské doly | Chomutov, 05 Tézba a Uprava tézba, Uprava a odbyt 2000-2499
a.s. provozovna Cerného ahnédého |hnédého uhlia
TuSimice, Bilina uhli doprovodnych surovin
Univerzita Jana Usti nad Labem, 85 Vzdélavani vefejna vysoka Skola 1500-1999
Evangelisty provozovna tamtéz
Purkyné v Usti nad
Labem
AGC Automotive Teplice, provozovna |23 Vyroba ostatnich | vyroba automobilovych 1500-1999
Czecha.s. Bilina nekovovych skel
mineralnich vyrobkd
AGC Flat Glass Teplice, provozovna |23 Vyroba ostatnich |vyroba a zpracovani 1000 -1499
Czecha.s., ¢len Teplice, Dubi, Kryry, | nekovovych plochého skla pro pouziti
AGC Group Olovi mineralnich vyrobk( |ve stavebnictvi a
automobilovém primyslu
Severoceska Teplice, provozovna |42 Inzenyrské servis vodohospodarského | 1000 -1499
servisni a.s. tamtéz, Bilina, stavitelstvi zafizeni
Bystfany, ZabruSany,
Chomutov, Jirkov,
Kadan, KlaSterec
nad Ohfi, DéCin a
dalsi
Nexen Tire Europe | Louny, provozovna |22 Vyroba pryZzovych |vyroba pneumatik 1000-1499
S.r.o. Bitozeves a plastovych vyrobk{
KOITO CZECH Louny, provozovna |27 Vlyroba vyroba osvétlovaci techniky | 1 000 - 1499
S.r.0. Zatec elektrickych zafizeni | pro automobilovy priimysl
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elektrického ruéniho naradi
pro zahradu a domaci
¢isténi a doplikd

Toyoda Gosei Chomutov, 29 Viyroba vyroba dild a pfisluSenstvi | 1000 - 1499
Czech, s.r.o. provozovna motorovych vozidel, | pro motorova vozidla
Klasterec nad Ohfi | pfivésl a navésl
SPOLCHEMIE, a.s. | Usti nad Labem 52 Skladovani a vyzkum, vyvoj a vyrobu 500-999
vedlejsSi ¢innostiv chemickych produktl s
doprave ddrazem nainovace a
udrzitelnost
Mondi Stéti a.s. Litoméfice, 17 Vyroba papirua | vyroba a prodej buniciny, 500-999
provozovna Stéti, vyrobk{ z papiru pytlového a baliciho papiru
Litomé&fice, HoStka,
Roudnice nad
Labem, Usték
Constellium Décin, provozovna 24 \lyroba vyroba a hutni zpracovani | 500 -999
Extrusions Décin Décin zakladnich kovl hliniku
S.r.o.
Black & Decker Usti nad Labem, 28 Viyroba strojtl a sluzby v oblasti vyroby, 500 -999
(Czech) s.r.o. provozovnatamtéz | zafizenij.n. prodeje a montaze
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

K 31. 12. 2025 evidoval Ufad prace CR v Usteckém kraji celkem 4 655 volnych pracovnich mist
(dale i VPM), mezirocné doSlo ke snizeni o 6 314 mist. Hlavni pfi¢inou tohoto poklesu je novela
zakona o zaméstnanosti, ktera stanovila maximalni dobu, po kterou muze byt volné pracovni misto
vedeno v evidenci Ufadu prace CR. Lhiita je stanovena na dobu 6 mésict ode dne jeho oznameni
zaméstnavatelem. Vice informaci je mozné nalézt v oficialni tiskové zpravé Ministerstva prace
a socialnich véci: https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci.

Konkrétngjsi statistiky k volnym pracovnim mistim je mozné nalézt v otevienych datech MPSV:
https://data.mpsv.cz/portal, v sekci nezaméstnanost.

Tabulka 6, Struktura volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO v databazi UP CR v Usteckém kraji

31.12.2024 31.12.2025
_ vhodna
hlavnitrida CZISCO podil v podilv |vhodnapro [vhodna |pro
pocet | % pocet | % absolventy |proOZP |cizince

1-Z4akonodarci a fidici pracovnici 40 0,4 35 0,8 4 4 7
2 -Specialisté 552 5,0| 286 6,1 129 51 52
3 -Technicti a odborni pracovnici 622 5,7| 266 5,7 81 24 80
4 - Utednici 270 2,5| 161 3,5 63 75 17
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1450 13,2 799 17,2 138 70 405
6 — Kvalifikovani pracovniciv
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 306 2,8 83 1,8 3 0 74
7 - Remeslnici a opravafi 2713 24,7| 963 20,7 227 25 731
8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 3544 32,3| 1390 29,9 273 83 1058
9 -Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 1472 13,4| 672 14,4 29 185 385
0 -Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0 0 0 0
Celkem 10 969 100| 4655 100 947 517 2809

Tabulka 7, Struktura volnych pracovnich mist s pozadavkem na vzdélani v databazi UP CR v Usti nad Labem

minimalni poZadovany stupef vzdélani 31.12.2024 31.12.2025
pocet |podilv% |pocet |podilv%
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 7572 69,0 3254 69,9
vyuceni (D-)) 2089 19,0 738 15,9
maturita (K-M) 785 7,2 404 8,7
vySSi odborné vzdélani (N-P) 131 1,2 74 1,6
vysokoSkolské vzdélani (R-V) 392 3,6 185 4,0
Celkem 10 969 100| 4655 100



https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
https://data.mpsv.cz/portal
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Tabulka 8, Nejéastéj§i nabizena volna pracovni mista v Usteckém kraji

821 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 407 8,7
833 Ridi¢i ndkladnich automobil(i, autobusti a tramvaji 348 7,5
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 318 6,8
512 Kuchati (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafri 269 5,8
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 244 5,2
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 242 5,2
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 162 3,5
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni 144 3,1
vyroby

814 Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryze, 134 2,9
plastu a papiru

541 Pracovniciv oblasti ochrany a ostrahy 108 2,3
vSechna ostatni ISCO 2279 49,0
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2 Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Tabulka 9, Vyvoj nezaméstnanos

ti v Usteckém kraiji

S stav k
ukazatel (celkovy pocet)

31.12.2024 |31.12.2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 34630 39288
ztoho zeny 19230 21491
absolventi a mladistvi 2120 2613
uchazedi se zdravotnim postiZzenim 4578 4999
uchazeci s narokem na PN 7 543 7 286
podil nezaméstnanych osob v % 6,2 % 7,1%
volna pracovni mista 10969 4655
pocet uchazecéd na 1 volné pracovni misto 3,2 8,4

Oproti totoznému obdobi roku 2024 doSlo ke zvySeni evidovanych uchazecl o zaméstnani, a to
0 4 658 osob. Z celkového poctu bylo 21 491 Zen, které tak tvofily 54,7 % vSech uchazecl

0 zaméstnani.

V meziro€nim srovnani je patrny vyssi pocet uchazec€l na 1 volné pracovni misto, coz opét souvisi
s novelou zakona o zaméstnanosti a stanoveni doby expirace volnych pracovnich mist v evidenci
UP CR. Doslo ke zvy$eni podilu nezaméstnanych osob, meziroéné o 0,9 p.b., naopak pokles| pocet
uchazedu s narokem na podporu v nezaméstnanosti, celkem o 257 osob.

Konkrétnéjsi statistiky k uchaze€im o zaméstnani je mozné nalézt v otevienych datech MPSV:

https://data.mpsv.cz/portal,

v sekci nezaméstnanost.

Graf 1, Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2024-2025

Mezirocni porovnani podilu nezaméstnanych osob
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Graf 2, Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraiji v letech 2017-2024

podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
k 31. prosinci let2017 aZ 2024 (porovnani s CR)
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Tabulka 10, Vékova struktura uchazedti o zaméstnani v Usteckém kraji
AT TG 31.12.2024 31.12.2025
pocet | podilv% poéet |podilv% |CRpodilv%
do 19 let 2430 7,0 2970 7,6 5,8
20-29 let 6278 18,1 7 365 18,7 17,7
30-39 let 6811 19,7 7634 19,4 19,2
40-49 let 7 192 20,8| 7895 20,1 20,9
50-59 let 7820 226| 8473 21,6 23,0
60 avice let 4099 11,8| 4951 12,6 13,3
Celkem vSichni uchazeci 34630 100 | 39288 100 100

Tabulka 11, Vzdélanostni struktura uchaze&d o zaméstnani v Usteckém kraji

stupné vzdétdni 31.12.2024 31.12. 20?5
pocet podilv % pocet |podilv% |CRpodilv%
zakladni a nizsi vzdélani 16513 47,7 | 18727 47,7 30,5
vyuceni 10794 31,2 12260 31,2 34,8
maturita 5662 16,3| 6404 16,3 23,6
vy$Si odborna Skola 179 0,5 213 0,5 1,2
vysokoSkolské vzdélani 1482 4,3| 1683 4,3 9,9
neuvedeno 0 0,0 1 0,0 0
Celkem vSichni uchazeci 34630 100| 39288 100 100

11
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Tabulka 12, Déleni uchaze&t o zaméstnani dle délky evidence v Usteckém kraji

) . . ., 31.12.2024 31.12.2025
délka evidence v mésicich - . - . = .
pocet podilv % pocet |podilv% |CRpodilv%

0-3 mésice 8674 25,01 8750 22,3 26,0
3-6 mésicl 6270 18,1| 7210 18,4 20,6
6-12 mésicl 6195 17,9 7382 18,8 19,5
12-24 mésicl 5794 16,7| 6675 17,0 15,7
24+ meésicl 7 697 22,2 9271 23,6 18,3
Celkem vSichni uchazeci 34630 100| 39288 100 100

Graf 3, V&kova struktura uchaze&d o zaméstnani v Usteckém kraji
Struktura uchazeél o zaméstnani dle vékovych skupin za roky 2024 a 2025

4099 2430 4951 2870

' 6278 7365
8473

6811

7820

7634
7192 7895

mdo19let = 20-29let 30-39 et 40-489 et 50-59 et 60 avice let

Ve vékové struktufe uchazeCl o zaméstnani je v kraji patrny meziro¢ni narust o osob vSech
kategorii. Stejné jako v roce 2024 pfevazuje zastoupeni osob ve vékovém rozhrani 50-59 let,

T

vzdélani, s neuplnym zakladnim vzdélanim a zakladnim vzdélanim.

K 31.12.2025 se v oblasti délky evidence zvySily absolutni pocty u vSech sledovanych skupin, oproti
predchozimu roku doslo vSak ke znaénému zvyseni podilu u délky evidence 24+ mésicu.
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2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Tabulka 13, Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy

o .. . |podilnezaméstnanych |pocetUOZvc.
okres obecos rozs"epou obecs !Jov’evrenym osob nedosazitelnych
pusobnosti obecnim uradem s s s s
muzi zeny celkem | muzi zeny celkem
Chomutov | Chomutov Chomutov 7,19% | 9,21% | 8,18% 1425 1750 3175
Jirkov 6,82% | 9,38% | 8,08 % 578 768 1346
Kadan Kadan 6,87% | 8,77% | 7,80 % 552 674 1226
KlaSterecnad Ohfi | 4,62% | 7,01 % | 5,77 % 267 362 629
Vejprty 591% | 6,64% | 6,24 % 93 85 178
Décin Décin BeneSov nad 537% | 8,44% | 6,82% 157 219 376
PloucCnici
Ceska Kamenice 6,66% | 7,66% | 7,14 % 181 193 374
Décin 6,39% | 8,13% | 7,24 % 1251 1525 2776
Rumburk Rumburk 6,85%| 7,83% | 7,33% 459 504 963
Sluknov 7,53% | 8,14% | 7,82 % 349 337 686
Varnsdorf Varnsdorf 6,39% | 7,84% | 7,10% 422 493 915
Litoméfice | Litoméfice Litoméfice 4,31% | 5,23% | 4,76 % 612 719 1331
Stéti 4,33% | 595% | 5,11% 182 236 418
Usték 4,53% | 7,18% | 5,77 % 90 121 211
Lovosice Libochovice 4,18% | 6,97 % | 5,50 % 95 143 238
Lovosice 4,40% | 5,88% | 5,13 % 330 410 740
Roudnice nad Roudnice nad 3,96 % | 5,23% | 4,58% 444 559 1003
Labem Labem
Louny Louny Louny 496 % | 6,62% | 5,77 % 676 863 1539
Postoloprty 8,74% | 10,92% | 9,78 % 166 189 355
Podborany Podborany 6,10% | 6,35% | 6,22 % 334 338 672
Zatec Zatec 7,35% | 9,10% | 8,21 % 716 853| 1569
Most Litvinov Litvinov 7,98 % | 10,40% | 9,16 % 974 1205 2179
Most Most 8,67 % |11,57% | 10,09% 2217 2835 5052
Teplice Bilina Bilina 6,63% | 9,96% | 8,25% 464 649 1113
Teplice Duchcov 505% | 6,71% | 5,86 % 406 494 900
Krupka 5,16 % | 6,59 % | 5,87 % 229 293 522
Teplice 5,34% | 6,96 % | 6,14 % 1353 1700 3053
Ustinad | Ustinad Labem Libouchec 4,28%| 3,19%| 3,76 % 73 51 124
Labem Usti nad Labem 7,20% | 8,00% | 7,59 % 2783 3000 5783
Velké Bfezno 4,16 % | 4,24% | 4,20 % 54 50 104

Tabulka zachycuje podil nezaméstnanych osob na urovni obci s povéfenym obecnim
uradem, pfiemz tento vypocet se metodicky liSi od oficialniho ukazatele PNO na urovni obci.
Vypocet vychazi z kontaktni adresy, kterou uchazeci o zaméstnani uvedli, coz lépe odrazi
jejich skute€né misto pobytu. Tento pfistup umozZnuje presnéji zachytit rozlozZeni
nezameéstnanosti v konkrétnich lokalitach.
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Mapa 1, Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31.12.2025

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
k31.12.2025

PNO

I 9,9%

okres Dég&in 1.7%

7,1%

3 .
¢ okres Ustinad Lal
7,3%

okres Teplice ™
6,3%

okres Most.J

okres Litoméfice

4,8%
okres Chomutov

7,6%

okres Louny
6,9%

zdroj: UP CR, €SU

V prosinci 2024 dosahoval okres Most podilu nezaméstnanych osob 8,4 %, ve stejném mésici roku
2025 doslo k narustu na 9,9 %, celkem tedy o 1,5procentniho bodu. | nadale tak pretrvava okresem
s nejvy$sim podilem nezaméstnanych osob v Usteckém kraji i celé republice. V okrese Litoméfice
podil nezaméstnanych osob v prosinci 2024 dosahoval hodnoty 4,1 % a v prosinci 2025 vzrostl na

mirou nezameéstnanosti v kraiji.

Meziokresni rozdil (Mostu a Litoméfic) se v prosinci 2025 pohyboval na urovni 5,1p.b., to potvrzuje
vyraznou disparitu na regionalnim trhu prace.
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2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Tabulka 14, Znevyhodnéné skupiny uchazeéll o zaméstnani

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12.2025
uchazetii o zaméstnani pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
Uchazeci celkem 34630 100 39288 100 100

z toho mladistvych 958 2,8 1124 2,9 1,8
ztoho absolventl 1163 3,4 1495 3,8 4,4
ztoho OZP 4578 13,2 4999 12,7 12,3
ztoho starsi 55 let 8151 23,5 9255 23,6 25,0
ztoho nedostatec¢na
kvalifikace 16513 47,7 18727 47,7 30,5

Skladba problémovych skupin na regionalnim trhu prace je ovlivnéna kombinaci demografickych,
strukturalnich a socioekonomickych faktorl. Nékteré skupiny uchaze€l celi zvySenému riziku
dlouhodobého neuplatnéni na trhu prace, pficemz toto rizika stale narlsta pfi soubéhu vice
znevyhodriujicich faktord (napf. osoba se zdravotnim postizenim, ktera je zaroven starsi 55 let).

Absolventi a mladistvi

Absolventi a mladistvi jsou na trhu prace vnimani jako znevyhodnéna skupina zejména kvduli
nedostatku pracovnich zkuSenosti, které jsou zaméstnavateli Casto vyzadovany. Znacnym
problémem je rovnéz stale pretrvavajici nesoulad mezi vystudovanymi obory, tedy ziskanym
vzdélanim a skutecnou poptavkou ze strany zaméstnavatell na regionalnim trhu prace. Pro osoby
mladsi tficeti let, a tedy i nezletilé osoby je realizovan projekt ,Zaruky pro mladé®, jehoz hlavnim
cilem je feSit nepfiznivou situaci mladych lidi na trhu prace osvojenim si pracovnich navyku a dalSich
kompetenci ¢i motivaci k navratu do vzdélavaciho procesu.

Ke konci prosince 2025 bylo v evidenci 1 124 mladistvych, tedy 2,9 %, coz je 0 0,1 p.b. vice nez
ve stejném obdobi minulého roku a o 1,1 % nad hranici celorepublikového podilu. Nejvétsi
zastoupeni mladistvych osob v evidenci uchaze€u o zaméstnani je v okresech Most a Teplice.
V evidenci bylo v totozném obdobi 1 495 absolventu, jejichz podil vzrostl na 3,8 %, tedy 0 0,4 p.b.
vice nez minuly rok a zaroven je 0 0,6 % pod hranici celorepublikového podilu. Nejvice absolventl
v evidenci okrestl Usteckého kraje vykazoval D&&in a Litomé&fice.

Osoby se zdravotnim postizenim

Zdravotni stav osob se zdravotnim postiZzenim (dale OZP) ovliviuje moznost pracovniho uplatnéni
a zvysuje riziko dlouhodobé nezaméstnanosti. Kumulace zdravotnich omezeni vyrazné snizuje
jejich Sance na ziskani zaméstnani a zaroven komplikuje jejich dlouhodobé setrvani v pracovnim
procesu. V roce 2023 zacala realizace projektu ,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim®, jehoZ hlavnim cilem je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace zaméstnani
osob se ZP na otevieném trhu prace. PoCet uchazell se zdravotnim postizenim meziro¢né vzrostl
0 421 na 4 999 OZP, podil vSak klesl na 12,7 %, coz je nad hranici celorepublikového podilu o 0,4
p.b.
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Osoby ve véku 55 let a vice

Vyrazné ohroZenou skupinu osob jsou uchazeci o zaméstnani ve véku 55 let a vice, s to z ddvodu
stereotypizace predpokladajici snizenou flexibilitu ¢i niz§i dovednosti v digitalnich technologiich.
Rostouci vék mlze byt také spojovan s vétsim vyskytem zdravotnich omezeni. V roce 2023 zacala
realizace projektu ,Vék neni pfekazkou® pokracuijici i v roce 2025, jehoz hlavnim cilem je podpora
osob 55 let a vice na trhu prace prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Meziro¢né
poCet osob ve véku 55 let a vice vzrostl na hodnotu 9 255, celkem o 1 104 osob. Jejich podil je
oproti celostatnimu praméru nizsi o 1,4 p.b.

Osoby s nedostateénou kvalifikaci

Osoby s nizkou kvalifikaci &i bez kvalifikace jsou znevyhodnénou skupinou na pracovnim trhu
prevazné z dlvodu vysoké konkurence. Pracovni mista ur€ena osobam s nizkym stupném
kvalifikace byvaji nizko finanéné ohodnocena a spojena se sménnym provozem, vyssi fyzickou
zatézi &i praci v naro€nych podminkach (hluk, chlad apod.). Nékteré z uvedenych handicapu Ize
odstranit (vzdélani, praxe, dovednosti), jiné vSak nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Ke konci
roku 2025 bylo v evidenci 47,7 % osob s nedostateénou kvalifikaci (osoby se zakladnim
vzdélanim, s neuplnym zakladnim vzdélanim €i bez vzdélani), v absolutnich poctech o 2 214 vice
nez ve stejném obdobi minulého roku. Tento vysoky pocet i ve srovnani s celorepublikovym
pramérem 30,5 % poukazuje na dlouhodoby strukturaini problém trhu prace Usteckého kraje
a zvySené riziko dlouhodobé nezaméstnanosti. NejvétSi poCet osob s nedostateCnou kvalifikaci
pfevazuje v okresech Most a Chomutov.

Problémové mikroregiony

V Usteckém kraji je oproti jinym regiondm zvySeny podet problémovych oblasti s vlastnimi
specifickymi vizualnimi i socioekonomickymi charakteristikami. Nékteré z oblasti jsou typické
zvysSenou koncentraci osob bez zaméstnani, s naronou socialni situaci, omezenymi finanénimi
zdroji Ci takovych, ktefi se pohybuji na hranici nelegalniho trhu prace. Marginalizace ve spojeni
s prostorovou exkluzi do lokalit s obtiznou dopravni dostupnosti st€Zuje mozny navrat na trh prace
Ci bézného Zivota. V socioekonomické sféfe prevazuje jako zakladni problém nizka ekonomicka
aktivita obyvatel, zavislost na socialnich davkach, nizka uroven vzdélani ve spojeni se socialné-
patologickymi jevy €i zadluzeni mimo jiné v souvislosti s neformalnimi a nevyhodnymi zdroji penéz
(tzn. lichva).

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu téhoz véku je jiz dlouhodobé nejvyssSi v okrese Most, k 31.12.2025 se jednalo
09,9 %. V meziroénim srovnani vzrostla hodnota o 1,5 %. Utlum t&Zebniho primyslu vyznamné
v okrese Litomérice, pfesto vSak mezirocné podil vzrostl o 0,7 %, ke konci prosince se jednalo
o hodnotu 4,8 %. Podil nezaméstnanych vyssi nebo rovno nez republikovy priimér (4,8 %) vykazaly
ke konci roku 2025 v&echny okresy Usteckého kraje.
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Podil nezaméstnanych obyvatel k 31. 12. 2025 (dle kontaktni adresy uchazecCl) v nékterych
lokalitach prevySoval dokonce 19 %. V Usteckém kraji se jednalo o Rokle (19,6 %, okres Chomutov),
Obrnice (18,5 %, okres Most), Velemysleves (15,6 %, okres Louny) a Mécholupy (12,2 %, okres
Louny).

V souvislosti s transformaci Usteckého kraje smé&rem ke klimaticky neutralni ekonomice néktera
pracovni mista postupné zanikaji. Od dubna 2025 proto pouze v UK zapod&al projekt TRASA —
Transformace s asistenci, ktery cili na osoby ohroZené propousténim, & uchazeée v evidenci UP
CR vice nez 3 mésice, a tedy v ohroZeni socialni exkluzi.
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3 Cizinci natrhu prace kraje

V dusledku probihajicich digitalizanich projektll zasahujicich do zdrojovych dat jsou v oblasti
zahrani¢ni zaméstnanosti od 1. 7. 2024 az do odvolani vSechny statistické udaje kvalifikovanymi
odhady. Konkrétnéjsi statistiky k zaméstnavani cizinct je mozné nalézt v otevienych datech MPSV:
https://data.mpsv.cz/portal, v sekci zaméstnavani cizich statnich prislusniku.

Tabulka 15, Pfehled poétu cizincli na trhu prace v Usteckém kraji dle typu povoleni k praci

druh pracovniho 31.12.2024 31.12.2025

opravnéni pocet |podilv% |pocet |podilv% | CR podilv%
Informacni karta 21020 80,2 | 23324 81,8 87,5
Zameéstnanecka karta 4688 17,9 4542 15,9 11,3
Povoleni k zaméstnani 479 1,8 633 2,2 1,0
Modra karta 17 0,1 15 0,1 0,2
Karta vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance 10 0,0 10 0,0 0,0

Tabulka 16, Vykonavané profese cizinci dle CZ-1ISCO

hlavni tfida CZ ISCO pocet | podil na celkovém
cizincu poctu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 398 1,4
2 Specialisté 1482 5,2
3 Technicti a odborni pracovnici 982 3,4
4 Urednici 542 1,9
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4119 14,4
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédeélstvi, lesnictvi

a rybarstvi 448 1,6
7 Remeslnici a opravéfi 4113 14,4
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 8574 30,1
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7 866 27,6

Tabulka 17, NejCastéjSi zemé puvodu cizinct zaméstnanych v kraji k 31.12.2025

. . s et podil na celkovém
zeme puvodu pocet cizincu "
poctu
Ukrajina 12 272 43,0
Slovensko 4362 15,3
Vietnam 2431 8,5
Rumunsko 1629 5,7
Mongolsko 1064 3,7
Bulharsko 953 3,3
Filipiny 828 2,9
Cina 499 1,7
Polsko 471 1,7
Madarsko 462 1,6
Celkem ostatni 3553 12,5
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Tabulka 18, Poéty zaméstnanych drzitelll doGasné ochrany v kraji

rok celkovy pocet zaméstnanych drzitelli | podil na celkovém poctu
docasné ochrany zaméstnanych cizinci (%)
2024 6235 23,8
2025 7316 25,6
CR (2025) 198 593 21,2

Ke konci roku 2025 bylo v Usteckém kraji evidovano celkem 28 524 zaméstnanych cizincti, z toho
nejvice v okresech Usti nad Labem a Chomutov. Nejcast&ji se jednalo o pracovniky z Ukrajiny,
Slovenska a Vietnamu. Zahraniéni pracovnici byli v regionu pfevazné uplatiiovani v profesnich
skupinach dle klasifikace CZ ISCO ve tfidé 8 — Obsluha stroji a zafizeni a 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Oproti roku 2024 vzrostl poet zaméstnanych cizincu, ktefi jsou drziteli
docCasné ochrany, celkem o 1 081.

Ze strany Ceskych ob&anu byva fada téchto profesnich oblasti dlouhodobé neobsazena, zejména
z davodu zvySené fyzické naro€nosti €i nizkého finanéniho ohodnoceni. Zahrani¢ni pracovnici tyto
pozice obsahuji a pfispivaji tak ke zvySeni zaméstnanosti, a to i za podminek, kdy profese
neodpovida jejich predstavé & dosazenému vzdélani. V Usteckém kraji pdsobi projekt ,Centrum na
podporu integrace cizinct v Usteckém kraji*, ktery je financovan Evropskou unii v ramci operaéniho
programu Azylového, migraéniho a integraéniho fondu a rozpoé&tu MV CR. Cizinci, ktefi nemaji volny
vstup na Cesky trh prace jsou zaméstnavani na zakladé pracovniho povoleni, vice informaci se
nachazi na webovych strankach Ufadu prace CR: https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu.

Graf 4, Struktura zaméstnanych cizincu v kraji dle druht povoleni k praci

Struktura zaméstnanych cizincii v Usteckém kraji dle druhi pracovniho opravnéni za roky 2024-2025
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19


https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu

U

Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem
4 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2025

NejzadanéjSimi nastroji v roce 2025 byly NPO - Digitalni vzdélavani, zvolené rekvalifikace
a spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena. Nastroje APZ byly ve sledovaném roce
realizovany zejména prostfednictvim projektl spolufinancovanych z EU. V duasledku APZ se
podafilo béhem roku 2025 aktivné podpofit nékolik tisic uchaze€l o praci riznymi formami
rekvalifikace, dotaci a vzdélavanim. Tyto prostfedky mj. umoznily efektivni podporu uchazecu, ktefi
by byli bez statni pomoci obtizné zaméstnatelni, tedy zejména osoby dlouhodobé& nezaméstnané,
osoby se zdravotnim postizenim a dalSi klienti s kumulovanymi bariérami na trhu prace.

Prostfednictvim nastroji APZ bylo v roce 2025 finanén& podpofeno v Usteckém kraji pfimo
10 503 osob (2024 = 8 108 osob).

Moznost ziskani prispévku pro zameéstnavatele Ize dohledat na uvedené webove strance Uradu
prace CR: https://up.gov.cz/moznosti-ziskani-prispevku.

. Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace (dale jen ,VPP®) upravuje § 112 zakona o zaméstnanosti. Lze konstatovat,
Ze se jedna o kratkodobé pracovni pfilezitosti spocivajicich v pracich ve prospéch obci nebo obecné
prospésnych instituci. Realizace nastroje VPP v roce 2025 bylo nutné uzplsobit omezenému
objemu finan¢nich prostfedkd. VPP proto bylo nutné zacilit na znevyhodnéné uchazece
o zaméstnani bydlicich v malych obcich Usteckého kraje zatizenych socialnim vylougenim. Nastroj
byl financovan vyhradné z prostfedkl statniho rozpoctu, tzv. narodni APZ. Nejvice zaméstnavatelu
v nastroji VPP spadalo do kategorie obce a mésta. Mezi nejCastéji vykonavanymi pracovnimi
pozicemi byli uklizeci vefejnych prostranstvi.

Maximalni vySe prispévku Cini 14 000 KE mési¢né na jednu osobu umisténou na VPP, maximalné
na dobu 6 mésicu.

Celkem bylo v kraji od po¢atku roku 2025 zafazeno na VPP 74 uchazecli o zaméstnani (rok 2024
=123 Uo2).

. Spole€ensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele
Vyhrazena spoledensky Uéelna pracovni mista (dale jen ,SUPM* vyhrazené) pfispivaji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchazeCld o zaméstnani s handicapy na trhu prace.
Hlavnim cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému
socialnimu vylouc€eni, zavislosti na socialnich davkach a snizeni Zivotni urovné. Podpora je
zameéfena na uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vyhrazeni specifického
pracovniho mista pro daného uchaze€e o zaméstnani.

Tento prisp&vek byl poskytovan Ufadem prace CR, konkrétné Krajskou pobogkou v Usti nad Labem
vétSinou po dobu 6 mésicu. V individualnich pfipadech na dobu az 12 mésicu.

Celkem bylo v regionu v roce 2025 podpofeno 1 029 uchazec¢li o zaméstnani (rok 2024 = 1 351
UoZ).
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. SpoleCensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem
Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista, vyse pfispévku je stanovena v souladu
s ustanovenim § 113 ZoZ. O tento typ pracovniho mista je ze strany zaméstnavatelU dlouhodobé
minimalni zajem, a to zejména proto, Ze pracovni mista jsou Casto jiz zfizena, pouze dochazi
k fluktuaci osob. Vybaveni urcitého pracovisté a zavazek obsazeni mista jsou obtizné.

. Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani pro ucel vykonu
svC
PFispévek pomaha klientim s vy$8im po¢tem znevyhodnéni, které jim znesnadnovaly navrat na trh
prace. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost seberealizace v podnikani s podporou Ufadu
prace, kterym jim na zahajeni vykonu samostatné vydélecné Cinnosti poskytne pfispévek.

Pracovni pfilezitosti byly vytvofeny v roce 2025 napf. v téchto oblastech: vyroba, obchod a sluzby;
maseér; kosmeticka; pedikura a manikura.

V roce 2025 bylo v Usteckém kraji finanéné podpofeno zfizeni 60 novych pracovnich mist pro
vykon samostatné vydéle¢né cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR,
v pfedchozim roce to bylo 66 zaCinajicich osob samostatné vydélecné Cinnych.

. Prispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek na dojizdku)
PFispévek na podporu regionalni mobility se poskytuje ke kompenzaci dodatecnych nakladu, které
vzniknou podporené osobé v souvislosti s pfijetim zaméstnani mimo jeji bydlisté. Jeho poskytovani
je sméfované na ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou cilovou skupinou nékterého z projektl
financovaného z ESF nebo u kterych doslo k rozvazani pracovniho nebo sluzebniho poméru
v dusledku hromadného propousténi.

Celkem bylo timto nastrojem za rok 2025 v Usteckém kraji podpofeno 135 uchazeét o zaméstnani
(rok 2024 = 106 uchazecl o zaméstnani).

. Integracni pracovni misto
Integracni pracovni misto (dale jen ,IPM®) je nastrojem APZ, ktery je realizovan jako kliCova aktivita
projektd Nova Etapa; Vék neni prekazkou a Zaruky pro mladé. IPM kombinuje podporu vytvoreni
pracovniho mista (tj. pfispévek na mzdové naklady zaméstnavatele) a integracnich aktivit v pribéhu
vykonu prace.

IPM je jiz od roku 2024 pilotn& ové&fovano mj. i v Usteckém kraj, a to konkrétn& na okresnich
kontaktnich pracovistich UP CR Most a Dé&gin. V roce 2025 se pribéh rozsifené pilotaZe rozrostl
o dalSi dvé kontaktni pracovisté v kraji, tj. o kontaktni pracovisté Chomutov a kontaktni pracovisté
Louny. Celkem bylo timto nastrojem za rok 2025 v Usteckém kraji podpofeno 66 uchazeéu
0 zaméstnani, v pfedchozim roce byl pouze pilotné ovéfovan.

Nastroj byl efektivné aplikovan, probihala spoluprace mj. s Agenturou pro socialni zaclefiovani,
neziskovymi organizacemi a MPSV. Probihalo zaclenéni klientu, ktefi maji zdravotni a socialni
znevyhodnéni na trhu prace. Cilem by méla byt eliminace kumulovanych handicap(, a to formou
vybéru vhodnych integraénich aktivit a k dosazeni jejich u€elu bude pro kazdého ucastnika sestaven
individualni plan osobniho rozvoje (IPOR).
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ozpP

Dne 1.1.2025 nabyla ucinnosti novela zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera pfinesla
znatné zmeény v zaméstnavani OZP — mj. zavedla motivace k pfimému zaméstnavani, upravila
systém odvodu a podminky pro chranény trh prace. Cilem novely bylo v maximalni mozné mife
eliminovat ucelové postupy zaméstnavatell plsobicich na chranéném trhu prace a zefektivnit
vynakladani prostfedkld na tyto ucely. Zmény cilily pfedevS§im na zpfesnéni uznatelnych nakladu
uplatiovanych zaméstnavateli pro ucely tzv. zvySeného pfispévku a na stanoveni stropu pro
uplatriovani tohoto zvySeni.

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78 zakona
0 zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a-e zakona o zaméstnanosti.

. Zfizeni pracovniho mista pro OZP
Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi takové pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil
na zakladé pisemné dohody uzaviené s UP CR dle ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti. Na
zFizeni pracovniho mista pro OZP poskytuje UP CR zamé&stnavateli pfispévek, pfi¢emz misto musi
byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let. UP CR muze uzaviit dohodu o zfizeni pracovniho
mista pro OZP i v pfipadé, Ze tato osoba vykonava samostatnou vydéleénou &innost (OSVC).

V roce 2025 bylo v Usteckém kraji celkem podpofeno 30 osob se zdravotnim postizenim,
meziro¢né o 10 osob méné (rok 2024 = 40 osob se zdravotnim postiZzenim).

. OZP — Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim § 78a-e
PFispévkem na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a-e jsou nahrazovany
skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy ve vysi 75 % nakladl u zaméstnancu
v pracovnim pomeéru, ktefi jsou OZP, v€. pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

Prispévek Cinil v roce 2025 nejvySe 17 300 K& (od 1. &tvrtleti roku 2025) u osob invalidnich v 1., Il.,
[ll. stupni a 5 000 K& u osob zdravotné znevyhodnénych (18 300 K& v€etné pausalniho pfispévku,
resp. 6 000 K¢&). Od 1. Ctvrtleti roku 2026 (vEetné) dochazi ke zvySeni maximalni ¢astky prispévku
pro osoby invalidni v I, Il. a lll. stupni 0 1 300 K& na 18 600 K¢& (19 600 K& véetné pausalni Castky
prispévku).

. OZP — Prispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
Prispévek je poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.

Vice informaci Ize dohledat na uvedeném webu MPSV: https://mpsv.gov.cz/prispevky-na-provozni-
naklady-zamestnavani-ozp.
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Tabulka 19, Projekty ESF v roce 2025

. celkovy pocet objem
zdroj . e i
. o . . " . doba realizace podporenych | vynalozenych
financovani nazev projektu reg. C. projektu T
) od-do osobvroce | prostiedkii
2025 (tis. KE)
Outblacementl CZ.03.01.03/00/ | 1.7.2024-31.10.
OPZ+ P 22_041/0004600 |2028 65 4482,8
z:gg zreazzdi?vist:};”osn CZ.03.01.01/00/ | 1.4.2023-30.9.
OPZ+ postizenim (OZP) 22_015/0000889 | 2028 500 30543,9
. , CZ.03.01.01/00/ |1.6.2023-31.5.
Zaruky pro mladé (ZPM)
opz+ 22 028/0001318 | 2028 200 s
, CZ.03.01.01/00/ | 1.5.2023-30. 4.
OPZ+ Nova etapa (NOE) 22_028/0001318 | 2028 1531 70 498,6
. CZ.03.01.01/00/ | 1.5.2023-30.6.
OPZ+ vekneniprekazkou (VNP) | 55 915/0002657 | 2028 563 29454,2
Sance na praciv Usteckém | CZ.03.01.01/00/ | 1.5.2023-231.10.
oPZ+ kraji 22 023/0001309 | 2028 237 13514,8
L";gﬁﬁ‘;i?j;;ﬁ srg‘;e 4 1072.03.01.01/00/ |1.10.2024-31.5.
22 015/0004896 | 2028
OPZ+ (INTEGRACE) - 598 6482,5
. CZ.31.6.0./0.0/0.0/ | 1. 4. 2024 - 28. 2.
NPO NPO-DIGI profirmu 24.109/0010192 | 2026 1430 17 965,3
NPO - Vzd&lavam se v DIGI | CZ.31.6.0/0.0/0.0/ | 1.2.2023-31. 12.
NPO (DIGI - RK) 22 041/0007765 | 2025 970 27 266,1
NPO - Kurz DIGI vzdélévani | CZ.31.6.0/0.0/0.0/ | 1.2.2023-31. 12.
NPO (DIGI - Kurz) 23 067/0008340 | 2025 4010 72 145,3
* TRASA -Transformace CZ.10.02.01/00/ 1.4.2025-31.12.
OPST s asistenci 24 051/0000409 | 2027 124 354,7

1) ESF+ OPZ+ - Evropsky socialni fond plus (https://www.esfcr.cz/), NPO — Narodni plan obnovy (https://planobnovy.gov.cz/), OPST — Operaéni
program Spravedliva transformace (https://opst.cz/)
* Projekt TRASA je realizovan pouze v Usteckém kraji

Z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) v roce 2025 pokracovaly projekty ESF (Evropského
socialniho fondu), jejichz vydet je dostupny na webovych strankach Ufadu prace CR:
https://up.gov.cz/projekty. Celkovy pocCet podpofenych osob vtab. 19 vyjadfuje pocCet osob
podpofenych v daném projektu v roce 2025.

Pouze v Usteckém je realizovan regionalni projekt TRASA — Transformace s asistenci, ktery je
zaméfen na podporu zaméstnanosti, resp. jeji udrzeni nebo zvySeni v pribéhu transformace
Usteckého kraje. V priib&hu realizace projektu bude do jeho aktivit zapojeno 710 osob z cilové
skupiny a souCasné by méla byt navazana spoluprace s 240 zaméstnavateli. Vystupem projektu
bude umisténi 632 ucastnikl projektu na trh prace. Projekt je spolufinancovan z Fondu spravedlivé
transformace v ramci Operaéniho programu Spravedliva transformace a statniho rozpoétu Ceské
republiky.

Nejvice finannich prostfedkd bylo v roce 2025 vynaloZzeno na NPO — Kurz DIGI vzdélavani, kde
bylo souCasné podporen nejvétsi pocet osob (4 010 osob).
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Tabulka 20, Vydaje na politiku zaméstnanosti dle pFisluSnych paragrafli rozpoctové skladby (v tis. K&)

na chranéném trhu prace (par. 4240)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 2121800,8 2323023,8

Pasivni politika zaméstnanosti 1050 761,3 1141 883,4

Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 1050761,3 1141883,4

Aktivni politika zaméstnanosti 222675,4 334 248,5

Rekvalifikace (par. 4221) 92124,3 134 888,4

Vefejné prospésné prace (par. 4222) 21929,9 29277,1

Spolecensky ucelna pracovni mista (par. 4223) 92948,2 133 209,3

Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obcand (par. 4225) 2019,6 1781,1

Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 179,3 80,8

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 8319,6 13955,4

Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 5154,5 21056,4

Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell 96 429,3 32789,0
(par. 4230)

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim 751934,9 814102,9

V Usteckém kraji oproti pfedchozimu roku 2024 vzrostly celkové vydaje na politiku zaméstnanosti
0 201 223 tis. KE&. V kategorii aktivni politiky zaméstnanosti vzrostly naklady o 111 573,1 tis. K¢,
z toho vyrazné na rekvalifikace a spoleCensky ucelna pracovni mista.
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o Statistika APZ

Tabulka 21, Poéty podpofenych osob v Usteckém kraji v roce 2025 dle jednotlivych nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti

pocet podpoienych osob meziro¢ni zména
néstroj APZ celkem | ztohodo | ztoho |POCtupodpofenych
30 let ozp osob

Vefejné prospésné prace 74 12 5 -39,8%
IntegraCni pracovni misto 66 15 11 -
Spolecensky i¢elna pracovni mista -
vyhrazena mista 1029 274 137 -23,8%
Spolecensky ucelna pracovni mista -
Samostatna vydélecna ¢innost 60 16 2 -9,1%
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena
u zameéstnavatele 0 0 0 -
Vytvofena pracovni mista 39 10 5 +1200,0 %
Prace na zkousku 4 3 0 -63,6 %
Prispévek na zapracovani 12 4 0 -20,0 %
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 30 0 30 -18,9%
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 0 0 0 -100,0 %
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro
OZP a 0ZP-0SVC 13 0 13 0,0 %
Pfispévek na podporu regionalni mobility 135 29 36 +27,4%
Sdilené pracovni misto 0 0 0 -
Digitalni vzdélavani 5169 973 91 +66,4 %
Zvolena rekvalifikace 3560 868 146 +13,8 %
Zabezpecovana rekvalifikace 216 23 18 +1442,9%
Pracovni rehabilitace 4 1 4 -42,9%
Pfispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program 0 0 0 -
Pfeklenovaci pfispévek 0 0 0 -100,0 %

V meziro¢nim srovnani se nejvice zvySil pocet podporenych osob v oblasti zabezpeCované
rekvalifikace, a to celkem o 202 podpofenych osob. Znacny meziro¢ni narast je patrny rovnéz
u nastroje APZ ,Vytvofena pracovni mista“ kdy pocCet podpofenych osob vzrostl o 36 na celkovych
39, coz predstavovalo 10,3 % na celorepublikovém objemu. Jedna se o pracovni mista vytvarena
Casto prostfednictvim narodnich individualnich projektd (NIP), pficemz tato opatfeni predstavuji
finanéni podporu poskytovanou UP CR zaméstnavatelim za Udelem zaméstnani uchazedd
0 zamé&stnani evidovanych na UP CR, ktefi potfebuji zvySenou pégi pfi zprostiedkovani prace.

V pFipadé dalSich nastroju APZ, kdy je hodnota v pfedchozim roce nulova, neni meziro€ni procentni
zména uvadéna.
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o Poradenstvi

Sledované obdobi je od 1.1.2025 do 31.12.2025, pfiCemz se sleduji takové poradenské €innosti,
které byly v daném obdobi ukoncéeny.

Tabulka 22, Prehled poradenskych &innosti UP CR v Usteckém kraji v roce 2025

. - . pocet pocet
poradenské cinnosti Ufadu prace CR aktivit féastniki

Poradenské €innosti zabezpecované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 1893 25626

Individualni poradenstvi 78 187

Poradenské programy? 79 608
Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 0 0
Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjektd, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 11 102

Burzy Skol 8

Burzy prace

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 3

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich ¢i stfednich Skol 34

Setkani s rodi¢i zakd/studentd v rdmci tfidnich schiizek 7
Bilanc¢ni diagnostika®

Zabezpecovana interné 8 22
Zabezpecovana externimi subjekty 0 0

1) vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Uradu prace pred jeho zapodetim uzavira s Uradem prace dohodu o jeho fadném absolvovani
2) skupinova aktivita pro spoleéné klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klient a zvysit jejich zaméstnatelnost.
3) odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece, které slouzi k doporu¢eni vhodného pracovniho

uplatnéni nebo rekvalifikace.

Tabulka 22 znazoriuje pfehled poradenskych Cinnosti v kraji v roce 2025 z hlediska individualnich
i skupinovych poradenstvi i poradenskych programu, pfi¢emz pocet u€astnikl vyjadfuje pocCet osob,
které byly do poradenskych &innosti zafazeny. Burzy prace se v Usteckém kraji konaly
celkem 3, a to v Teplicich, Mosté a Lounech.

Interni skupinové poradenstvi bylo realizovano pro:
- Zaky zakladnich Skol a studenty stfednich, vysSich odbornych a vysokych kol

- uchazeCe a zajemce o zaméstnani — tvorba Zivotopisu, sebeprezentace, prace
s integrovanym portalem MPSV CR, rozvijeni komunika¢nich dovednosti;
- vefejnost;

- uchazeCe a zajemce o zaméstnani pro informovani o jejich pravech a povinnostech,
nabidce sluzeb UP CR nebo moznostech individualniho akéniho planu.
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Interni individualni poradenstvi bylo realizovano pro:
- uchazeCe a zajemce o zameéstnani k volbé povolani, rekvalifikacim, poradenstvi
k zahajeni podnikani;
- vefejnost.
V Usteckém kraji byl vroce 2025 realizovan také interni poradensky program, konkrétné
poradensky program komplexni, jehoz soucasti je vice témat — poradensky program pro OZP, Job
club, poradenstvi k podnikani a pracovnépravni gramotnost.

o Podpora zaméstnavani OZP

Cilem projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), jehoz realizace je
prodlouZena do zafi 2028, je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. Nastroje a aktivity vedouci k jejich uplatnéni na trhu prace jsou zejména
poradenstvi, rekvalifikace, pracovni rehabilitace a zprostfedkovani zaméstnani. Informace
o projektu OZP Ize nalézt na webové strance: https://karierabezbarier.cz/.

Tabulka 23, Prehled pracovnich rehabilitaci v Usteckém kraji v roce 2025

celkovy pocet individualni plan | pfiprava k praci | ergodiagnostické |specializované |pocet
pracovnich pracovni vySetieni rekvalifikacni zaméstnanych
rehabilitaci rehabilitace kurzy uchazeéi vramci
pracovni
rehabilitace
4 4 0 0 2 0

Pracovni rehabilitace je Utadem prace CR realizovana na zakladé § 69 az § 74 ZoZ a predstavuje
komplexni systém aktivit, jehoZ cilem je usnadnit vstup osob se zdravotnim postiZzenim na otevieny
trh prace. Je zabezpeCovana mistné pfislusnou krajskou pobocCkou podle bydlisté osoby se ZP ve
spolupraci s dalSimi subjekty. Zahrnuje zejména poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cCinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro
zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né cinnosti
(definovana § 69 odst. 3 ZoZ). Realizuje se na zakladé podané Zadosti osobou, ktera ma pravo
0 pracovni rehabilitaci pozadat a na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery byl
sestavovan spole¢né s ucastnikem pracovni rehabilitace. Individualni plan pracovni rehabilitace
obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace (specifikace zakazky), ke kterym se
vyjadfuje odborna pracovni skupina. V roce 2025 v Usteckém kraji prob&hly 4 pracovnich
rehabilitace, tj. 0 3 méné nez v pfedchozim roce.

V kazdém kontaktnim pracovisti pusobi odborna pracovni skupina k pracovni rehabilitaci, ktera se
schazi neméné 2x ro¢né. Pocet Clent odbornych pracovnich skupin je stanoven tak, aby pomér
&lent zastupujicich Urad prace CR &inil maximalné 30 % celkového poétu &leni OPS zfizenych pfi
jednotlivych kontaktnich pracovistich.

Pfi vybéru vhodne formy pracovni rehabilitace se vyuziva sité ergodiagnostickych center
v Usteckém kraji. Ergodiagnostika je proces vySetieni pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou.
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4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

Od 1. ledna 2026 vstupuje v ucinnost novela zakona o zaméstnanosti, ktera zavadi novou
oznamovaci povinnost pro rekvalifikacni zafizeni. Oznamovaci povinnost se tyka ucastniku
zvolenych rekvalifikaci z fad uchaze€u o zaméstnani a zgjemct o zaméstnani. Vice informaci Ize
nalézt na webové strance: https://mpsv.gov.cz/databaze-rekvalifikace.

Projekty NPO — DIGI pro firmu, NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK) a NPO — Kurz DIGI
vzdélavani (DIGI — Kurz) byly realizovany v celé republice a byly financovany z Operaéniho
programu Narodniho planu obnovy, respektive z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF). Zajem
o zvolenou rekvalifikaci financovanou z Narodniho planu obnovy jiz neni mozné podat.
Administrativni Ihaty pro podani Zadosti a realizaci aktivit skoncily, v pribé&hu roku 2026 vSak bude
mozné Zzadat o Pfispévek na kurz digitalniho vzdélavani v ramci projektu realizovaného
z Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+).

V roce 2025 bylo v Usteckém kraji nejvice osob z hlediska NPO projektt podpofeno v NPO — Kurz
DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz), celkem 4 010 osob. V projektu NPO — DIGI pro firmu bylo
ve sledovaném obdobi podpofeno 1 430 osob a v NPO — Vzdélavam se v DIGI 970 osob.

Tabulka 24, Pfehled nejéasté&ji vyuzivanych rekvalifikaci v Usteckém kraji v roce 2025

. pocet
typ rekvalifikace T
Ridi¢ské priikazy v&. profesni zplsobilosti 606
CJ pro cizince 472
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 350
Ugetnictvi 328
Pocitacové rekvalifikace — zakladni dovednosti 301
Svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 222
Socialni oblast 208
Vychova a vzdélavani 191
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 150

Tabulka 25, Pfehled nejéast&ji vyuzivanych DIGI kurzti v Usteckém kraji v roce 2025

pocet
typ DIGI kurzu G&astniki
Pocitacové rekvalifikace — specializované dovednosti 4630
Jind rekvalifikace 303
Pocitacové rekvalifikace — zakladni dovednosti 43
Ekonomika, administrativa, personalistika 23
Stavebnictvi strojirenstvi 18
Svarecské, strojnické a jiné odborné priikazy 15
Obchod, skladovani, logistika 9
Elektrotechnika, odborna zplsobilost v elektrotechnice, telekomunikace 8
Ugetnictvi 7
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7 Seznam zkratek

APZ
CZ-1SCO
Csu

ESF

IPM
MPSV CR
NIP

NPO

ozP

PNO

VPM
VPP

ZoZ

Aktivni politika zaméstnanosti

Klasifikace zaméstnani

Cesky statisticky ufad

Evropsky socialni fond

Integracni pracovni misto

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Narodni individualni projekt

Narodni plan obnovy

Osoba se zdravotnim postizenim

Podil nezaméstnanych osob

vypocet = primérny pocet dosaZzitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let / primérny pocet obyvatel ve véku 15-64 let *
100

Podpora v nezaméstnanosti
Spole€ensky ucelné pracovni misto
Samostatné vydéle¢na €innost
Uchaze€ o zaméstnani

Ustecky kraj

Urad prace Ceské republiky

Volna pracovni mista

Verejné prospésné prace

Zakon o zaméstnanosti
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