
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2026/83641-20000401/1 

 

Poskytnutí informací o plnění povinného podílu zaměstnávání OZP v roce 2025 odvodem do 

státního rozpočtu v Jihomoravském kraji a v Olomouckém kraji 

 

Žádost: 

ze dne 9. 6. 2026 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“). 

 

Žadatel žádá o poskytnutí následujících informací: 

V žádosti zaevidované pod čj. UPCR-2026/83641 žádá o poskytnutí informací, „které fyzické 

a právnické osoby s oprávněním k podnikání v České republice se sídlem nebo provozovnou 

v Jihomoravském kraji za rok 2025 splnily povinnost hlášení a odváděly povinné platby do 

státního rozpočtu z důvodu nesplnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením dle § 81 odst. 2 písm. c) zákona č. 435/2004 Sb., zákon o zaměstnanosti“. 

U každého subjektu žádá o uvedení názvu firmy, IČO a výše odvedené částky. 

V žádosti zaevidované pod čj. UPCR-2026/83645 žádá o poskytnutí informací, „které fyzické 

a právnické osoby s oprávněním k podnikání v České republice se sídlem nebo provozovnou 

v Olomouckém kraji za rok 2025 splnily povinnost hlášení a odváděly povinné platby do 

státního rozpočtu z důvodu nesplnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením dle § 81 odst. 2 písm. c) zákona č. 435/2004 Sb., zákon o zaměstnanosti“. 

U každého subjektu žádá o uvedení názvu firmy, IČO a výše odvedené částky. 

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

K Vašim žádostem musíme upřesnit, že podle § 81 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., 

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), je odvod 

do státního rozpočtu jedním ze způsobů plnění povinného podílu zaměstnávání osob se 

zdravotním postižením (dále jen „OZP“). Zaměstnavatelé, kteří odvedli odvod do státního 

rozpočtu v potřebné výši, tedy povinný podíl zaměstnávání OZP splnili, nikoli nesplnili. 

K žádostem dále sdělujeme, že povinnost zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu se 

vztahuje na všechny zaměstnavatele s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru. Úřad 

práce proto při plnění této povinnosti nerozlišuje, zda je zaměstnavatel fyzickou osobou, 

právnickou osobou nebo má jinou právní formu (např. obec nebo organizační složka státu). 

Veškeré seznamy o plnění této povinnosti Úřad práce zpracovává a poskytuje ve smyslu § 4a 

odst. 1 ZSPI za všechny zaměstnavatele s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru, 

kteří mají povinnost podávat hlášení o způsobu plnění povinného podílu podle § 83 zákona 

o zaměstnanosti. Vyhledání pouze zaměstnavatelů, kteří jsou fyzickými a právnickými 

osobami, by bylo pro povinný subjekt nepřiměřenou zátěží. 

Skutečnost, zda a kde má zaměstnavatel provozovnu, nemá na plnění povinného podílu 

zaměstnávání OZP a podávání hlášení o jeho plnění žádný vliv. Zákon o zaměstnanosti 

neukládá zaměstnavatelům povinnost hlásit Úřadu práce informace o svých provozovnách. 

Neukládá ani Úřadu práce povinnost shromažďovat informace o provozovnách 

zaměstnavatelů. Úřad práce proto tyto informace nemá k dispozici. 
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V souladu s výše uvedeným Vám v příloze zasíláme seznam všech zaměstnavatelů se sídlem 

v Jihomoravském kraji a seznam všech zaměstnavatelů se sídlem v Olomouckém kraji, kteří 

v roce 2025 splnili zcela nebo zčásti povinnost zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu 

odvodem do státního rozpočtu, s uvedením požadovaných údajů. 

 

 

Příloha: dle textu 


