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Prosincova nezaméstnanost v Olomouckém kraji dosahla
5,1%

o Pocet uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji se v prosinci mezimésiéné
vyraznéji zvysil o 1 107 osob.

e Podil nezaméstnanych osob v kraji vzrostt o 0,3 p. b. na 51 %,
také nezaméstnanost v celé CR se v prosinci zvysila, jako v predchozich
letech, na 4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych osob v kraji vyssi
0 0,7 procentniho bodu, tedy o 2 459 uchazecu.

o Pocet volnych pracovnich mist mezimésiéné poklesl o 74, zaméstnavatelé
nabizeli 4 117 pozic.

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 51% 48 % 44 %
Pocet uchazeéd o zaméstnani 21046 19939 18587
Pocet volnych pracovnich mist 4117 4191 7 262

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

V Olomouckém kraji v prosinci podil nezaméstnanych osob, tj. po€et dosazitelnych uchazecu
o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani s obyvatelstvem stejného véku, vzrostl
na hodnotu 5,1 %. Pocet uchaze&l o zaméstnani se zvysil 0 1 107 osob na celkovych 21 046.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku evidoval ufad prace o 2 459 uchazecl
o0 zameéstnani vice. Z celkového poctu uchazecu bylo 20 167 dosazitelnych, tedy téch, ktefi
nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

B&hem prosince se na pracovistich Ufadu prace v Olomouckém kraji nové zaevidovalo
2 648 osob. Z celkového poc¢tu nové zaevidovanych uchazec¢li o zaméstnani se 28 %
registrovalo online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Zatimco na Olomoucku se timto
zpusobem registrovalo jiz 40 % novych uchazel o zaméstnani, na Jesenicku vyuzilo tento
pohodiny zpUsob registrace z domova pouze 17 % klientd. Zaroven evidenci v Olomouckém
kraji béhem prosince ukoncilo celkem 1 541 uchazec.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje byl podobny — ve vSech
nezaméstnanost vzrostla. PocCet nezaméstnanych se mezimésicné nejvice zvysil
v nejlidnatéjSim okrese Olomouc (0 357 osob), naopak nejméné v okrese Prostéjov
(0 123 osob).

,Pocet nezaméstnanych v Olomouckém kraji se na konci roku 2025 pfehoupl pfes hranici
21 tisic osob. K nejvétsimu procentualnimu mezimésicnimu zvyseni nezaméstnanosti doslo na
Jesenicku (0 13 %), coZ je nejvétsi nérist ze vSech okresti v Ceské republice. Jesenicko patfi
dlouhodobé k nejméné stabilnim pracovnim trhdm v zemi, takZze i menSi zmény
u zaméstnavatelt se zde projevi mnohem vyraznéji,“ doplinil statistiky nezaméstnanosti feditel
Krajské pobocky Ufadu prace v Olomouci Vlastimil Pfidal.
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Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- primér CR (aktudlni mésic)

63 6,4

Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

Viypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Horsky okres Jesenik v zimni sezéné pravidelné vykazuje i nejvy$Si hodnotu podilu
nezaméstnanych osob v kraji — na konci prosince dosahl 6,4 %. Na vyraznéjSi vykyvy
v nezaméstnanosti ma v této &asti regionu vliv mensi nabidka pracovnich mist, vysoka
sezonnost a také horsi dopravni dostupnost, coz dohromady omezuje béznou mobilitu
pracovni sily a Cini trh prace mimoradné citlivym na jakékoli zmény ve stavu zaméstnanosti.
ze k nejvétSimu meziro¢nimu nardstu PNO doSlo v okrese Prostéjov (0 0,9 p. b.), zatimco
na Jesenicku se zvySil pouze minimalné (o 0,1 p. b.).

Na konci prosince bylo v evidenci Uradu prace v Olomouckém kraji celkem 1 318 absolventt
Skol vSech stupni vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim
mésicem o 23 osob a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy83i o 167 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi podileli 6,3 %. V evidenci dale bylo 2 859 osob
se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo 13,6 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Pribéh nezaméstnanosti byl v roce 2025 podobny jako v pfedchozim roce, ale opét na vysSich
hodnotach a s nizSimi mezimési¢nimi poklesy v jarnich mésicich. Pocet uchazecu
0 zaméstnani byl na konci roku 2025 v Olomouckém kraji o 13 % vySSi nez v pfedchozim roce.
Pocet nezaméstnanych se meziro€né procentualné nejvice zvysil v okrese Prostéjov (+ 22 %),
naopak nejméné v okrese Jesenik (+ 0,1 %).

Jednim z davodl vysSi nezaméstnanosti vroce 2025 je vétsSi priliv uchazecu
0 zaméstnani, jejichz posledni vydéleénou aktivitou bylo podnikani — cozZ jsou drobni
zivnostnici, vétSinou bez zaméstnancu. Zatimco v roce 2024 jich pfiSlo do evidence Uradu
prace CR v Olomouckém kraji 2 089, v roce 2025 se jednalo o 2 441 osob (+ 352 osob,
tj. + 17 %). DalSim divodem je meziro¢ni pokles po¢tu nezaméstnanych, ktefi béhem
roku ukonéili evidenci na Ufadu prace — z 26 085 v roce 2024 na 25 092 o rok pozdsji, &ili
pokles 0 928 osob.
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Struktura uchazecu dle délky evidence Struktura uchazecu dle véku
v meziroénim srovnani Vv meziroénim srovnani
do 3 mésicu e3-12 mésict evice nez 12 mésicu 0-20 ©30-49 850+

12/2023 12/2024 12/2025 12/2023 12/2024 12/2025

‘Vypracoval: Ufad préce CR
Zdroj dat: MPSV
VySe uvedené grafy ukazuji, ze v poslednich dvou letech vzrostl podil uchazecu
o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace v Olomouckém kraji déle nez jeden
rok o 8 procentnich bodu. Komplementarné se pak snizil podil kratkodobych evidenci
do 3 mésicl z 38 % v roce 2023 na 28 % v roce 2025. Ve vékové struktuie nezaméstnanych
nedoslo k vyraznéjSim zménam — mirné se zvysil podil nejmladsi kategorie do 29 let o necelé
2 p. b. a nezaméstnanych nad 50 let (0 1 p. b.) a doplfikové klesl podil nezaméstnanych
ve véku 3049 leto 3 p. b.

,Lidé ve véku 50 a vice let se na celkové nezaméstnanosti podili 23 %, ale na dlouhodobé
nezameéstnanosti maji 51% podil. V radé pfipadu je pficinou dlouhodobé nezaméstnanosti
kumulace vice hendikepl — Spatny zdravotni stav, nizky stuperi vzdélani, horsi dopravni
dostupnost pracovnich pfilezitosti, malo Zadany obor vzdélani apod.,“ upfesnil pFiciny
dlouhodobé nezaméstnanosti feditel Vliastimil Pridal.

Krajska pobocéka Ufadu prace v Olomouci evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 4 117 volnych
pracovnich mist, coZ je o0 74 méné nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v Olomouckém kraji 5,1 uchazece, z toho nejvice v okrese Jesenik (7,3), naopak
na Olomoucku to byli pouze 4,0 uchazedi.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 551 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 5,2 uchazece. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 932, na jedno volné misto pfipadalo tedy
1,4 uchazecCe této kategorie.

Ke konci prosince bylo Uradem prace CR v Olomouckém kraji prostfednictvim nastrojd
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) podpofeno celkem 1 405 uchaze¢u a zajemcu
0 zaméstnani. NejvyuzivanéjsSim nastrojem APZ se staly rekvalifikace, kde bylo na konci
prosince 493 osob, a pres dotovana mista bylo podporeno 419 osob. Dale bylo finanéné
podpofeno 64 osob se zdravotnim postizenim (OZP) a 29 osobam pfispél ufad prace
na dojizdéni do zaméstnani.
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Pocet podporovanych uchazecu v ramci vybranych Od zacatku letosniho roku Urad
skupin nastroju APZ ke konci mésice prosince 2025 prace CR vramci APZ finan¢né
podpofil celkem 8 670 osob,
coz je 053 % vice nez za stejné
obdobi lonského roku. Pocet osob,

které nastoupily do rekvalifikacniho
kurzu (4 343),se mezirocné zvysil
036%. U kurza digitalniho
vzdélavani je tento narust jesté
markantnéjsi, podarilo se navysit
pocCet zarazenych osob o0 128 %.
Zatimco  vletoSnim roce bylo
- _ do tohoto typu vzdélavani zafazeno

Rekvalifikace Dotovana Podpora OZP Ptispévek na 3 208 osob, loni se ve Stejném obdobi
pracovni mista dojizdku .
jednalo pouze o 1 405 osob.

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistcka data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden 2026 vyda Urad
prace CR v pondéli 9. inora 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Vlastimil Pfidal oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské poboc¢ky Ufadu prace v Olomouci E: tiskove@uradprace.cz
E: vlastimil.pridal@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal

Sokolow
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Décin

Zngjmao

Louny

Hodonin
Jesenik

Teplice

Ceska Lipa
Brno-mésto
Prerov

Kolin

Cesky Krumlov
Mélnik

Liberec
Sumperk
Pribram

Vsetin

Karlowvy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Nymburk
Kladno

Nachod

Breclav
Litoméfice
Trebic

Tachov

MNowy Jicin
Olomouc
Trutnov
Rokycany

Cheb
Frydek-Mistek
Blansko

Kutna Hora
Cpava

Prostéjov

Tabor

Svitavy

Beroun

Jihlava
Prachatice

Pisek

Zdar nad Sézavou
Domazlice
Klatowvy
Strakonice
Hradec Kralové
Vyskov
Pardubice

Ceské Budéjovice
Rakovnik
Chrudim
Uherské Hradisté
Jindfichdv Hradec
Brno-venkov
Hawlickdv Bred
Jicin

Praha

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzeri-mésto
Mlada Boleslav
Kroméfiz
Benesov

Zlin

Pelhfimav
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem €R

Mezimésicni

Jesenik
Jindfichiv Hradec
Chrudim

Trebic

Bieclav
Pelhfimov
Prachatice
Znojmo

Jihlava

Bruntal

Svitavy

Klatovy
Havlickiv Brod
Hodonin
Piilbram

Pisek

Zdir nad Sazavou
Strakonice

Cesky Krumlov
Opava

Semily

Vyskov

Kroméfiz

Usti nad Orlici
Néched

Tabor

Jicin

Sumperk

Vsetin

Pierov

Olomouc

Décin
Frydek-Mistek
Tachov

Nowy Jicin

Cheb

Ceské Budéjovice
Plzefi-jih a Plzeri-sever
Blansko
Prostéjov
Brno-venkov
Litoméfice

Zlin

Domazlice
Uherské Hradisté
Pardubice
Rychnov nad KnéZnou
Benesov
Rokycany
Hradec Kralové
Kolin

Kutna Hora
Rakovnik

Ceska Lipa
Nymburk
Beroun

Most

Louny

Trutnov

Sokolov
Jablonec nad Nisou
Liberec
Plzen-mésto
Usti nad Labem
Teplice

Mélnik

Kladno
Brno-mésto
Karlowy Vary
Ostrava-mésto
Praha

Chomutov
Karvind
Praha-vychod a Prahz-zépad
Mlada Boleslav
Celkem CR

ir./ubyt. nezaméstnanych v %

131
118
104
104
100
10
100
100

9.9

9.7

9.2
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Poéet uchazeél na 1 volné misto

Karvina

Décin

Sckolow

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Znojmo

Blansko

Most

Usti nad Labem
Opava

Ceska Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Ostrava-mésto
Trebic

Jesenik
Litoméfice
Trutnov

Semily

Prerov
Brno-mésto
Nachod

Zdar nad Sazavou
Sumperk

Mélnik

Havlickav Brod
Karlovy Vary
Vyskov

Breclav

Kroméfiz
Strakanice
Jindfichdv Hradec
Chomutov
Rakovnik

Vsetin

Liberec

Svitavy

Kladno

Klatovy

Beroun

Uherské Hradisté
MNymburk
Piibram

Tabor

Kolin
Brno-venkov
Prostéjov
Chrudim

Jicin

Olomouc
Hradec Krilové
Ceské Budéjovice
Jihlava

Novy Jigin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Pardubice

Pisek

Kutna Hora
Domailice
Pelhfimowv

Usti nad oOrlici
Cesky Krumlov
Plzen-mésto
Cheb

Rokycany
Plzefi-jih a Plzen-sever
Prachatice

Praha

Tachov

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem €R

(-

P I R R T

B R R

-]

P

f -
-

Urad prace CR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz



