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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na
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Reprezentativno
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost
v sektorech a odvDih
Urad prace CR

t 2RNf Ydz04 | OSy @ 2SRyz2
L0000 t2RJ\If YdzO4 | OS)/ %) 8SRy2uf7\®e
0
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
200 60%
20% 50%
10%
0% 40%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 30%
ma dzOs¢ Sy @ 20%
; I ] o 10%
Yl 402 dlISYROB zONOK %l a4l 2088 yP 2 RAS T BNOK Yy,
4 L S = L Q I e\ég,
+2a2]1SY G(SO6I | R2a@@R$Y I RNIOA YN LJ$6§§2 “Q@@ f é\so <3>*\0 -9& <)o*‘” § 0§°JO§° OQ\« x@\(’ oéeo OA&* @f\g J&e J
ddF #SoyAOGON:T 14 a2ad BISHN OB 3RN2 dzT 4\\” v@ LTS & & &S & & &8 &S &'\
6Ayy2aiA a2d@AaS2NON & 2RLI} RYNYA R & TS @"v.é\‘” &S & &@ & @; & &
vodami & o O Aoo“ Qo<>° & & & S & & L O & & <«
L S S SRIEN A S AP SO &
g <A QS P Q YOS N v S
= S U - o Ol Q0 R LD S QY JOAAS S
bNT 1 SY H RN2 @RI WN LBSNISIESY 3500t I 0 & DEY NS Al 580 gk Qi oNs © & & & \g;? & Qi
o1 RSt 4+ Ot yN 182020t YN @2R2dzT 6Ky 2 aii A 3 20z0K &S 20N v 0§ & & &
& 2RLI RYNYA @2REYA o & o NS &Y o &
Yo AN F& @BYE el SOI0OGdz2N 1 S2YSyl @ aS1G2NMz af 420863571 F GNYO2 YdzOA &
@ LINKAYLNYNY | &aS1dzy Rt NYNY &S (2 NHzo ma dzdwg &y

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvl/]
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
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14 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se
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?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se
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