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Urad prace CR

Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000009
Doba realizace: 1. 1. 2016 - 31. 05. 2023
Poéet klientl: 2.460

Rozpocet projektu: 240.615.613 K¢ vé. DPH

Cilova skupina projektu

osoby do 29 let véku (v€etné)
pracovni zkuSenosti max. 3 roky
evidence na Ufadech prace v Jihomoravském kraji

Cile projektu

Primarnim cilem projektu je zvysit zameéstnanost a uplatnitelnost cilové skupiny na trhu
prace. Prostfednictvim aktivit projektu je snaha poskytnout klientdim odborné dovednosti
a znalosti pro vykon konkrétni profese, poskytnout odborné praxe s perspektivou dalsiho
uplatnéni na trhu prace, pfedchazet opakované evidenci a snizit primérnou dobu
evidence mladych uchazec¢d o zaméstnani na Ufadu prace.

V pfipadé uchazeéll o zaméstnani bez dokonéené odborné kvalifikace se usiluje o
opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani, resp. navrat do vzdélavani.

Vysledky projektu

VYBER KLIENTU DO PROJEKTU - je realizovan odbornymi pracovniky projektu na vSech
kontaktnich pracovistich, a to ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani. Uchazeci o
zameéstnani byli vybirani, v souladu s pozadavky na cilovou skupinu, jak dle jejich zajmu,
tak s ohledem na konkrétni odborné praxe u zaméstnavatel(l. Vybrano a podpofeno
aktivitami bylo od poc¢atku projektu celkem 2 633 klientl (z planovanych 2 460 osob, coz
je 107 %). S kazdym klientem byla uzaviena dohoda o Ucasti v projektu

PORADENSTVI - cilem této aktivity, opét realizované odbornymi pracovniky projektu, je
maximalni mozna podpora klientll projektu zvysit motivaci a sebevédomi klienta a
zajisténi jeho pracovniho potencialu, které povede k uplatnéni na trhu prace.

- Individualni poradenstvi (absolvoval kazdy klient) — posileni motivace Uspésné
absolvovat projekt, poradenstvi pro volbu povolani a rekvalifikace, ziskani a
udrzeni odborné praxe atd. Rozsah je individualni dle potfeb klientd. Bylo
poskytnuto 4 108,5 hodin individualniho poradenstvi, pficemz nékterym klientd
opakované.

- Skupinové poradenstvi (absolvovalo od pocatku projektu 220 osob z 216
planovanych, coz je 101,9 %) — v ramci skupinového poradenstvi je klientim
poskytovan celkovy prfehled v oblasti prava a zaméstnanosti, rozvoj
sebeprezentace (sestavovani Zivotopist, motivacnich dopisu, prace s databazemi
zaméstnavatell apod.). Rozsah je zpravidla jednodenni.

- Pracovni diagnostika (absolvovalo od pocatku projektu 270 klient( z planovanych
270, coz je 100 %) — pracovni diagnostiku absolvovali ti klienti, u kterych byla
potfeba zjisténi predpokladl k zaclenéni na trh prace, stanoveni konkrétnich

1/7




U

Urad prace CR

dovednosti, které je klient schopen ziskat dalSim vzdélavanim a moznosti pracovni
uplatnéni.

e REKVALIFIKACE - byly zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a dovednosti, obecné
vyZzadovanych na trhu prace, s cilem pfipravit uchazeCe o zaméstnani predevSim na
konkrétni profesi (odbornou praxi) nebo pfiblizit jejich kvalifikaci pozadovanym nebo
oCekavanym potfebam trhu prace. Bylo mozné absolvovat rekvalifikaci klasickou
(vysoutézenou) ¢i zvolenou. Celkovy pocet vstupl do rekvalifikaci je tedy 166, pficemz
jedna osoba méla 2 rekvalifikace. PoCet osob s osvédéenim je 149 a pocet osvédceni je
150 (114 klasickych a 36 zvolenych). Nedokonceni rekvalifikacnich kurz( bylo predevsim
z d@ivod@ néstupu na SUPM, nedotované zaméstnani nebo do zaméstnani mimo projekt,
ze zdravotnich dlvodd nebo z divodu nedokonceni zavérecné zkousky.

e ODBORNE PRAXE - hlavni aktivita projektu. Odborné praxe byly realizovédny u
zaméstnavatel( na tzemi CR formou SUPM vyhrazenych. Praxe byly zpravidla sjednavany
na dobu 12 mésict (doba poskytovani pfispévku max. do 31.8.2022). VlySe pfispévku byla
ur&ena v souladu se Smérnici GR &. 4/2019, kdy je mésiéni pfispévek stanoven procentni
sazbou z hrubé mzdy uvedené v Zadosti o poskytnuti pfispévku na SUPM, a to podle miry
znevyhodnéni a délky evidence jednotlivého uchazece dle p¥ilohy Smérnice GR UP CR v
platném znéni. Na odbornou praxi byli zafazeni uchazegi o zaméstnani s evidenci na UP
delSinez 3 mésice.

e Celkem od pocatku projektu bylo uzavieno, resp. podepsano, 1 290 dohod (z 1 242
planovanych, tj. 103,9 %). BEéhem realizace projektu bylo uzavieno 102 dohod na uhradu
mentora.

e KRATKODOBA PRACOVNI PRILEZITOST - jedna se o dopliikovou aktivitu projektu. Cilem
prace na zkousku je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto
(odbornou praxi). Na tuto aktivitu, zvanou také prace na zkousku, bylo zafazeno 13 klient(
(aktivita celkem planovana pro 13 osob). Pracovni smlouva byla uzaviena s maximalnim
moznym Uvazkem 0,5 na maximalni moznou dobu - 3 mésice.

e NAVRAT DO VZDELAVANI - dopliikova aktivita (planem je podpotit max. 20 osob).
Doposud touto aktivitou prosly 3 klienti projektu. Jejim cilem je zajistit navrat do vzdélavani
u uchazecl, u kterych bude tato potfeba zjiSténa a zajistit tak jejich lepsi uplatnéni na trhu
prace v budoucnu. Odborni pracovnici trhu prace uchazeée motivovali ke vstupu do
vzdélavani, poskytli odborné informace, zprostfedkovali kontakt s vhodnou Skolou.

Z celkového poétu 2 633 klientt, ktefi vstoupili do projektu, jich 2 135 vystoupilo z divodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani.

ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Registracni éislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037
Doba realizace: 1. 4. 2016 - 30. 4. 2023

Pocet klientt: 1.370

Rozpocet projektu: 69.844.500 K& vé. DPH

Cilova skupina projektu

Uchazeci a zdjemci o zaméstnani evidovani na kterémbkoliv Ufadu prace v Jihomoravském kraji:
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osoby v evidenci déle nez 12 mésict NEBO

osoby se zdravotnim postizenim definovanym zakonem ¢. 435/2004, § 67 odst. 2 bez
ohledu na délku evidence na Uradu prace

Cile projektu

Globalnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a integrace znevyhodnénych
obéand, evidovanych na Ufadu prace CR v Jihomoravském kraji, na trh prace
prostfednictvim realizace komplexniho programu, tj. pomoci poradenskych, motivacnich
a vzdélavacich aktivit. Klientovi bude poskytnuto poradenstvi za ucelem pFekonani
handicapll, zlepseni sebepoznani, sebejistoty, asertivity, zvySeni sebevédomi a
sobéstacnosti, zvySeni jeho motivace k rekvalifikaci a pfi ziskavani pracovnich pfilezitosti.

Pracovni a odborné zkuSenosti, ziskané v ramci praxe a Skoleni, posili Sance na umisténi
klienta do vhodného zaméstnani.

Vysledky projektu

VYBER KLIENTU PROJEKTU - byl provadén ve spolupréci s jednotlivymi Grady prace v kraji
v ¢asovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na
kterémkoliv kontaktnim pracovisti Utadu prace CR v JmK. Do projektu bylo vybrano 1.630
osob, tj. 119 % planu.

VSTUPNI BLOK - blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (6 hodin) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 1.452 osob, tj. 106 % planu.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — KaZdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem ufadu prace na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do
nasledujicich motivacnich poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - vsichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvézeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika Ufadu prace za ucelem zlepSeni
sebepoznani. PoradenstvivyuZilo 1.050 klientd, tj. 77 % z poctu klientd, v celkovém poctu
2.478 hodin.

MOTIVACNIi PROGRAM - obsahem aktivity byl rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikac¢nich a socialnich dovednosti, vS8eobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava a
zamestnanosti. Aktivita probihala 4 dny po 5 hodinach denné. Program absolvovalo 533
klientd, tj. 103 % planu.

PROGRAM FINANCNI GRAMOTNOSTI - cilem aktivity bylo podat v§eobecny prehled v
oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientdim, ktefi byli v tizivé finanéni
situaci, naucit klienty orientovat se ve financnich rozhodnutich, spravovat osobni finan¢ni
podminky, které maji dopad na materialni zajiSténijedince, probirat témata penéz. Aktivita
probihala 4
dny (5+6+6+5 hodin). Program absolvovalo 546 klientd, tj. 105 % planu.

PORADENSKY PROGRAM a ERGODIAGNOSTIKA - zjisténi pracovniho a osobnostniho
potencialu klienta a posouzeni jeho predpoklad( pro uplatnéni na trhu prace formou
pracovni nebo bilanéni diagnostiky bylo uréeno pro uchazeCe o zaméstnani,
ergodiagnostika pro uchaze¢e o zameéstnani se statutem OZP. Program absolvovalo 470
klientd, tj. 90 % planu, ergodiagnostiku 57 klientd, tj. 127 % planu.
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e REKVALIFIKACE - u¢ast klient(l v rekvalifikacnich kurzech vychézela z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohli vybrat z nabidky rekvalifika¢nich kurz( Ufadu prace
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Mohli absolvovat az 3 kurzy vzajemné provazané a
nezbytné k dosazeni kvalifikace nebo k zalozeni zivnosti. Celkem bylo zajisténo 575
rekvalifikaci, tj. 110 % planu, do kterych vstoupilo 470 klientt. Bylo rozdano celkem 492
osvédceni o kvalifikaci.

e ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI - odborni pracovnici Ufadu prace byli ndpomocni
klientdm projektu pfi hledani zameéstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zaméstnavatell. Celkem bylo pro klienty projektu zajisténo 332 pracovnich mist se
mzdovym pFispévkem (SpoleCensky ucelna pracovni mista-vyhrazena), 387 vhodnych
pracovnich mist bez dotace 90 jinych (DPP, DPC, zastupy) a 27 klient(l zadalo podnikat
formou SVC.

e DOPROVODNA A PODPURNA OPATREN|i - pomé&hala formou pfispévku na Ghradu
nutnych nékladd klientim s Gcasti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatk(
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zalozeni zivnosti, vypis z
rejstfiku trestl v souvislosti s ndstupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalsich
zavislych osob).

Projekt absolvovalo 1.452 osob, pfiéemz 836 osob vystoupilo z projektu z divodu nastupu do
jakéhokoliv zaméstnani, tj. 58 % z poctu klienta.

SANCE PRO RODICE v Jihomoravském kraji

Registracni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000042
Doba realizace: 1. 4. 2016 - 30. 4. 2023

Pocet klientt: 1.530

Rozpocet projektu: 74.317.260 K& vé. DPH

Cilova skupina projektu

e Uchazeéi a zajemci o zaméstnani — osoby pecujici o dité do 10 let véku —evidovani na
kterémkoliv Ufadu prace v Jihomoravském kraji.

Cile projektu

e Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti osob pecujicich o dité do 10 let véku - cilové
skupiny evidované na uUfadech prace v Jihomoravském kraji prostfednictvim realizace
komplexniho programu, tj. pomoci poradenskych, motiva¢nich a vzdélavacich aktivit.
Kompletni pojeti aktivit projektu slouzi k maximalnimu posouzeni potencialu klienta a
vede k efektivni volbé jeho dalSiho uplatnéni.

e Individualni pfistup umozni efektivitu pro Uspésné absolvovani projektu klientem a posili
jeho 8ance na umisténi na vhodné pracovni misto.

Vysledky projektu

e VYBER KLIENTU PROJEKTU - byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi tfrady prace v
jihomoravském kraji v ¢asovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu bylo
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podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v JmK. Do
projektu bylo vybrano 1.762 osob, tj. 115 % planu.

e VSTUPNI BLOK - jednodenni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich
a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (6 hodin denné) povinny pro
vSechny klienty projektu. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 1.648 osob, tj. 108 %
planu.

e PLAN ROZVOIJE KLIENTA - kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového planu
aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do nésledujicich
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

o INDIVIDUALNI PORADENSTVI - v&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvaZzeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika za ucCelem zlepSeni
sebepoznani. PoradenstvivyuZilo 1.146 klientd, tj. 75 % z poctu klientd, v celkovém podtu
2.319 hodin.

e MOTIVACNI PROGRAM - zvy$eni motivace a sebevédomi klienta pro uplatnéni na trhu
prace, ziskani zakladnich znalosti z oblasti informacnich technologii, posileni pravniho
védomi a zvySeni orientace v problematice trhu prace pfi vyuziti pfednasek, nacviku a
tréninku, rozvoj dovednosti pfi hledani zameéstnani. Aktivita probihala 4 dny po 5 hodinach
denné. Program absolvovalo 456 klient(, tj. 120 % planu.

e PROGRAM FINANCNI GRAMOTNOSTI - cilem aktivity bylo podat véeobecny prehled v
oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientdim, ktefi byli v tiZzivé finanéni
situaci, naucit klienty orientovat se ve financnich rozhodnutich, spravovat osobni finan¢ni
podminky, které maji dopad na materialni zajiSténijedince, probirat témata penéz. Aktivita
probihala 4 dny (5+6+6+5 hodin). Program absolvovalo 502 klientd, tj. 115 % planu.

o« PORADENSKY PROGRAM - zji§téni pracovniho a osobnostniho potenciélu klienta a
posouzeni jeho predpokladt pro uplatnéni na trhu prace formou pracovni nebo bilanéni
diagnostiky bylo uréeno pro uchazece o zaméstnani. Program absolvovalo 525 klientd, tj.
101 % planu.

e PORADENSKY PROGRAM - zji§téni pracovniho a osobnostniho potencidlu klienta a
posouzeni jeho predpokladt pro uplatnéni na trhu prace formou pracovni nebo bilanéni
diagnostiky. Urc¢eno pro min. 520 klient( z fad uchazec¢ll o zaméstnani.

e REKVALIFIKACE - ui¢ast klient( v rekvalifikaénich kurzech vychézela z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohli vybrat z nabidky rekvalifika&nich kurz( Gfadu prace
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Mohli absolvovat az 3 kurzy vzajemné provazané a
nezbytné k dosazeni kvalifikace nebo k zalozeni zivnosti. Celkem bylo zajiSténo 709
rekvalifikaci, tj. 101 % planu, do kterych vstoupilo 563 klientt. Bylo rozdano celkem 630
osvédceni o kvalifikaci.

e ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI - odborni pracovnici ufadu prace byli ndpomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencidlnich
zameéstnavatelll. Celkem bylo pro klienty projektu zajiSténo 426 pracovnich mist se
mzdovym prispévkem (Spolec¢ensky ucelna pracovni mista-vyhrazena), 588 vhodnych
pracovnich mist bez dotace, 107 jinych (DPP, DPC, zastupy) a 65 klient(l zadalo podnikat
formou SVC.

o« DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENi — pomahala formou pfispévku na uhradu
nutnych néklad( klientim s Gcasti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatk(
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zalozeni Zivnosti, vypis z
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rejstfiku trestl v souvislosti s ndstupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalsich
zavislych osob).

Projekt absolvovalo 1.648 osob, pficemz 1.186 osob vystoupilo z projektu z diivodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 72 % z poctu klientt.

50 PLUS v Jihomoravském kraji

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041

Trvani projektu (UP CR): 1.1.2016 - 30.4.2023
Pocet klientl: 2.380

Rozpocet projektu: 236 622 984,- K¢ v¢. DPH

Cilova skupina projektu

Osoby starsi 50 let evidované jako uchazecCi o zameéstnani na kontaktnich pracovistich
Krajské pobocéky UP CRv Brné déle nez 5 mésici, anebo osoby starsi 50 let bez ohledu na
délku evidence v pfipadé, Ze jim nevznikl narok na podporu v nezameéstnanosti.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je pomoc klientdim star$im 50 let v ndvratu na trh prace a ziskani
kvalitniho a dlouhodobého zaméstnani.

Diky ucelenému komplexu aktivit, ktery zahrnuje motivacné poradensky program,
individualni poradenstvi, rekvalifikacni kurzy a monitoring trhu prace v daném regionu a
zprostfedkovani zaméstnani, pfinasi projekt klientlm pozitiva tykajici se zvySeni a
prohloubeni jejich odbornych znalosti, pomoci v prekonani handicapl a zlep$eni
sebepoznani, sebejistoty a asertivity a zvySeni sebevédomi a sobéstacnosti klient(
vedouci k jejich pracovnimu uplatnéni.

Projekt je koncipovan tak, aby kazdy klient byl lépe pFipraven vyuzit svlj individualni
potencial a nasmérovat svij dalsi rozvoj tak, aby nebyly jiZz dale prohlubovany negativni
socialni, psychologické a ekonomické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti osob
spadajicich do cilové skupiny projektu.

Vysledky projektu

VYBER KLIENTU PROJEKTU - byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraji.
Potencialni klienti z fad cilové skupiny projektu byli pozvani na individudlni nebo
skupinovou schizku s odbornym pracovnikem projektu, kde byl u¢astnikim pFedstaven
smysl a obsah projektu. Celkem do projektu bylo vybrano 2 429 klientd, tj. 102 % planu.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity byl rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikac¢nich a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava a
zameéstnanosti. Aktivita probihala skupinové v rozsahu 12 - 15 hodin podle potieb a
moznosti klient(. Aktivitu absolvovalo 473 klientd, tj. 104 % planu.

PORADENSKE CINNOSTI - cilem aktivity bylo formou poradenstvi zvysit motivaci klient(
projektu a zjistit jejich pracovni potencial. Aktivita zahrnovala:
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- Individualni poradenstvi — moznost konzultace aktualni situace, schopnosti,
dovednost a moznostivedouci k zapojeni se zpét na trh prace. Casova dotace byla
nastavena individualné podle potfeb klienta. Celkové bylo poskytnuto 4 191,5
hodin poradenstvi.

- Pracovni diagnostika - zjiStovala moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni pro
klienta projektu. Aktivitu absolvovalo 321 klientd, tj. 100 % planu.

e REKVALIFIKACNI KURZY - cilem aktivity bylo umistit klienty do vhodnych rekvalifikaénich
kurz( vedoucich k ziskani nové kvalifikace ¢i ke zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace
stavajici. Do rekvalifikaci vstoupilo celkem 316 klientli (107 % planu), pficemz osvédcéeni
ziskalo 270 klientd.

e MONITORING TRHU PRACE A ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI - odborni pracovnici trhu
prace a poradenstvi soustavnym monitoringem trhu prace ve vSech okresech JMK
zajistovali vhodna pracovni uplatnéni pro klienty projektu a motivovali zaméstnavatele k
vyuzivani mzdovych pfispévkd pfi zaméstnani klientd projektu. Projekt podpofil formou
mzdovych pfispévkl 1 361 tzv. spole¢ensky Ucelnych pracovnich mist, tj. 107 % planu

Projekt absolvovalo 2 429 osob, pfiemz 1 563 osob vystoupilo z projektu z diivodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 64,35 % z poctu klient.
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