Uirad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Expert poradce

ID 10003016
ISoSS 30114149

Ffracoviété:v
Ufad prace Ceské republiky - Krajska pobocCka v Pfibrami
Odbor Kontaktniho pracovis§té Rakovnik, Oddéleni zaméstnanosti

Hlavni napln €innosti:

Poskytovani komplexniho odborného poradenstvi a prosetrovani situace
osob v mimoradné tizivé zivotni nebo neocekavané socialni situaci k
jejimu cilenému feSeni véetné tvorby podptirného planu.

Cilené vyhledavani osob v mimoradné tizivé zivotni nebo neoc¢ekavané
socialni situaci, prosetrovani jejich socioekonomického statusu a
stanovovani odpovidajiciho navrhu reseni jejich situace s cilem
zvysovani uplatnitelnosti nebo udrzitelnosti na trhu prace.

Zpracovava podpurny plan se ¢lenem domacnosti (klientem) s pfiznanou davkou
statni socialni pomoci, jejiz soucasti je sloZka na zivobyti;

Stanovuje opatfeni podplrného planu k uplatnéni klienta na trhu prace, zejména
zvySeni pfijmua vlastnim pfi¢inénim, opatfeni ke stabilizaci bydleni, opatfeni v péci
o dité &i déti v domacnosti;

Koordinuje aktivity opatfeni v procesech prace s klientem v plsobnosti UP CR -
nepojistné socialni davky, zprostfedkovani zameéstnani, poradenstvi, aktivity v ramci
projektu, nastroje APZ, rekvalifikace a socialni prace;

Je kontaktni osobou pro klienta pro podplrny plan, komunikuje s klientem opatfeni
a jejich vyhodnocovani;

Poskytuje poradenstvi pro klienty v ramci uzavieného podplrného planu

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

Minimalné vysokoskolské vzdélani v bakalafském nebo magisterském studijnim
programu.

znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikaéni schopnosti

fidi¢sky prikaz sk. B vyhodou,

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost prace programd OK nouze

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 11. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

pruzna pracovni doba — plny uvazek

predpokladany nastup od 15. zafi 2026

pracovni pomér na dobu urcitou, a to po dobu dlouhodobé pracovni neschopnosti,

nejdéle vSak na dobu 1 rok.

Zaméstnanecké vyhody:

- pruzna pracovni doba;

- 5tydnu dovolené;

- 5.dn0 indispozi¢niho volna;

- 1den na vyfizeni osobnich zaleZitosti;



- prispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal,

- moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje;
- odmény k Zivotnim a sluzebnim vyroCim;

- prispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésiéné;

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 20. srpna 2026 (vCetné€) na
e-mailovou adresu vaclava.galiszoval@up.gov.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavka.
Nesplnéni pozadavki muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.
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