
Úřad práce České republiky vyhlašuje výběrové řízení na obsazení služebního místa 

v souladu s § 178 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších 

předpisů 

Expert poradce 

ID 10003016 
ISoSS 30114149 
 
Pracoviště: 
Úřad práce České republiky - Krajská pobočka v Příbrami 
Odbor Kontaktního pracoviště Rakovník, Oddělení zaměstnanosti  
 
Hlavní náplň činnosti: 

- Poskytování komplexního odborného poradenství a prošetřování situace 

osob v mimořádně tíživé životní nebo neočekávané sociální situaci k 

jejímu cílenému řešení včetně tvorby podpůrného plánu. 

- Cílené vyhledávání osob v mimořádně tíživé životní nebo neočekávané 

sociální situaci, prošetřování jejich socioekonomického statusu a 

stanovování odpovídajícího návrhu řešení jejich situace s cílem 

zvyšování uplatnitelnosti nebo udržitelnosti na trhu práce. 

- Zpracovává podpůrný plán se členem domácnosti (klientem) s přiznanou dávkou 
státní sociální pomoci, jejíž součástí je složka na živobytí; 

- Stanovuje opatření podpůrného plánu k uplatnění klienta na trhu práce, zejména 
zvýšení příjmů vlastním přičiněním, opatření ke stabilizaci bydlení, opatření v péči 
o dítě či děti v domácnosti; 

- Koordinuje aktivity opatření v procesech práce s klientem v působnosti ÚP ČR - 
nepojistné sociální dávky, zprostředkování zaměstnání, poradenství, aktivity v rámci 
projektů, nástroje APZ, rekvalifikace a sociální práce; 

- Je kontaktní osobou pro klienta pro podpůrný plán, komunikuje s klientem opatření 
a jejich vyhodnocování; 

Poskytuje poradenství pro klienty v rámci uzavřeného podpůrného plánu 
 

Kvalifikační a další požadavky: 

- Minimálně vysokoškolské vzdělání v bakalářském nebo magisterském studijním 

programu.  

- znalost práce na PC (MS Office)  
- výborné komunikační schopnosti  
- řidičský průkaz sk. B výhodou,  
- odpovědnost, samostatnost, flexibilita, bezúhonnost 
- profesionální vystupování, psychická odolnost  
- výhodou je znalost práce programů OK nouze 

 
Pracovní podmínky: 

- platové zařazení v 11. platové třídě v souladu s platnými právními předpisy. 
- pružná pracovní doba – plný úvazek 
- předpokládaný nástup od 15. září 2026 
- pracovní poměr na dobu určitou, a to po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, 

nejdéle však na dobu 1 rok. 
 
Zaměstnanecké výhody: 
- pružná pracovní doba; 

- 5 týdnů dovolené; 

- 5 dnů indispozičního volna;  

- 1 den na vyřízení osobních záležitostí; 



- příspěvek na stravování, tzv. stravovací paušál; 

- možnost odborného vzdělávání a profesního/osobního rozvoje; 

- odměny k životním a služebním výročím; 

- příspěvek na produkty spoření na stáří 270 Kč měsíčně; 

 
V případě zájmu o uvedenou pozici zašlete, prosím, elektronicky motivační dopis 
s uvedením názvu pozice a pracoviště, doplněný o strukturovaný životopis a kopii 
dokladu o dosaženém vzdělání, nejpozději do 20. srpna 2026 (včetně) na  
e-mailovou adresu vaclava.galiszova1@up.gov.cz 
 
  
Nedoložení výše požadovaných dokumentů je považováno za nesplnění požadavků. 
Nesplnění požadavků může být důvodem k vyřazení z účasti na výběrovém řízení. 
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