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Nezaméstnanost v srpnu zistala na stejné urovni 5,0 %,
pomoc lze ziskat jesté pred ukon€enim pracovniho pomeéru

e Urad prace CR (UP CR) evidoval k 31. srpnu 2026 celkem 373 891 uchazeét
o0 zaméstnani, coz bylo o 40 267 vice nez loni.

¢ Podil nezaméstnanych osob ke konci srpna zistal na stejné hodnoté 5,0 %.

o Pocet nové evidovanych osob za srpen byl oproti pfedchozimu mésici nizsi
0 645 osob, meziro¢né byl vyssi o 9 517 osob.

o Ke konci srpna bylo inzerovano celkem 99 274 volnych pracovnich mist.

o Pries projekt Outplacement je mozné realizovat vice nez 8 200 rekvalifikaci Ci
zajistit okolo 1 500 dotovanych pracovnich mist po celé republice.

08/2026 07/2026 08/2025

Podil nezaméstnanych osob 50% 50% 45%
Pocet uchaze¢u o zaméstnani 373891 367 346 333624
Pocet volnych pracovnich mist 99 274 100932 95117

»Srpnova nezaméstnanost zlstala na péti procentech a situace na trhu prace je nadale stabiini.
Pozitivné hodnotim také pokracujici digitalizaci sluzeb tradu prace. Vice nez 45 procent nové
evidovanych uchazecCu uz podalo Zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda,” fika
ministr prace a socialnich véci Ales Juchelka (ANO).

,Nadale klademe diraz na véasnou podporu lidi, kterym hrozi ztrata zaméstnani.
Prostrednictvim projektu Outplacement jim nabizime kariérové poradenstvi, rekvalifikace
i pomoc pfi hledani nového pracovniho uplatnéni jesté pfed skonéenim pracovniho poméru.
Pravé véasna intervence vyrazné zvySuje Sanci na plynuly pfechod do nové prace. Nasim
cilem je, aby co nejvice lidi nejistou pracovni situaci zviadlo plynule a bez nutnosti evidence
mezi uchazedi o zaméstnani,“ vysvétluje generalni feditel Ufadu prace CR Roman
Chlopcik.

Evidence novych uchazeci

B&hem srpna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 45 953 lidi, pfes 45 % novych
uchazec¢l podalo zadost online prostrednictvim Klientské zéony Jenda. Této moznosti,
diky které mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky, vyuziva standardné i v jinych
agendach mezi 30—40 % klient(.

Z evidence Uradu prace CR odeslo v srpnu 39 408 uchazeéd, tj. o 4 022 osob vice nez
v pfedchozim mésici a o 7 095 osob vice nez v srpnu 2025. Do nového zaméstnani v tomto
meésici nastoupilo celkem 28 949 uchazecu.
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Podil nezaméstnanych osob v meziroénim srovnani 2024-2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Z celkového poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani bylo 204 203 zen, které tvorily 54,6 %
celkového poctu nezaméstnanych. Ke konci srpna evidovaly Urady prace 17 865 absolventt
Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi
a mladistvi podileli 4,8 %, v Cervenci 4,5 %, ve shodném obdobi minulého roku to bylo 4,3 %.
Z celkového poctu absolventl a mladistvych bylo evidovano 12 343 absolventl. V evidenci
bylo 46 753 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,5 % z celkového
poCtu nezaméstnanych.

Outplacement nabizi pomoc kazdému, komu hrozi ztrata zaméstnani, jesté pred
ukonéenim pracovniho poméru

Ocekavana ztrata zaméstnani nemusi automaticky znamenat zafazeni mezi nezaméstnané.
Urad prace CR se prostfednictvim projektu Outplacement snazi nezaméstnanosti pfedchazet
a pomaha lidem najit nové uplatnéni jesté pfed skoncenim jejich souCasného pracovniho
poméru. Ugastnikiim nabizi od kariérového poradenstvi a profesniho vedeni pies rekvalifikace
Ci zvySovani kvalifikace az po zprostiedkovani zaméstnani a dotovana pracovni mista. Diky
projektu mohou svou situaci vyfeSit v€as a neztratit tak pravidelny finan¢ni pfijem. Podle
zku$enosti z pfedchozi realizace projektu se podafrilo najit novou praci az 89 % zapojenych
zaméstnancu.

Projekt Outplacement je urleny zejména pro osoby, které védi, ze jim v nasledujicich
mésicich skonéi pracovni smlouva na dobu uréitou nebo jsou ve vypovédni dobé,
pripadné jejich zaméstnavatel uradu prace radné oznamil planované hromadné
propousténi. V takovém pripadé je vhodné neztracet ¢as, ne€ekat, az pracovni pomér
skonéi a na naslednou evidenci jako uchazeé o zaméstnani. S podporou Ufadu prace CR
mohou lidé nové zaméstnani hledat uz v dobé, kdy jesté pracuji. Ziskaji tak naskok: vice ¢asu,
moznosti i vétsi klid pfi rozhodovani. Pro zafazeni do projektu staci domluvit si osobni schiizku
na Ufadu prace a zaevidovat se jako zgjemce o zaméstnani.
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Projekt bézi do roku 2028, v souCasné dobé je jeho prostiednictvim mozné realizovat jesté
pres 8 200 rekvalifikaci Ci zajistit okolo 1 500 dotovanych pracovnich mist po celé
republice.

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani zlstava nejvyssi podil nezaméstnanych osob (dale ,PNOY)
v Usteckém kraji (7,3 %) a v Moravskoslezském kraji (7,1 %). Ve srovnani s éervencem
zGstal podil nezaméstnanych osob na stejné urovni v Usteckém kraji, ve vSech
ostatnich krajich vzrostl o0 0,1 p. b.

Nezaméstnanost v Krajich v srpnu 2025 a v srpnu 2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Karvina (10,6 %), Most (10,3 %),
Bruntal (8,4 %), Chomutov (8,2 %) a dale Sokolov a Ostrava (oba 7,8 %). Naopak velmi
nizkou nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR pouze v okresech Praha-
vychod a Praha-zapad. Mezimési¢né doslo k narastu PNO v 59 okresech. K nejvétSimu
mezimésic¢nimu narustu PNO doslo v okresech Jablonec nad Nisou (+0,3 p. b.), v 16 okresech
zustal PNO na stejné urovni jako minuly mésic a v zadném okrese nedoslo k poklesu PNO.
Meziroéné se pak v srpnu tento ukazatel nejvice zvysil v okresech Karvina (+1,3 p. b.),
Bruntal (+1,2 p. b.), Liberec, Prostéjov, Décin a Nymburk (vSechny +0,9 p. b.).
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Podil nezaméstnanych osob dle poétu obyvatel v okresech v srpnu 2026

=3% 5,5% 28%

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo vice nez 107 tisic osob

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci srpna 2026 celkem 107 381 osob, coz
predstavuje 28,7 % vSech uchazecl o zaméstnani. V Cervenci byl tento podil 28,0 %, zatimco
pfed rokem ¢&inil 27,7 %. Podéet uchazeCl ozaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti meziro¢né vzrostl o 15 020 osob a mezimésicné vzrostl o 4 479 osob.
V srpnu 2026 vyplatil UP CR podle predb&znych udaji v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 2,034 miliardy korun, v €ervenci 2026 to bylo celkem 1,852 miliardy
korun.

Prostfednictvim Ufadu prace CR inzeruji zaméstnavatelé téméF 100 tisic volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci srpna prostfednictvim Ufadu prace CR celkem
99 274 volnych pracovnich mist, coz je 0 1 658 méné nez v Cervenci a 0 4 157 vice nez pred
rokem. Nejvice volnych pracovnich pozic nabizi opakované zaméstnavatelé v Praze
(22 519 mist) a ve Stredoceském kraji (14 506 mist). Na jedno volné pracovni misto aktualné
pfipada v CR v praméru pfiblizné 3,8 uchazeée o zaméstnani, z toho nejvice v okresech
Karvina (19,2), Usti nad Labem (16,9), D&&in (16,4), Sokolov (15,2) a Most (11,6). Z celkového
poctu nahlaSenych volnych mist bylo 6 797 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), na jedno volné misto pfipadalo 6,9 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 18 769, na jedno volné misto pfipadal 1 uchazec této kategorie.
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Data o volnych pracovnich mistech z evidence Ufadu prace CR _na rozdil od statistik
evidovanych nezaméstnanych komplexné nepokryvaji cely trh prace. Rada pozic se inzeruje
a obsazuje na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portalt a socialnich siti.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. zafi jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezamé&stnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostfednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za zafi letosniho roku vyda Urad prace CR ve étvrtek
8. Fijna 2026.

Slovniéek statistickych pojmii je k dispozici na webu UP CR u této tiskové zpravy.

Kontakt pro média:
Oddéleni PR a marketingu: tiskove@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.08.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Prerov

Ceska Lipa
Liberec
Nymburk
Jesenik

Pribram

Vsetin

Mélnik

Sumperk
Jablonec nad Nisou
Kladno

Karlovy Vary
Semily

Novy Jicin

Cesky Krumlov
Rokycany
Prostéjov
Olomouc
Frydek-Mistek
Litomérice
Néchod

Opava

Kutna Hora
Trebic

Tabor

Tachov

Breclav
Domazlice

Pisek

Beroun

Cheb

Blansko

Svitavy

Trutnov

Hradec Kralové
Zdér nad Sazavou
Jihlava
Plzen-mésto
Pardubice
Rakovnik
Uherske Hradisté
Brno-venkov
Vyskov
Strakonice

Ceskeé Budéjovice
Chrudim

Praha

Havlickav Brod
Prachatice
Klatovy

Mlada Boleslav
Plzen-jih a Plzen-sever
Jindfichdv Hradec
Benesov

Jicin

Zlin

Usti nad Orlici
Kromériz
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zdpad
Celkem CR

Mezimésiéni pfir./(byt. nezaméstnanych v %

Rychnov nad Knéznou
Jablonec nad Nisou
Strakonice
Jindrichav Hradec
Chrudim
Rokycany

Zlin

Domazlice
Praha-vychod a Praha-zdpad
Hradec Krélové
Prerov

Nymburk

Ceskeé Budéjovice
Svitavy

Cesky Krumlov
Pelhfimov

Pisek

Tachov

Benesov

Trebic

Prachatice
Jihlava

Pribram

Kutna Hora
Opava

Novy Jicin
PlzeR-mésto
Znojmo
Olomouc

Mlada Boleslav
Praha

Tabor

Kromeériz
Ostrava-mésto
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Liberec

Klatovy

Usti nad Orlici
Trutnov
Frydek-Mistek
Karvina

Cheb

Zdiér nad Sazavou
Karlovy Vary
Sokolov
Plzen-jih a Plzen-sever
Prostéjov
Nachod
Sumperk

Vyskov

Décin

Kolin

Beroun

Usti nad Labem
Brno-mésto
Chomutov
Pardubice
Kladno

Teplice

Breclav

Louny

Rakovnik

Ji¢in

Blansko

Vsetin

Bruntal
Havlickav Brod
Hodonin
Litoméfice

Most

Meélnik

Semily

Ceska Lipa
Jesenik

Celkem CR

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina

Usti nad Labem
Décin

Sokolov

Most

Bruntal

Jablonec nad Nisou
Hodonin
Ostrava-mésto
Ceska Lipa
Opava
Frydek-Mistek
Trebic

Blansko

Teplice

Znojmo

Semily

Nymburk
Brno-mésto
Prostéjov
Strakonice
Louny

Sumperk

Meélnik

Jesenik
Litomérice
Chomutov
Brno-venkov
Pribram

Breclav

Kladno

Nachod
Olomouc

Liberec

Rakovnik

Vsetin

Vyskov

Uherské Hradiste
Kromériz

Svitavy

Prerov
Domazlice

Kolin

Zdr nad Sazavou
Karlovy Vary
Jigin

Trutnov
Jindrichiv Hradec
Havlickav Brod
Chrudim

Hradec Kralové
Beroun

Benesov

Ceské Budéjovice
Tabor
Plzen-meésto

Zlin

Pisek

Novy Ji¢in
Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
Pelhfimov
Rokycany

Jihlava

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cheb

Praha

Cesky Krumlov
Prachatice
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav
Tachov

Celkem CR
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