' 4

Urad prace CR

Zprgva zZz monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
v. Kr aj i Vysoli

Zpracoval: Mgr. Veronika StSechov§, spec mo n
DS d p r§c LR K aj s




2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® v r8&mci odhadov§gniZKowipwasjie tr hu pr8&§ce APr «
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvRtv2, profese |i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an
A PodrobnhDji a komplexnhDj g2 i nf or manawebuw predikcetibupiaereZK|ri®t ;n¢ cih§ Iv
m®di Fll5h:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR

P P e vexa. {GNXA GdzNF T Y Strukturazg6 )/ )/vé Strukturazgé  a Gy Sy é { GNHzl GdzNI T g6
{Vé‘m'(\'o‘gtzilor”a‘:]ziz“;ceV'kr;.iYSa“3 Rt S otladyr T4 YSau;fld FING S S 1L YSady-daFNG S S, T FySadyr @rast 4
g J irySadyllyOad o provozowen v okresech kraje organizace
100% 100% 1% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% . 90% 9% =hadld
80% 80% 80% 80% 80%
= ZR = ZR AA
33%
0 70% -~ 0% 70% 9
70% . . 6 C(YNOs, T0% . 6 70%
§ N = TR = TR = ZR
60% 60% *{ RNHzO ¢ 60% 60% 60%
50-249 g{;‘ ‘S”(L)?‘.
50% 50% O A 5004 =PE  50% .pE  50% = TR
250 & +S8njSe)
" 5N O & 40% sektor 40% 0 0
40% GNOS 0 ol 2 a7 NI 0 , 40% } 40% . pE
30% | 4% 30% 30% 26% 30% 22% 30%
19% 31
20% 20% 20% “HB 50 “HB  20%
10% 10% 10% . 10% . 10% = HB
0% - 0% 0% 0% 0%
DPod?2I na poltu organizac?2 2QBokadppéadmODszaamWateklnzds| al dotazn2ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy: HBi Ha v | 2 | k T v JilBavap BE, 1 PRIl h Si niolvS,e bPR GNZIR nad S&Prahaou, AA

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

{ GNXzl GdzN> 2NBIFYyAT I ON RfE{S] 8‘[ NI 2NHIYAT I ON Rt S
6081 T2KtSRYSYN LR6Gdz 1FYS éé 12Kt SRYSYNY L2260 (e —
A-T SYSRSTt & (i ONEO HnpRAYAN G ON | 6288
B-iSO6l | R206égt yN 491
II. sektor 58059
C-T LINY O2¢F (iStale LINAYeat 51254
D-@éNRBol | NRIT @2R Sinf viidydhy & = LI & yodz>
E-T+42020t YN @2 R2dzR RAX RYNFAA 02 RbgFR &S
odpady a sanacemi
F-alil @dSoyA Ol @N 3180
Ill. sektor 48533
G- velkoobchod a maloobchod; opravigaR ND G+ Y2 i ® @2 jshR S
H-R2LINI @I | &ailtl R2@t yN 5605
¥ C I-dzo & G 2 Ot Y NZLIAKNG iRy (/N | 572
Loskor 3 I. sektor . FAYF2NNEGYN b 12Ydy A1l 6YN 6AYY2 i
51% 45% K-LISYy SOy AQGON I LR2AOU20yAOGON 433
K / L-6Ayy2atkadr ySyzortzadanN 32
1%, M-LINPFSAYyNESOBKREOTS BAYYy2aiA 852
/ 1%] N-t RYAYAEGNI GABYN F LRRLIANYS 6Ay¥38al
1% O-@SnjSeyt aLIN} @t | 20N YyI T L2 OAygygg 3
P-@1 RSt t @t yN 11383
1%W 5ty 2%1% o) Q-TRNI @2iGyN I &a20AttyN LIS6S 11382
’ ’ 272% R-1 dzt (i dzNY NNEB {1 NBOH GO & A Yy 2 & (i A 5
S-2ailkiyN 6AYyy2aiA 183
A { NP QYI YN LI2RNfdz 2SRy20f A0e0K &aS{id2NA | 2R@OSION ylI OShatCA@SY LJ2 6 (dz 2
A +eLxedgt 1T yN NAT YL gNR@Sz 12yO0SyiN)} OS 2SRy2i(ftA0eOK 2ROUSGION o0DAl Rt

www.uradprace.cz




5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR
A t 21 NBG2 mMmo otm T lYSadylyO4dzr Gad cn 2 GOSOK TFYSalyl yood2ctin$Rd 80y
GgRIF20 @ A
A 54 1 omM® mMH® wanHH o&fl 2R TFYSaldylgrisSta &oNN}yl @ tSRydz |l gy?
A LYF2N)IOS 24a2dz LINBISyia2gtye @ Gl 120S alNdz GddznjSz & 2+ 1S oeéfe IT1YS
A t fjA GeK2RY2O0SYyN T NallyeOK AyF2N¥IFON oéfée [2A00GSye dmEEMiNS R2S LGNEY
CZL{/ h 6A @ YyS{TGSNEBOK LINNLI RSOK ySgLIyS @elLX ySyN R20FIUyNBdy & LINSE
yI GNKdz LIN} OS L}2aiGAKdZZNONO® ,
A 54 2R TlFySaldyl@graSta a OStz2adtdyN LAazoyz2aiN oolyleéz 200K2RYN
t 2680 TFySaidylyOad Lk t 2RNf T FYSaadylyO4a LRI
v okresech kraje v okresech kraje
120000 113371 80% 73%
0 70%
100000 0% 62% 61% 64%
60% 55%
80000 50%
60000 40%
40000 30%
29067
20310 17702 21035 25257 20%
I uE
0 0%

ZR Celkem HB N] PE TR Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2z parametry

5 SR bt NI Gy2ad R20Gl 4 RtS 2ROS(GO
+ NI YOA Y2Q3ia8Fpl ONK2v G T{yNI &2dko aSa‘[tuz y T YN 4!:')
LINjA 6SYO yS1GSNB 2NBIyAINE aszumézqm@ J@ OS 2 14NB aSOK
G§SRe 2 ™M cpn R2GFTYyNl&o® 400
100% ©® 100% 91%
. . . . PR L L . , o [} 87% ® 91% 350
bt ONI dy2adyY 71p yiDNI DSy@DK| RAS Fw yNd @& ., © 8% Y | h o2% © 300
S0 6302/0 [ e 71y 6% 69/ P 230 250
teazt y+Q’5NJ-uy25}GY GSO0l + R20é@t yNTeo®l RSt + G yNT 1 d% u\jN\VNZ iYoFLQyN I
NE{NBIFI6YyN GAVMNRAHARTI BRERhG2YYN I a20AtfyN LIS6S® Waqs 0 daol, viEm 5% 200
NN L oA . A 2 e X A 136
I S2YSyl 2 @SnS2y$S AyauAudzZOSo 40% ® Tlis 10 .36%150
I : : : s — N . 82 80 20% 100
t NAYSNYt yt@ONIdGy2atyY LISYSOyAOdoN || LRBAOU2GYAOIONT phyiT 2N k6 Y N 45 @ 45
12YdzyAll6YN 6Ayy2aiGAT all @SoyAOGONT &Stl2200K2K I YEl232060K2RY g (2 11 14 50
dzo @ G2 @t yNI &GNI @20t yN | LRK2aGAyaldoINO% 0
" @ v QD R R\ Q& R\ N R $\ & R Q
5 . ; o QT &R RO S AN SO« S e R\ P
bNIYIHONI Gy24GY FRYAYAAGNT GABYN | LR F{Léﬁﬁ\lé&%,q@ AY Y 25 R gézzﬁovu(gé\%y@ﬁ&oﬁ\\}@é\y@s\%,u}fig@@ &S & &
6Ayy2ailr © 26tlaila ySy2prt2aidNe WRS KSaYsyl o2 o3 RPSEPD K ENT 37 S NEE G Wt YO
YAOONY LR26GSY LINI O2Qy Nl 4o & & O@& & o \Lé v90 @@ @x" §\ RN & QOQQ & & & &
KPS B R I = SR s NN RO RN ORI L » &
, ; . o ~ Ao . ° 2 C QY R 9 N s O N Y ©
bt ON» Gy2al RtS 2SRy2(tagedk 2iN . & & & & & & & §F ST Fg S
S— 5 . - : O > o Q RN \g AN O K ‘ W
okres 24t 23Syl ONI (okres 23t 208yt NI G & & & F T SO EES &
. Lol Lo & &> & & & RN
organizace R2 Ul | y organizace R2 Ul | Yy o Q%’ @’A o O\ S %@é’ & é,vg 5 N
< ’ < <, .
HB 308 240 Ji 374 274 & & & gS & &S &
PE 281 206 TR 341 253 ° &
ZR 350 274 t26S0 2RS&fl ye@®KbIRGNH dWwNQ& R2GHT yN] 4
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fabx m:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
) , - _ L L wSLINB]T S u-m' 230 LINAT {dzydz T K¢ ¢
/| St120é L126Su I IYSauylyOa @ {NrX2A RfS 2{" 1 omM®d® MHOD HXH MTQI'yp[Iﬂ 1
6y20S20N gRIE2 @ 6fSYSyYN RES aSUTON [/ %yoh! /9 I dsiddzt £ VS ySYN RAALRT AOADL 20000
. . . A A e gy o . 90%
/St 120t NBLNBIT Sy LIAONEREEO 654 &%S & nySaN Wy 04 %77 - 86% 1% o oo 60000
78%
- . 70% T e 2% 6% 50000
+2az21t NBLINBESBa@l (A ONRIAAYR St S1UnjAyez, Lt gydl iSO I
R2oeéedt yNT O1 RSt @t yNT 1T LN 0201 (St a1 é SOgJNﬁYeé @SnjS2ayt &eLNE DI D, oo 40000
0
I § . ; S . . A 39% 43% 30000
t NAYSNYt NBLNBT Sydl GAdyz2ady |SYSR§faué3Nz t S0 AOGON L #NEDS njat ONT R2LINI OF 36%
I a1fFR20t yYNT LISYSOYAOQOGON | LJzeAéuzfa%P?(OOu@NT RYA yatoa (NI GA @Y N I LJ2 RLIANY § 1420014900 20000
GAYY2a0GAT AYTF2NXYIGSYN F 12YdzyAll 6y N 6209y &R b A « 9900 10000 o 120, 4% ® 21% 0000
10% 600 2200 2400 3300 1600 1200 999 4100 3100 1200 12582%
b N TN LIN BTA)/ 0A O y2auY dzo & G 2 Ot YNZ aiNI @2 o yJ\I r Ldzr\zauf\yé OGNTTZa&Tiay N 0
z 7 2 A &, N N
QA)V/X'Zau}:T 07\)/)/2521'7\ @ 20t adA ySY2®)\u2au\$\i @SoLJ@;SQ%% R3 g*é%‘é‘}:?@cﬁl}\oﬁj\l\L ﬁgu@v}\l\@ oé\%o‘;\
I 1 ad2dzZLISyNY YIfeOK FTANBYO® N o‘b & P & & & FS N T PSS
VRS \Q Ny "’ AQ’ OQ‘ NN AN @o S <<,(“ L o NS
A'\‘\ AR \§ ‘3& & &S v/\% & & SO /\\;\e
t 2] VIWROSGON ¢ 66Ayy2aiGA R2YI Oy2aipN 301 u@v&*a&yg&n @Va@lo@*,&q N O &SQ&@ &
06AYYy2adGA SEGSNRG2NRL E YNOK 2NBIyAT I QN P N.Eﬂ K@uéa@ g§§4d§|@“|\|ydz§ﬁ&@u€%@y ogz@ N \L(g&
2NBI YAT I ON ©gao6S0O ySgealeizaltl o ol &8 QA@ = & %@J@ é& 0‘4\\% é\\ & P Jb@ &
hoSOyS G2OON NBLINBIT Sydl GAdy2ai 25 dz 2@;&-&)\0@% ON O@\:&@@;n@yﬁﬁé\ﬂ(ﬁ%@l L@ NHZe O N
bS2ayAOON NBLINBI SyidlGdArAdyzaid 28 aLNOS d‘i’f\‘@)ﬁq‘é’NOKQ@ﬁ@k\@“@\&P LS RET & WY LI 5 8
dz 4Gl 6SoyAQGONET |1 RS Fdzy3dz S njl RI Yéyé%/'(ynl\@é\\fz 1% S NB %}‘?é@dé, SUNSYyNY &
L2adAKydzie® WRS A 2 2ROSGONI @S | GSNBOK 2az2gdr éé&&aﬁ@i Gy s LJ&é@oo@ﬁ‘fﬁN QNEL%yxllosz
| S2Yd PSSt 12200K2R I YIf{2200K2R® | OSt2ait GyS LKEG20NONOK 2NHETF yAT I ON gs
6Fad2 LINRPoOofSYFIGAOLS T Naljtd RIGE T 2SRy2:GftA0S NBIA2y&dd o o
¢lhd2 adNdzl GdzNT Y QEAG A VI @Qé}féﬁél,IV?ZQI-T,JJ*—‘[SZ(Z$?(52UA@§@ﬁj@VQ/I\N LING WE3UW @ y S RS EGN L26ST THYSaiyly
YSLTUSNBOK /% b!/9 I dINBAGEOK @StA12a0yNOK &1dzZlghY i@ S rBE i 2 Bh:k YNIZDBYNAYSNYy e SOARSYGYN LRGS0 |
OSinSyN LRRNfStEA YSySo

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zamhRDstnanost

vV sSsektorech a odv/n
Urad prace CR

t 2RNf Ydz04 || OSy @ 2SRy?
oo t2RJ\If YdzO4 + OSy @ 2SRyzifArge
0
90% - 100%
80% 0
e 90%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
10%
0% 40%
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
ma dzOw, Sy & 20%
o e e i i s . e e . 10%
Yl &2 dzZlISY RIS dzON OK Y%l ali2088yd 2RASI Q)J\IOKSO
W W = i 2 il A A = T = =< % A\. ‘?‘é\ * 0 0 QI v (9 o‘o (’J\A\ O Q/ ?“%\ Q/ O‘o
teaz2] $Y G@NBIRIR St SEEEMRY LY H RNIOAZ UYWIN LIS6 S %«4 & /\\50 & o& 00 ,\\é & & é\d:%e R W@ é\Q&e&e
plynu;i SOG6 I |+ R20é gt yNDI RGE BBEYNDG A @i 2 O y;ﬁ K %\Lm‘ﬁ g%@:%& Sy og’ &\0 &° §° & & L & S O &,\o
LR2K2aGAYyad ONG M T FIT RGOS SN E R
W AW F PO AT T Y TS SES &L
R . . © o &P FEF TSN SE ORI RO
bNT1SY doei2at yNs abim 090 NNRG2 R ét,@ﬁﬁ%jl@z‘tyéﬁ & Tt S & é\v\L g;@\ < %é\ﬁ & &
L2 K2adAyaloNTR GARNIyQRIGPFEAT G SO0+ R20 &g %gw“? K-l Q@é%@?\ “ﬁe@;@qa & &S o A
S Al FFE S &S EES &S
o1 RSttt Ot yNO S & & P © & K & & &S
4 /’\, AQ <5\'\ ,\$< ‘;&% \éﬁo é(/@ ?9@ K\ ) \)\,l\\)
. - . S = 3 SR P D o SR 52 N (, & r.j(tk~ AN (&O A
. AN} T4 QeLX edt s OS @5ORERWRING A FeSO Kn WWJ\BO@@LRS/\Q@W @L R &8
L2KE I ONO® +@NRQYlIyS 1Faid2ddSyN 25 @ FRYAyA&GNI A GYN LR RLIANYS SAyyz2adiz o5 oSnsSays
AN 0S3 ySo2 ¢ 20thadA LINBFSayN: @BSRSO1S | uSOKy')\O‘1$ 6AYYy240GAP hoSOyS OSye LInSgt OdzeN
I S2YSyl @ aS102NHz &€ dz08S63 T FGANYO2 YdzOA @ LINAYI NYNY | as{ dyRYNIINY &81 G2 Nbzo

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamhRstnanost

v sektorech a odvD
Ufad prace CR Zpracovatel sk

vl 202 dISY N YdzZOAY ' LIN} O2 g U St

100%
121SY RnS@21 LN} OdZNON LINA Y& adoT
27 LIN} OdzZ NON LINAY& & O s

bNT 1SY LINAY&at 2RSOYNT LINAYe a0 ;
60%
50%

2 . S A 0,
(i2dLISyN OSyY 40%

Q)¢

Y2l

30%
+2321SY 120SRStye LINAYeatT 2RE8Py;
10%
- S < 2 U O T R VS
bNI1SY RnS@21 LIN} Odzc2NON LINAYeéeatT U NER s ¥ ¢ 3 o ) o
& . . . . . . . . & & &
N BN S S
&8 &8 N &8
.Kc, ‘\é\cl e({‘) Q>(’J
~ BRS >
t 268G T YSadyINEARYR ad OSurlpgyJ\l < %go@
LJ32 G NI @A yt njraﬂcﬁm'LJNmS(EMTfry‘l]\l A A &3 ) 6\&‘
MOHYT 120SRS6¢yE RINBI2BEINT20dz2 NON LINAYE & o(;é‘

LI LINNB y & tdap LINALYR{EE I NIpTF A O DK SMINBY @ 4 ¢

LINAY-BatnT LINAYeat alfigmyl® HKdadl 3So6yNOK KY2i
12021 LIN Odz&NONTLIRE $& 8 NP {580Ky A Ol é LINAYeaft ma dzOsk; Sy @&
AUNRPSNNBymteHhNAYEAE Gy N 1dIRHKA.020F 1St a1ée LINAYeat

www.uradprace.cz



10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
Urad prace CR

/% % "‘ ( ldeN ,TR f* AI\:’a 2 f)\
{ GNHZ| G dz2NF @7 RSEtHYN & 2S8Ry2 { U NXiz{ J S VN 2 2s
100% 3 100%
1t fIR |
90% SELEERYS 90%
80% +2d6SyN 0S80 80%
70% 70%
60% m+ @ dz S yN & Y 60%
0,
50% m{ injSRYyN & Y 50%
40% 62R02NYS | 40% a0
57% N A A o 58% 0
30% 44% a6k m: 38 OON 2R02N  30% ° . 45% 51% 45% 44% 400, s
20% 20% [
10% 23% m:23212012¢t 4 109 22% -
0 15% 0
0y avses S o%-#-—l}%-ﬂ---g% ﬂ%%_%
; ' I.svekior IAI sektor § vlll.selitor , CeIkemA S é’\". 4@\ @@V O & \(/\A\ RS &V\ (;\A\ O/\\ Q§Q<(’é<, O(_,)\\ 0(;\\
bSagde OONKYS2yAOON T +F&a02d2llSYyN @1 RSttty RO S NI RO PN R
S or S N Sk & O xO0 > O,
4\‘& vvo & /i‘%\@‘ S S QOY\O & F & %OOV &
Ao O .
+84212012(41SY BT R e dz@&SyWN G dzNR G 2dzY 6AY \‘?Za/\ WINPT RN SR & $
L, o~ oA \% % ‘L‘& v}z Q?* 0 @0 &A Q)\/ & Qi(/ .
12 Ydzy BIAlYS V2PN GAKGAYY 2 yBN2@AZiREHNKDT RS @\% & RO S S o &, ¢ 9L R @Jﬁ
YySY2@0AG2a0NT I RYAY LNBFSEYNS OSRSO1S.V & & & R PR Sl NS &
o N\ IR R I S
& RS & & & © S &
+2O0ON 2 RN2MIPSYN | & 2c@Ade6tSYN L9SH S TY G dzNK &N & é«o & %Q@ \L@ & N
KFERYAY® I LRRLIANYS @ 26ttradi ySy20Aaiz2 < @o‘“ & &S S N P
@ 20fladA ySY20AaiG2 LISySOyAOGdN I LR2A & & © é&c& &8 (;Q\L& <&
{ GnNSRY N &AISYISOIENIOLZ N vt | fH RoyQN  @dmiRe £ I+ yINZY mst LEFRYN b 081 61 RSt yN +2dz6 SYN 081 YhddNRGe
L22A 00208y A0GONT @S 6Ayyz2aiik@dSnSeayt & m:@dz6 SYN & Y OdNRG2dz m{ GnjSRYN & YhddNAG2dz 62Ro0¢
@ 20fladA ySY20AG2 LR2AOURMBYR OUBNAZY ALl 6YN 6 AYVPLUAROZNYS mreazlzolztals

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) m VysSiodborné m Vysokoskolské

Ft21yoY (NHZOyAOS 2R [N} 2S aYSNBY R2@yAlny OSt1SYZ YdOAz OSye

A +edaf SRS1T YAO0S o0eéed 20t AQySy (NYZ OS a$S 2SRyz2i(tAQgt 2ROSGON LRRNE St

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

27%

49%
. 53%

47%

o\,

<

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) m VysSiodborné m Vysokoskolské

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
A

&
<

{S10S . 2SS NBLNBISyiz20tyl 2Sy yNi1éYA 2SRy20G1FYA 2NHIFIYyATIl ONXT @geéafts

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

C-?

- - -
= o s - - %
. o

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) m VysSiodborné m Vysokoskolské

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

25%
67% s5gY%

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) m VysSiodborné m Vysokoskolské

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

y - - o0

# e o ( o Bt
4 L | )
- '

- -

m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfednis maturitou (odbomé a vSeobecné) m VysSiodborné m Vysokoskolské

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
t 27T yEYL!I
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m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity m Vyucleni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssiodborné m Vysokoskolské
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

vV sSsektorech a odv/rhn
Urad prace CR
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v SsSektorech a odvDh
Urad prace CR Zpracovatel sk
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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18% o
24% 6
30% 2% 29%
11%
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - TechnicCti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroja a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - TechnicCti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroja a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - TechnicCti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroja a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
E) (CZ-1SCO)

prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnlm (a nizsi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7- Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - TechnicCti a odborni pracovnici (a nizi zdravotnicti) m 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroja a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za
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