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2 Mo ni t orgoevtaSc
1. DAY
Urad prace CR

A Monitofgev8en2 je realizov8&§no v souladu se z8konem | . 435/200
A Sloug? ke sledovsg&8§n2, vyhobddacsdv §mrza mdsgrmeadiokdii zamMB@m hw pr 8ce r
A Na z8kladn z2skanlTch informac2? BDSad pr§ce LR koordinuje real
A Vyugit2 i pro Regojlekt CKZOMMPASL.(54/0.0/0.0/15_122/0006097)
A Projekt se zamRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu spol
region8ln2 (modely olek8van®ho vivoje trhu prg8&ce pro krajce
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §nc¢
odpov2dal reg8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prostSednictv2m webov®ho rozhr al
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativnzi
tak pro pSesnost model T velmi dTJlegit®.
A Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
A bSad pr&§8ce LR oslovuje prioritnhD vgechny zamRstnavatele, kte
meng? .

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

3 2.1. Hlavn?2 parametry g
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelii dle Struktura zucastnénych Struktura zucastnénych Struktura zdacastnénych
Struktura zaméstnavateli vlastnictvi x I Foax o zaméstnavatel( - umisténi o o P .
dle velikosti organizace v zamestnavatelu - umisteni zaméstnavateld dle sidla organizace
ok 100% zaméstnanci v okresech provozovny v okresech
kraji 4% . .
1% 0 0,5% kraje kraje
100% 90% = liné 100% 100%
100%
0% 80% oo 90% ey % = Ostatni
. 32% = Smi3ené ’ = SM 9
’ 70% (kombinace 80% 80% 80%
20% pifedchoziho)
0 70% 70%
60% = Vlastnictvi 70% ) LB "M
60% sdruZeni, 60% . 60%
= 1043 50% politickych 60% "B
50% 50-249 stran a cirkvi 0 50%
= Druistevni 50% 20% ? 5 LB
. m 250 a vice 40%
49% 30% IN 22%
30% Verejny sektor 30% 30% 21% 30% IN
. (statni, krajské,
20% 20% obecni) 20% 20% 20%
u CL
10% 10% = Soukromé 10% sCL 10% 10% o
3 '
0% 0% 0% 0% 0%
A PokudzamNDstnavatel zaslal dotazn2ky z v2ce okresT kraje, je zapol2t8&n v kagd®m z nich

A Okresy: CLi L es k § L 2i dabloned mad Nisou, LB i Liberec, SM - Semily
www.uradprace.cz




4 2.1. Hlavn2z parametry p
Struktura vzorku z na

r i

Urad prace C

M |. sektor
m |l sektor
m lll. sektor
W SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
m SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
W SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
B SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTISOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
m SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
W SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(|
m SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV|
m SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI
W SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
M SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI
m SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN| CINNOSTI

e

A{NROYt YN LRRNfdz 2SRy2Gf AQeO0OK aS1d2NA | 2ROSGON ylI OShabRA@SY LI26 (dz
A xeLiXegt I yN NAIYt gNR@Sz 12yO0OSyiN)IOS 2SRyz2if A@0eOK 2ROSUON O60Al R

www.uradprace.cz



S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokryto 79078z a mNDs t n a B8%Vv,g etcih. z amBDwktananc T
A Get Sen? v roce 2019 (data za rok 2018) byl o prvn2zm getSen2m r ec¢
A Data k 31. 12. 2018 byla od zamBDstnavatel T sb2r8na v | ednu a Yr
A | nf or mace jsou prezentovs8§ny v takov® struktuSe, v jak® byly zar
A PSi vyhodnocen? z2skanlch informac?2 byly zjigtDny urlit® nepSe:s
monitorovac?m dotazn?2ku, tak i ze strany zamBDstnavatellI$CO).napsS.
Prezentovan® %daje tak nel ze povagovat za pSesn®, ale sp2ge za
A Data od zamDstnavatel T s celost8tn2 pTsobnost? (banky, ALR, Les
Pocet zamestnzncu P:trvt.VCh setrenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
VvV okresech kraje .
26078 v okresech kraje
80000 50% 2%
70000
60000 40% A% 36% 38%
30%
50000 30%
40000 35 604
30000 20%
20000 74 13220 12 805
10%
« . -~
0 0%
CL JN LB SM Celkem CL JN LB SM Celkem

www.uradprace.cz



2. 1. HI avn?2 parametry p

N§vrat |

Navratnost dotaznik(i dle odvétvi v Libereckém kraji

Urad prace CR

osloveno: 1 049 subjektT

250%

350

300

. = %
ng§vratnosttj:. T®l%ovN 804 nav 5 200 200%
'g 180%
nejvygg?2 n§wratorbmsta rozvod £ 0
v obl asti nemovitost 2, ost a = 150%
- 150%
= 200
prTmNrn§ n§wmpatacosvtait el sk | =
E 150
9 Poa oo . B 2 ‘s 100%
nejnigg n8§peabDgosctt v a po Z o
8 90% 86% 89% .
nz2zk8 n8vraAtnmgts celorepub 5 75%
s2dlem mi mo kraj (maloobcho 2 o e
firmy, banky apod.) = 20% v
struktura n8vriatmasvlsIm&deak 0% ‘ ‘ . ‘ . ‘ 0
- 5 2 S 3 & & & Cal & & & o & & & & & & & & & &
get Sen2, zamNDstnavatel ® nhk & s S & & ¢ = & & R & Ka & &S
. . X < R < s & P 9 . < RS
velikostn2 skupiny (vRtg2z o Q\\v“‘ JOR &8 &8 & & é}‘\ & & & & < o Q;»“\ &
2 . 9 . R A .
pTsobnost?2) se na dotazn?ko B A N g T A & &
}- < & & & 4 & s © & & N ¥ N4 &’ & N &
&M & S 9 $ o & & & & & $° S
o s % ® d & < 3 & & s & # o ¢ &
bt NI Gy2ad RiS 2SRy2Gf A de 0K & & R A A & &
~ & -~ = Z z ] 'y > Qv ¥ \‘g‘ & & & Y © ° &
Ok t26SU0U R2U0l bt NI (] & & &00 00.9‘* Q.s" & & & @y" yv" &
res ~ & = =&l A A& & & & & & & & &
hRSaf|xN} OSly é QK & 5 & & & &4 S
— & » &
< L \ad &
CL 263 166 63% & & & &
& i J &
JIN 213 187 88% & & & &
Ky N 3§
0 ; S '
LB 387 299 77% & & &Cﬁ
o s &
SM 186 152 82% M
<
. o2
kraj 1049 804 7% & Pocet odeslanych dotaznikl —Névratnost dotaznikd
*zahrnuty vgechny subjekty, tj.Pozs. popolet <@6taamDTnjaecds&n poltem okresT, ve kterTch firmaSpT

www.uradprace.cz




7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentati vno:

Urad prace CR

/| St120e LR6SHE 1 RYSaky! . o . . .
K 31.12 2016:208 900 asob Reprezentativnost pruzkumu z hlediska odvétvové struktury
600% 589%
/ St 120t NBLNBSINSEOSYidD 70
L2 I NEGEOK3DEINSYNYOLY 500%

60
Vysok8 reprezentativnos
- tNDgba a doblvgn? 400% 50
- zpracovatel skl pr Tmys|l

PrTmRrn8 reprezentativn 300%
- vzdDnDl §n2

- zdravotn?2 p®]| e
- veSejng sprgva
- kultura 14,2 L7

: 100%
N2zk8 reprezentativnost 6,7 8,5 6,5 10

- ubytov8§n2z, stravov§n? = 11 B 24 2,7 13 24 18
- penhDgnictv2, pojigSovrt 0% [13% 28% 29%

40

30
200% 22,3
17,4 20

N D > & Q % \ J& N
t 21 VIVYHhIRGSGON ¢ 06AyYy240d4 & & &S ,\\c,°° @& & S5 & \\.\@ ¢ ¢ & & ,\-g:\"é « @"4 &
TrYSadylrogriasStdo I ! 06Ayy2 ¢ ) \
2NHB Y40 a8 OS5 O12Nldz R2dL1 & & & &
nevyskytovala. ' &-F\ K
hoSOyS yAOON NBLINBI Sydl dAg & £ & & S L& ‘\\v*'
LnjS@ Odz2N &2dzl NPYS ad y ’ > * O
LAa20y280NO & & \\.@o 5 & <
{ 2Kt SRSY yI G2z 08 T+ 11t1 & P < ) )
NBLINBT Sy il GAdy2ai Se00NT y & & ‘
Fdi2 &GNMzl GdzNF Y+ QtAQG A Y
F'YSadyl @FiStS yS{idSNeOK /
1dzLIAY 60@PSGON 2NHIFYATFOS &
20FT yN128SY OSiGnSyN LR2RNE

www.uradprace.cz

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanci v tis. dle €SU k 31.12.2016)
Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnanci v odvétvich dle €SU k 31.12.2016)

T D¢ — &



8 22.Struktura zamhDst nanprsdao\Wl
vsektorech a odvDt

Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
ekonomiky 100%
100% 90%
90% 80%
80% 70%
70% 60%
60% 50%
50%
5 40%
40% 309’2
30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
l. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem Q ‘,.. Qﬁ
] S &S oﬁy‘\ g
m MuZi mZeny \?5;5'\ Qoq',‘f& G;?‘g" v-Q.O éqpo.a@@o‘b& ﬁo éo &é"@g} A‘b QO f c?q} 6‘0& r_p\q}qﬁ}\ﬁ@@p
, . — E— TP P FLFEFFETSSTE F TS
B &G 2dISY N Y dzOAviga @ RIS PN O a&é\ FLFESF T F ST TS & 0@\“ & S K &
SN T L E T PN EES &SSO
N o & o A & & O A A S i i S
s v & & & P & & & < Voo &
teaz2lsy reazlsy v & FELEE &S
m @eNBol F NB m TRNIG2GYN & ° > & *.:3,‘ O I & F
n adl @SoyA Ol D -nemovitost e X
- doprava n @1 RSt} ot .
P YN ® MuiZi = Zeny
bNT 1SY bNT 1SY
n | RN} @24y N | n @éeNRol I+ N

www.uradprace.cz



9 E) 22.Struktura zamhDst nanprsdao\Wl

vsekt or ech aekonomikyt

Urad prace CR Zpracovatel sk
Podil muz en ve zpracovatelském primyslu
Yl a02dzZSY N Ydz

100%
90%
+283a21SY 80%
n KdziyA Ol oN zgz;n
- polygrafie 50%
40%
bNT 1SY 30%
n {208RStye L igi
mn 2RSOYN LINAY 0%
, ) . > & SR g
Bl auz2dz2ZZJSyN OS @@i {..a.é{, {..}‘5& {é& {qék ﬁ& {aéf, {ﬁ'@ {&6{, {e
+eaz21sSy 2° ép"} ob‘et‘*\ A :{a" @,ﬁ? & ® @99\
n 2RSGYN LINAY & T & &£ & & & é}é‘* &
L AN 7 W
m GSEGAEYN LN 8 & ;,.o'“ #@‘-“ éﬁg"’
) @
bNT {SY &
m 120SRStye L
n KdziyAOuoN ® Muzi mZeny

www.uradprace.cz



10 2.3 Struktura zamRstnanosti podl ¢
vzdhDl 8n2 pracovn?2kT v sektor

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Urad prace CR 10
Struktura vzdélaniv jednotlivah sektorech ekonomiky

909
00%
90%

80% =
70%

60% 7
50%

14%
37%
7%
- El
‘»é

2

Q

Q

40%
30% 52%

35%
20%
10%

19%
- 8% - 6% %

I sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

40%
W Zékladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
M Vyuéeni s maturitou M Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) 9%

m Vyisi odborné m Vysokoskolské

bS2age OONkYy S22y AOON 1 &G2dzLiSy N

Vyulen?2 s matu o
. . 13%
doprava/nemovitosti I l
a%
2 . .
Vyul en bez ma &‘E’A ,:\“é ‘.,A" & f f o & & & & CA S
zemhRdNI stvz2 |/ & @;\ & & t‘ \s@ ‘9“’ L & P &
& & o+ & R - A S Y
& & f ARV A R A A ST A A B
\'5{‘. £ ’3@ & & ol ,ﬁe’qo 4&‘? ‘,gt“* &9? ‘é;‘\'-‘ & é“é ’3@? d ‘6’! Q\;‘é &
Z § k I a d n 2 y b e z 1?‘%9‘ és.ﬁ'g Dd“- '_PQQ ooﬁdp 4{5‘ & (kd!‘ é?- & . ng‘ @é*r o“» ‘é"o ‘\?}
. 0 a v s & ,‘\" &é' -66\ r & & S = & & &
administrativ & & & 5 &S & 5 e &
. . ’ $ & & # & & &
nemovitosti m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity Vyuceni s maturitou B Stredni s maturitou (odborné a vseobecné) W Vyssi ;dborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Uad prace GR Pod?ly kategori 2 na cel ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger
1. sektor ¢
'

. sektor n
x@ g

11 E) 2.3 Struktura zamBRDstnanosti podl ¢

Celkem I. sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

A

A Fteat SRS] YAO0S o0éeld 20t AdySy GNYZ OS a8 2SRy20(tA@dt 2ROSGON LRRNE St @

www.uradprace.cz



vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Uad prace GR Pod?ly kategori 2 na cel ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger

SEKCE D -~ VYROBA A ROZVODELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLUMATZOVANERD vzDUCHU
3%

12 ED 2.3 Struktura zamRstnanosti podl «

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICEVI.A RYBARSTVI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRULV
\ﬂ E o<l ;
3 [

Sl

%

&
O 2

m Zakladni a bez vzdélani ~ Vyuceni bez maturity = Vyucenis maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

A SekceBaRBy NI 1 é& L}26S0G 1 g6FatGySyedOK TIFySaldyl@griStad I TIyYSaldylyO&4 o00Al e

www.uradprace.cz



vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Uad prace GR Pod?ly kategori 2 na cel ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger

13&) 2.3 Struktura zamRstnanosti podl «

D; OPRAVY A UDRZBA  SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHO

<

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz



14 2.3 Struktura zamRstnanosti pod]l «

vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Uad prace GR Pod?ly kategori 2 na cel ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKAENT EINNOSTI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE L - CINNOSTI'V OBLASTI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz



15 2.3 Struktura zamRstnanosti pod]l «
ED vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Ufad prace GR Pod2?l|ly kategori 2 na cel Ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger

SEKCE M - PROFESNIi, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi SEKCE P — VZDELAVANI

b
:

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyucenis maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



16 2.3 Struktura zamRstnanosti podl ¢
ED vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v ekomdniiky r
Ufad prace GR Pod2?l|ly kategori 2 na cel Ko

*KrugoadcenhDj g2 po vmuidiSn2ger

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNIi A REKREACNIi CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

((§ &

ey H\'&ﬁ, =

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) = Vyssi odborné = Vysokoskolské

www.uradprace.cz




17 2.3 Struktura zamRstnanosti pod]l «

vzdnDl 8n2 pracovn?2kT v sektor
Zpracovatel sk

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

L00%

90%

80%

70%
39%

=

S

60%

50%

a0% 32% 55% 44%

Vyulen2 s maturi-t 54% aa% 39%
polygrafie / 2 62% °0%
‘ T - 30%
kogedDInl, skl 8Sc 5%
0% 33%
Vyul en?2 bez maturt
odRvnictv?z2 |/ .
kogedRI nT, polyc . l l
- a% o % 3
potravinafsky textilni primysl od&vni primysl kozedélny drevozpracujici papirensky polygraficky chemicky pramysl sklafsky  hutnickya  elektrotechnicky strojirensky ostatni
Z § k | a d n?2 0 b e z V Z ( pramysl pramysl pramysl pramysl pramysl pramysl a stavebnich  kovozpracujici primysl pramysl zpracovatelsky
a 2renstv?2 / hmot primysl pramysl
p p " m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou m Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) m Vyssiodborné m Vysokoskolské
I

kogedDI n

www.uradprace.cz




18 2.4 Struktura zamRstnanosti pr a
sektorech ackomomiiy

Urad préce CR Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v diichodovém véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v duchodovém o

véku v jednotlivych sektorech ekonomiky -

40%

35%
© 3% 5% 0
35% 34%
30% 32%
0, 30% 28%
25% 22% 27% ’ 27%

27%

20% 18% 25% 25%
g 23% 3%
15% 14% o 20%
20%
18%
17%
10% 9% %
6% 15% 14%
% 2% . 4% 12% 1% -
0%
10% 9%
0% - © o
6%
3%
& N

8%
7%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 6% 5% .
5% 3% ” 4% 3% i
® Podil zaméstnanc( 55+ celkem m Podil zaméstnancl v diichodovém véku 2% I I 1% 2% 2% I I I
0 n NN n [ | [ |
= (f & 1 X i & X A 5‘4\ S Sl & o y & S & % cfs\ & & & t‘,ve\ S & & &
Yl ai2dzLJISy N Ll au2dzLISYN 24820 € & & & ¢ & &S & & S & & F & & s
p e ] P e . 2 & § & 5 & o & & %@“ S & & & & & &
@ 2ROSGONC O 2ROSGONOKY P A R A S G O I R N
S & Ny 2 N & & & S S W N & P P & S & S
S S o S & S & & & & & < < i & S < o
& & ¥ XS & g o S O © o 2 G N} 3 S N\ &
bSagea OONY S s &S F & & & &S ¢SS & F
& - NeYe ' ; ; 3 N o
bS2deée OONY o & & v 4*"0 & © &8 s & & & & @\ﬁ"
o - nemovitosti e &9 & & & ¢ oSS §& S
- nemovitosti 5861 F R2o8 o & &S g S £ L S8 &
6SOo6l F F L ° o€ < o & S PC A &
e 0 kultura & & & & EE SN &
= o
Q&V ,\\‘9 & J&e
N o'ﬁo 90" OOV 0’&‘,
bSay A OONY & & &
A S sz & Qo°' \*o° &
bS2yAOONY - obchod <8 @\40 ©
- w 2 T ~ 5 4 A w ~ ™ N ©
m dzoeuz2gty) m | LN O29I St afieé &8 &
IS LJ2 8 A O U 2 Q y T dzo é U 2 Q* y‘ N é{'\} o Podil zaméstnancl 55+ celkem  m Podil zamé&stnanci v diichodovém véku
A - = =z = &
m LISYSOYAOUuU@N &

www.uradprace.cz



19 2.4 Struktura zamRstnanosti pr a

sektorech aekomomiky

Ufad prace GR Zpracovatel sk
Yl a0 2dzLISYN 28206 p . L.
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v duchodovém véku

9 SBHE QONY y ve zpracovatelském pramyslu
MRNSY21 LINY Odz2NON

- textil 25% do o\o
moalttnadoN gt A S*

20%

o\e

vy
<
Do

bS2ayAOONY

m dzmed2otyN
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Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

24.St ruktur a

Zzamlst nasneo sztdr apv

posti germrkmow ec h aekondmild/t

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postiZenim

postizenim v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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21 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigen2zm v sekt ekomomiky

Urad prace CR Zpracovatel sk
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(CZ-1SCO)
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Pod*lay egocePkoa®m pol tu*z

Urad prace CR sKrugedcenhDj g2 po vmidiSnzg

23 ED 2.5 Struktur a dekmlstgman &s tziaisTO)t

l. sektor Il. sektor

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5 Struktur a dexkmlstgmarn &s tzia #830)t
PodX*klayt egocéePkoa®m poltu*z

Urad prace CR sKrugedcenhDj g2 po vmidiSnzg
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
A RYBARSTVI ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHQ !QJCHU

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5 Struktur a dexkmlstgmarn &s tzia #830)t
PodX*klayt egocéePkoa®m poltu*z

Urad prace CR sKrugedcenhDj g2 po vmidiSnzg
SEKCE E - ZASOBOVANfVODOU; ) SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
CINNOSTI SOUVISEJICI S ODPADNIMI MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA

&
i

VODAMI, ODPADY A5/

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5 Struktur a dexkmlstgmarn &s tzia #830)t
? PodZ*layt egoceéePkoa®m poltu*z

[]i‘adpréceéR *KrugodcenhDj g2 po vmugiSn2g
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojt a zarizeni, montéri = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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217 2.5 Struktur a dexkmlstgmarn &s tzia #830)t
Pod*lay egocekPkoa®m pol tu*z

Urad prace CR *KrugoadcenhDj g2 po vmuigiSn2ge
= 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici ® 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéri 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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