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Trh prace v Olomouckém kraji v kvétnu opét mirné posilil,
nezameéstnanost klesla na 5,1 %

e Pocet uchazec¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji v kvétnu mezimésicné klesl
0 370 osob.

¢ Podil nezaméstnanych osob v kraji klesl na 5,1 %, coz je 0 0,3 p. b. vice, nez €ini
celorepublikova hodnota.

e V mezironim srovnani byl podil nezaméstnanych osob v kraji vyssi
0 0,6 procentniho bodu, uchazecti bylo o 2 120 vice.

e Pocet volnych pracovnich mist mezimésiéné vzrostl o 231, zaméstnavatelé
nabizeli 4 554 pozic.

05/2026 04/2026 05/2025

Podil nezaméstnanych osob 9519% 52% 45%
PocCet uchazeci o zaméstnani 21035 21405 18915
Pocet volnych pracovnich mist 4554 4323 4 324

V Olomouckém kraji v kvétnu klesl podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani s obyvatelstvem stejného véku,
o 0,1 p. b. nahodnotu 5,1 %. Pocet uchazel ozaméstnani se snizil o 370 osob
na celkovych 21 035. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku evidoval ufad prace
0 2 120 uchazec€u o zaméstnani vice. Z celkového poctu uchaze€l bylo 20 176 dosazitelnych,
tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.
Z celkového poctu 21 035 uchaze¢li o zaméstnani bylo 10 804 zen, coz predstavuje
51,4 %. Jarni mésice jsou obdobim, kdy diky odchodu pfevazné muzské c&asti uchazecu
do sezoénnich praci za¢ina podil nezaméstnanych Zen postupné nartstat. Nejvy$si je pak
tradicné v cCervenci a srpnu. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu 5 844 osob,
coz predstavuje 27,8 % vSech uchazecu.

»,V Olomouckém kraji pokracoval v kvétnu pfiznivy vyvoj na trhu prace. Nezaméstnanost zde
opét mirné klesla, a to na 5,1 %. Jesenicko znovu potvrdilo svou povést regionu s nejvétsim
sezoénnim kolisanim nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Pocet nezaméstnanych se zde
mezimésiéné snizil o 4,7 %, coZ je Ctvrty nejvétsi procentualni pokles nezaméstnanosti
ze vSech okrest v CR,“ upfesnil feditel krajské pobo&ky v Olomouci Vlastimil PFidal.

V prib&hu kvétna se na pracovistich Uradu prace v Olomouckém kraji nové zaevidovalo
2 236 osob. Kvétnovy pocet nové prichozich do evidence je o 132 osob (tj. 6,3 %) vysSi
nez v lonském roce a o 314 (tj. 12,3 %) nizSi nez v pfedchozim mésici.

Z celkového poctu nové zaevidovanych uchazec¢li o zaméstnani se 38,4 % registrovalo
online prostiednictvim Klientské zény Jenda. Zatimco na Olomoucku se timto zpusobem
registrovalo 51,6 % novych uchaze€l o zaméstnani, na Jesenicku a Pferovsku vyuZilo tento
pohodiny zpusob registrace z domova shodné 25,4 % klientu.
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Evidenci na Ufadu prace v Olomouckém kraji b&hem kvétna ukonéilo celkem
2 613 uchazecl, coz je o 285 (+12,2 %) vice nez ve stejném obdobi minulého roku
a 0 637 (-19,6 %) osob méné nez v predchozim mésici.

Struktura pracovnich mist ovliviiuje zastoupeni muzi a Zzen mezi nové zaméstnanymi

Za posledni tfi mésice nastoupilo do zaméstnani celkem 5 926 uchazecu. Z toho 51,4 %
a dobyvani nerostnych surovin a dopravy a skladovani. Naopak nejvyssi podil u vzdélavani,
vydavatelskych €innosti, vysilani a tvorby obsahu a distribuénich €innosti a zdravotni
a socialni péce.

Vys$Si zastoupeni muzl mezi nové zaméstnanymi odpovida dlouhodobé struktufe volnych
pracovnich mist evidovanych ufadem prace v prubéhu jarnich mésicl. Zaméstnavatelé
obsazuji ve vétdi mife pozice v odvétvich, jako je stavebnictvi, logistika, doprava nebo dalsi
manualné zamérené profese. Tyto pracovni pozice jsou ¢asto spojené s vysSi fyzickou zatézi
a charakterem prace, kde dlouhodobé prevazuji muzi.

Samostatnou vydéle&nou Cinnost zahdjilo za posledni tfi mésice 1 119 uchazecu, z nichz zeny
tvofily pouze 17,2 % a zbyvajicich 82,8 % byli muzi. Tento vyrazny rozdil je opét dan
charakterem sezoénnich praci.

Nezaméstnanost v okresech v kvétnu 2025 a v kvétnu 2026 (v %)
2025 @2026 -~ primér CR (aktudlni mésic)

6,0

Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

Vypracoval: Ufad préce CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

TFi okresy z kraje vykazaly podil nezaméstnanych osob vyssi, nez je celorepublikova hodnota
— Jesenik (6,0 %), Prerov (5,6 %) a Sumperk (5,4 %). Naopak nizsi nezaméstnanosti se mohou
pochlubit okresy Prostéjov a Olomouc (oba 4,7 %). V meziroCnim srovnani k nejvétSimu
narustu podilu nezaméstnanych osob doslo v okrese Prosté&jov o0 0,9 p. b. Naopak na Jesenicku
a Sumpersku meziroéni narast &inil pouze 0,4 p. b.
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Na konci kvétna bylo v evidenci Uradu prace v Olomouckém kraji celkem 963 absolventt $kol
v§ech stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem
0 96 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi podileli 4,6 %. V evidenci dale bylo
2 964 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo 14,1 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

Krajska pobocka Ufadu prace v Olomouci evidovala k 31. kvétnu 2026 celkem 4 554 volnych
pracovnich mist, cozZ je o 231 vice nez v predchozim mésici a 0 230 vice nez pred rokem.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v Olomouckém kraji primérné 4,6 uchazece, z toho
nejvice v okrese Sumperk (5,6), naopak na Olomoucku to byli pouze 4 uchazeéi.

Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 529 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), najedno volné pracovni misto pfipadalo 5,6 uchaze€e. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 828, na jedno volné misto
pfipadalo tedy 1,2 uchazece této kategorie.

,V Olomouckém kraji je nejvéts§i poptavka po obsluze stroji a zarizeni, montérech
a femesinicich a opravafich. Vliv pfichazejici turistické sezdny se promitl i do zvyseného zajmu
o pracovniky do sluZzeb, zejména o kuchare, uklizece, CiSniky a servirky,” doplnil Vlastimil
Pridal.

Poéet podporovanych uchazeét v ramci vybranych V ramci nastroju aktivni politiky
skupin nastroji APZ ke konci mésice kvétna 2026 ~ zameéstnanosti (APZ) podporil Urad
prace CR ke konci kvétna

v Olomouckém kraji celkem 461

= uchazecu o zaméstnani,
274 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifika€nich kurzi se
ucastnilo 76 osob. Mezi daldi
vyuzivané nastroje APZ patfil
76 pfispédvek na podporu regionalni
49 - , v v
- 1 mobility, ktery v kvétnu C&erpalo
- _ 19 uchazecud, ¢&i podpora osob se

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP Prispévek na zdravotnim postizenim (OZP) pfi
pracovni mista doizdku igjich uplatnéni na trhu prace, kterou
Vypracoval: Ufad prace CR v
Zdroj dat: MPSV Vyuz||0 49 osob.

Restart pro mamy

Na vysSi zastoupeni muzi mezi nové zaméstnanymi a zarover na rostouci potfebu rozvoje
digitalnich dovednosti a orientace v modernich pracovnich trendech reaguije iniciativa Ufadu
prace CR Restart pro mamy. Program je zaméfeny na podporu a motivaci zen, které se
planuji po matefské &i rodiCovské dovolené vratit na trh prace.

Maminky v Olomouckém kraji mély béhem kvétna moznost navstivit odborné vedena setkani
v péti Regionalnich vzdélavacich centrech UP CR, na nichZ kromé praktickych informaci
(napf. jak spravné sestavit Zivotopis) ziskaly také individualni doporu€eni Ci inspiraci (moznosti
rekvalifikace, tipy z praxe). Do programu se zapojili nejen odbornici na HR, ale také
samospravy, zastupci socidlnich a poradenskych sluzeb puasobici v kraji,
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napf. Centrum pro rodinny zivot, Spolek Zebrik, z.s., Matefské centrum Cipisek, PONTIS
éumperk, 0.p.s., nebo MRC Krtecek Jesenik, z.s., a vyznamni regionalni zaméstnavatelé,
napf. FN Olomouc, PONTIS Sumperk, o.p.s., nebo Duha Klub Rodinka Prerov, ktefi
ucastnicim pomohli s orientaci v aktualnich pozadavcich trhu prace.

Setkani v ramci programu Restart pro mamy probéhla po celé republice, kromé maminek byla
uréena i ostatnim pecujicim osobam. DalSi série setkani probéhne letos na podzim.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za éerven 2026 vyda Ufad
prace CR ve étvrtek 9. éervence 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Vlastimil Pfidal oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské poboc¢ky Ufadu prace v Olomouci E: tiskove@up.gov.cz
E: vlastimil.pridal@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.05.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni .fabyt. nezaméstnanych v % Poéet uchazeél na 1 volné misto
Karvina 104 Mlad3 Boleslav 0.7 Karvina 201
Most 101 Rokycany 0.4 Sokolov 159
Bruntal 84 Rakovnik 0.1 Décin 14.6
Chomutov 8.1 Nymburk -0.1 Usti nad Labem 129
Sokolov 79 Domaizlice -0.1 Bruntal 10.8
Ust nad Labem 74 Karvina -0.2 Jablonec nad Nisou 10.0
Ostrava-mésto 74 Sokolov -0.2 Ostrava-mésto 89
Décin 7.3 Plzefi-mésto -0.3 Frydek-Mistek 7.8
Louny 72 Praha-vychod a Praha-zapad -0.3 Teplice 77
Hodonin 6.7 Prostéjov -0.4 Most 77
Zngjmo 6.4 Ostrava-mésto -0.5 Opava 1.7
Teplice 6.1 Praha -0.5 Louny 76
Brno-mésto 6.0 Chomutov -0.6 Hodonin 75
Jesenik 6.0 Brno-mésto -0.6 Blansko T4
Ceska Lipa 5.9 Kolin -0.7 Znojmo 6.9
Kolin 5.8 Zdir nad Sdzavou -0.7 Chomutov 6.9
Liberec 5.6 Zlin -0.7 Trebic 6.8
Prerov 56 Most -0.8 Semily 6.7
Mélnik 5.6 Usti nad Labem -0.8 Machod 6.4
Wsetin 55 Kroméfiz -0.9 Ceska Lipa 6.2
Sumperk 54 Blansko -0.9 Brno-mésto 6.0
Karlovy Vary 5.3 Beroun -1.0 Litoméfice 6.0
MNymburk 53 Frydek-Mistek -1 Breclav 59
Pribram 53 Plzefi-jih 2 Plzefi-sever -2 Mélnik 57
Kladno 5.2 Tabor -1.2 Sumperk 5.6
Cesky Krumlov 5.1 Kladno -2 Nymburk 5.5
Jablonec nad Nisou 5.1 Brno-venkov -1.2 Prerov 53
Semily 5.1 Clomouc -12 Strakenice 5.1
Litoméfice 4.8 Louny -1.3 Pribram 5.1
MNovy Jigin 4.8 Cpava -1.3 Havligkdv Brod 5.0
Nachod 47 Ceské Budéjovice -1.3 Zdir nad Sazavou 48
Prostéjov a7 Mélnik -1.3 Liberec 47
Clomouc 47 Jicin -1.5 Karlowvy Vary 47
Frydek-Mistek 47 Pelhfimov -1.6 Kladno 47
Rokycany 46 Rychnov nad Knéinou -1.6 Vsetin 47
Opava 4.6 Pisek -1.8 Vyskow 4.6
Cheb 46 Novy Jiéin -1.9 Trutnov 46
Tachov 46 Pardubice -1.9 Kolin 4.6
Bieclav 45 Prerov -1.9 Uherské Hradisté 4.5
Blansko 4.5 Liberec -2.0 Jesenik 4.5
Trebic 44 Kutna Hora -2 Prostéjov 44
Tabor 44 Chrudim -21 Jicin 43
Kutna Hora 44 Havli¢kav Brod =21 Jindfichiv Hradec 43
Beroun 44 Jablonec nad Nisou -2.2 Beroun 4.0
Pisek 43 Bruntal -2.3 Brno-venkov 4.0
Domatlice 43 Teplice -2.3 Olomouc 4.0
Trutnov 43 Sumperk -2.3 Tébor 39
Rakovnik 4.2 Vyskov -23 Svitavy 3.8
Jihlava 41 Tachov -24 Kroméfiz 3.8
Svitavy 41 Hodoenin -24 Beneiov 37
Hradec Kralové 41 Cheb -2.5 Rakovnik 3.6
Zdr nad Sazavou 4.0 Karlovy Vary -2.5 Domatzlice 35
Plzefi-mésto 4.0 Uherské Hradisté -2.5 Hradec Kralove 3.3
Uherské Hradisté 4.0 Décin -2.5 Klatovy 32
Pardubice 3.9 Ceska Lipa -2.6 Ceské Budéjovice 3.2
Ceské Budéjovice 39 Benedov -7 Zlin 3.0
Vyskov 39 Litoméfice -2.8 Chrudim 3.0
Brno-venkov 39 Trebic -2.9 Plzer-mésto 3.0
Prachatice 3.8 Piibram -2.9 Rychnov nad KnézZnou 29
Strakonice 38 Jihlava -3.0 Pisek 2.9
Praha 38 Vsetin -3.0 Pelhfimov 28
Havlickav Brod 38 Nachod -3.0 Jihlava 27
Chrudim 37 Hradec Kralové -3 Novy Jiéin 25
Klatowy a7 Usti nad Orlici -2 Usti nad Orlici 23
Plzeni-jih a Plzen-sever 3.6 Jindfichiv Hradec -34 Plzefi-jih a Plzen-sever 2.2
Jicin 36 Strakonice -3.5 Cesky Krumlov 21
Jindfichlv Hradec 36 Bieclav -3.5 Rokycany 21
Mlada Boleslav 35 Svitavy -3.5 Cheb 2.0
Usti nad Orlici 34 Znojmo .37 Pardubice 20
Beneiov 34 Trutnov -3.9 Kutna Hora 1.7
Kroméfiz 33 Klatovy -4.7 Praha 1.7
Zlin 33 Jesenik -AT7 Prachatice 15
Pelhfimov 3.1 Semily -4.9 Tachov 1.5
Rychnov nad KnéZnou 26 Prachatice -5.4 Mlzda Boleslav 14
Praha-vychod a Praha-zapad 1.8 Cesky Krumlov -7.5 Praha-wychod a Praha-zapad 13
Celkem CR 48  Celkem CR 15 Celkem €R EX]
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