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A Monitogewdeh2 je realizov8&ho 4#35b20@duSbe, zEkpamMmst nanost i
A Sl oug? ke sledovg&8§n?2, vyhobhascsov8&§mzamdspmadioldci amBOmhw pr 8ce
A Na z8kladn z2skanlTch informac2? HDSad pr§8§ce LR koordinuje re
A Vyugit?2z i pro Reg.ojlekt CKOMBAS .(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2?2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely olek&8van®ho vivoje trhu pr &
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl 8§
odpov2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prostSednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dJlegit®.
A Informace o projektu: https://mwww.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
A bSad pr&ce LR oslovuje prioritnhD vgechny zamRDstnavatele, Kk

zamNDstnavatel e meng?
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Struktura vzorku z na
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11 2.3. Struktura zamBDstnanost.
Estupnn vzdDI|I §n pracovn?2 k gkonomikye
od y | e

2
Urad prace GR P dnotlivich stupRT vz

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské
A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
A F+eaf SRS]T YAO0OS o6él 20t AQ0ySy GNYZ OS 4S8 2SRy20Gt A0t 2ROSGON LR RNf St I
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ra zamhDstnanost |
2 pracovn?k egkonmomikye
dnotlivich stupRT vz

12 2 3

Urad prace CR
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
PRUMYSL
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVI A RYBARSTVI

= ST
=Y 2 a

\

B % o
2
&

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

t 21 yoY (NHZOYyAOS 2R | NI2S AaYSNBY R2@yAldnyY OSt{1SYZ YdzOAX OSye

10S . 2SS NBLINBI Syuz20tyl 2Sy yNIil1éYA 2SRy20411FYA 2NBIYAT | ONZI géaft SF
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13 2. 3. Struktura zamBRstnanost |
stupnhD vzdRDl 8n2 pr acovn? k gkonmomikye
Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SA J VOZIDEL

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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Urad prace CR

SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

3 Struktura zamBDstnanost.i
vzdDlI 8n2 pracovn? k gkonmomikye
Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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15 2.3. Struktura zamRstnanost.
stupnhD vzdhDIlI 8n2 pr acovn? k gkovomikye
Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
Estupnn vzdDI|I §n pracovn?2 k gkonomikye
od y ] e

2
Urad prace CR P 2| dnotlivlich stupRT vz
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) mVyssiodbomeé m Vysokoskolské

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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t 2RNE T 1 YSad

@S1dz @ 2
30% 26,9% do
25%

v v
20,9% g v & v
20% 18,2% 2504 D > r .
. 14,7% o o v o
15% 20% K: .
10% g N >
5% .o 2,0% o 3,7% 15% v . ¢ o
: ] — [] 1 A K
0% 10% [ ok . . S B o
|. sektor Il. sektor [1l. sektor Celkem » g s Qe oo \ g S o o © g 5 4P
- ~ , - z - ~ e A - -, - L [ 0 o\c O1° o\o
mt 2RNE T FYSadyl yiia2 RNtb 1GSMSaSiw F yOA @ R4 I I 0 I v I I§\° A I I I I
; 0% u Bl ] - []
Q ' Q ' L ;
N N N & &

whal2dlSyN 2420 patti® ddISyN 2426 0O o R . . RN
2ROSGONOKY R4& OK 2 R23 SdY S & @& o Qv © S 3 S &S & &
B N2 INEESD 500 g , . D & &N S © ¢ O O & W\ & v 9O
& 2ROSGONOKY FFE T T S S &S
R S\ PA S S SN AL O QO P U S O I TIPS
O\ VK D S 9 v ] o) . S ’ N w
I ——— h an < N S $ ‘ € & & O N
b S2PROOJNSE aic bS2PEOONY (df GdNYN + B REF oo « F & & & & F & & ¢ ¢ &7 O
I NEOI nadoN 3 1 LOWYORE WS TARNG 2 Gy N I POt L gNG & & 0 & & O & & ¢ T e
LINEY&&f > R2ZLINI OILISESsT G800l I Rz2oe@bypN W & & S X ENTE S A
41tFR201 yNI &1 RSt Ot yN & &S F & & F S E S & 8
A9 SN < © S &N S S &
o 3 %/’\/ > EO R é/@ VQ@ 3 S Q@O
= = = = sz <
bSeyMONNKY I 6YN bSeyi OONWM AyF2NNI 6y N & 5%\6* & o Q@o‘ T & °
1 2 Y dzy BAlY62N (i 12YdzyAlL6YN 6Ayy2aiz & 7 & &S & K
LISYSOYAOGON | LR2AOU28YAOGON ) o o o S N
- A~ ’ - . - . A / f I LY.Sauayl, az =y ie; aS{] : R K 2 Y -3S
t21ydY +téafSRl& Yakadz oed 20t AoySye GNYs 08 dad™Ns! 567285 WIS R AyEFRLEY PR ¢ 2 RE8K R YR 19°

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
vV sektorech ekononukyl)

Urad prace CR Zpracovatel sk
vl 202 dAISYN 2420 ppby t 2 RNt !AI-YASaU)/[y,eO.{K 2a20 ppb, I-“v2a20
gS 1T LINI O2 G A1SY LINAYeéaf dz
+2AARINT GAYt nale LINAYE&EZ LI LINNByale LINEYRA
v
. o 20%
bNT1SY RnS@21 LINI Odze NIOWA YANRYE a4t = St o
L2t 83aNFFTAOL & LINAYRACS g > N i
15% 5 N . 0
o o > S
0\0 @ '\’
10% °
B aG2dz2lJSYN 24820 @ RAOK2R20SY @S| dz 2 R 7
5% - "
+2421SY 1208SRStyeée LINAYeaftz LRGN JA
0% - - -
9 & & $ @ &
b N 715' NENNR & OKSYA Ol & LINAYBaAf ZQ«f\JNhg%\af @a1tQkoJ @‘°c“)r<A‘Qz0 & }Q«o@ @s \on leo |on |Q@
Foadl ())/NOK Kyz2is SfS1uN£uSOKyAQ$" @NﬁvgeA%tz\o*a N@“‘aNNﬁyaWﬁ LINE' Y & §F ¥ & 5}6 &
Q’DA & \50/\/ O’LQ‘\ ’bé\k \‘\Q‘§ (:Q ¢ ’bg)\.'b ’\,Q(b ’\.Q’é\ 4\0‘\<\ O\\’b
& & N ¢ & & ° & &
) ° W X ¥ N
& & &
& & ©
mt 2 RNE T FYSadyl ystde Roptb TGSMSESHW Yy O4 ¢ RAOK2R20SY OS5

www.uradprace.cz



20 24.Struktura zamBDst nasneszdr av
posti gere2kmh ow e c h aekondmikyt

5% 4,6%

0
20, 3,9% 2 600 4,1% 15% Y
0 6%
0, olo
3% 10% o 2
2% S® Qe &® o A
0\0
()
1% ) 0.3% 0,5% 0,4% 5% g S e o 5 = NS
0,1% > olo > A° oo o
0, — | ] - - ol v v olo
0% ~ ge
o 3 Is\° s° ~
_H_EEN-N_
0\) A QN A

v
o olo Qe ol Qo \o > oo \o o Qo
Y Q\IQ N QIQ Q\ S\ $ Q
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 0% _I - i ._I_ °I° B
mt 2 RNt hmt DRNG S¥iset S RS R G T RO S N SR ST o SRR N
N 2 N1 d & @v 0@«") P N S @(} Q\OO ¥ A@\ & e(,\A Q}y‘v JQQ/CF S Q\@ S5 ,\Q‘v(’ & &
S FEFFT EF P S a8 O F & F & S x’@’v &
wh AG2dZLISYN 2320 &5 BIRNG DRUITNY 2520 2 Géo1%\v VFFW*J @2 y ¥ O & \Lo*\x\"edé\ S¢S
L2aGAOSYNY @ 2RGS0 OINDKI AD SYRNAS § GNOKY & PO &,o & Q*Q&V@‘ ST S &0@«\“ S & 6\@@6‘5%6)
2 Ly N & KO W S N9 N &
n Sl 2 2 e PO . ) ’\‘f’® Q}S’%_{ QV, Q%v & ° & Q\/Q R QOQQ 4{’,\§ Q/@Q\/ \Lé" @éﬂ A{‘}S’\ QQY (ioqs é&
bS208 OONY JERBDS Sy N HiSDEYADY S dzo e i2dt y N¥ t ‘va%u“Ngs*w Gt ny@ ORI S I R
6AYyy2aliAz dzoei20t y N RYRYING ®RIGE yEEN | E32 RL(;lé’NéyS$ GAYY 2 ast }@L‘J \L@ < & %\Lév Q@v
| SYSRStAGONT tSAYAOGON + NEBEoOt njad oN <& & &S &S 3
bS2yAOONY QeNBot bNBFWAGNBIBIEHOMWR 2501 Gy NOK 2R@SGoN" 2 (NT NPEEesNTSTRE 0St1sY
L 8ydzz GSLIX L F 1EAYEGAT 281 ySK2 N
| RdzOKdzz LISYySOYAOQOUGON || LR2AOU20yAOGON
t 2T yoy +éeaf SR1& Y2K2dz o0él 20t AQySye GNYZ OS Gdzi2 6tad R2GFTyNldz ySOeLX yAtA GOAOKYA T I )

www.uradprace.cz



21

2 . 4 . Struktur a

ZzamhNst nanost

. 1
postigen2zm v sekt ekoeomlky ;
Urad prace CR Zpracovatel sk
vl A02dAJSYN 25820 &S 1 RNI @2ayNY LE2aidrdsyNyy (2ZRNE 2azo as ',RNJ GyNY I usol ey
S | LINY O2 91! alsSyY LINARYeat dz
+28421SY 1 2O0SRS {LING YIINF Yz a0l LINNSS/Aype, LINB Y& 5 f o
olo
18% < &
3 CUn R ALRAVEAG | ol
bNT 1SY LINAYeat EY2@éRalRAVeatt 4{(
St STUNRPGISOKYAOlées LINAYeaf adnN 131;“5
12%
10%
8%
Bl 4G2dlISYN 24206 & GS501eY 1T RNI @2 G s
4% slo A do
> : K ks K A v \
+22421SY LRAONI GAYt nalée LINAYeafs 2 1 NE VB 34 b 0e\e.@\o b <® °
$ & & & & & & & &
bNT 1SY2 BEHOKYOK 2ROSGON LINAYRAL dz & ¢ & &« & ¢ & &
5 & o5 e & & & & &
O O XX
«'z?\\Q é‘?\& \*o‘gb C‘\z@ fba’@ 'vQ@ & «5\\:\@ s®
é’ Q QO \QA 040 )éO (;\, {b('
¢ o3 N & R
F N\ ¢ &
& & &
Q&@ S
mt 2 RNf hw»nmt @8NfS¥ %t OSt1SY

www.uradprace.cz



22 25.Struktura zamBRstnamzastdis t
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23 2.5. Struktura zamhRstnanos:H

(CZ-ISCO)
Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor Ill. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamBDstnanos:H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly Jednotlivlich kategori ? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
A SekceBCcy NT 1 e LR6SG 1g6ladySyedOK T1FYSadyl@griasta I 11yvSadylyO4 60A1 @eo
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25 2.5. Struktura zamBDstnanos:H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly Jednotlivlich kategori ? za
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

|~
o T

N
-y

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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26 2.5. Struktura zamBDstnanos:H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori?2 za

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

1

2 - Specialisté (védetti a odborni duSevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybdfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

2R 1N} 2S aYSNBY R20yAlGnY O0St1S8SYZ YdzOrAzX OSye

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

A Ft21yoY { NHzOYyAOS
www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zamBDstnanos:H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly Jednotlivlich kategori ? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI SOCIALNI PECE

Z 8

€

i
28%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft21yoY { NHZOYyAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAldnY O0St1SY:Z YdzOrAxX OSye
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28 2.5. Struktura zamhRstnanos:H

(CZ-1SCO)

Jfad prace CR Pod?21ly Jednotlivlich kategori ? za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

B
&

2

B
/"’ 16%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A Ft2TyoY { NHZOYAOS 2R {NI2S aYSNBY R20yAlnY OSt{1SYSZ YdzOAZX

OSyeé

www.uradprace.cz
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(CZ-1SCO)

Urad prace € Zpracovatel sl

bSede OON 1 Ibadicoydal @YW 1 F &G 2 dzLIS y N { GNHz] GdzNI LINRTFSaN @S 1 LN 0201 4GS

L32 G NI @A yt njas-41,3%ING-YR%0f 1-3,3% 2-2,1% 100%

GSEGAE YN ISNGH X a%-97% 5-05%  6-0% 90%

2RSOYN LINBYR 26 7-202% 2-06%  6-0% 80% ® m t2Y20yN b yS1@FtA"
1208RSt yée 8Mdi6vme 8333% 2,5-0% 6,7 -0% 0% y m hoatdKl adNEeA I
RnjS@21 LIN} O« 8-409% 9-238% 5-06%  6-0% 0%

LI LINNB Y & é 814aN3yY ®a10,8% 5-0,7%  6-0% 0% T M YySYSAtyNOA b 2 LN
LJZfAé IANI FA O‘[9é§9,9%d.h7¥@3@% 5-0% 6-0% 0% mc 1T YOGt ;ET,}w[z(z’)l- YN LINJ ¢

OKSYA O]l & LBEOS®EB-141% 5-13%  6-0% I NEot njatoN

30% . 3 S _
Ao x ~ x4 A 1L Ep 1 t N} O20yNOA @S &t dz«
R0t 850 fy Naélké B8 100% 5-15%  6-0% 20%
- - m "nNSRYNOA 61 FRYAY)
Kdziy A O1 & I 10% l .

| | Tt
‘o x ¢ 8-406% 7-24% 5-0,7%  6-0% o , )
LINBE Y e at 0% mo m ¢SOKYAGSGN I 2R02Nj
A A z oA X I RN} g20Yy Ad U )
St STGNRGSOK 8-546% 3-155% 5-02%  6-0% $ & & & &SP E LSS UYAGUND
- - - &S o {LISOAIEAZGS O0OSRS
AGNR2NNBY a B&SLIMNAY®BI% 5-03%  6-0% @Q §'\Q g@é\Q S@\@Q s\\e,& &\&Q & & < 3\@‘? & &}g‘? S LN} ©2 Gy NOA 0
o 7 ~ = - cA . a ~(tb (2 o N2 F @ o N 3 CH & @ & . . .
2adlayN | LJNé-_%%O% I J/.l_§8t8@01 & . 07% 6-02% & * & QO@* QQ,Q‘ 5% &° @9‘ A&Q‘ @é é@ @Qo@ M T %t 12y2RENDA | nNR]J
LINA Y& & f ’ ’ ’ ’ ¢ & & F o
A‘}L}b (\\Cg\ é%@
[¢)
R

www.uradprace.cz
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