SLOVNIK POJMU

Absolvent

Na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV se pouziva definice absolventa jako uchazege o
zaméstnani evidovaného na ufadu prace k uréitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u
kterého doba od uspé&Sného ukonleni studia nepfekrodila 2 roky a ktery je mladsi 25 let (pokud
ma stifedoSkolské vzdélani) nebo 30 let (pokud ma vysokoskolské vzdélani). Absolventi 8kol se
hlasi do evidence Ufadu prace podle mista, kde se obvykle zdrzuji, proto se mohou objevit jako

nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali.

Aktivni politika zaméstnanosti
Souhrn opatfeni smérfujicich k odstranéni bariér pfi vstupu na trh prace a k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti realizuji Ministerstvo prace a

socialnich véci a Urad prace CR a podle situace na trhu prace spolupracuji i s dal$imi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti cili zejména na skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti,

jako napfiklad uchazedi o zaméstnani evidovani déle nez 12 mésicl, uchazeci do 25 let véku

(zejména absolventi bez praxe), uchazedi starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim, rodice

pecujici o déti do 10 let a osoby v hmotné nouzi.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadime rekvalifikace, spole€ensky uelnd pracovni

mista, verejné prospésné prace, preklenovaci pfispévek, pfispévek na zapracovani, prispévek pfi

pfechodu na novy podnikatelsky program a investi¢ni pobidky.

Dosazitelny uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢, ktery mize bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho
mista. Naopak za nedosaZitelného se povazuje uchazec, ktery je v pracovni neschopnosti, ve
vykonu trestu nebo vazbé&, na matefské dovolené, pecuje o jinou osobu, ktera je na ném zcela

zavisla, pobyva dlouhodobé v zahrani¢i bez mozZnosti navratu atd.

Integraéni pracovni misto
Novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ur€eny ke komplexni podpofe osob se specifickymi

potfebami. Podpora sméfuje k trvalé integraci na trh prace u osob s kumulaci socialnich
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hendikepu, nebo alespon ke zlep$eni jejich postaveni na trhu prace zmirnénim bariér, které jim

brani v trvalém pracovnim uplatnéni. Tento nastroj je momentalné ve fazi pilotniho ovéfeni.

Kurz digitalniho vzdélavani
Kurzy digitalniho vzdélavani se realizuji mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci a maji za
cil pomahat lidem adaptovat se na ménici se potfeby trhu prace. Zaméfuji se na oblast

informacnich technologii.

Nezaméstnanost

Pro sledovani nezaméstnanosti MPSV a Urad prace CR pouzivaji ukazatel podil nezaméstnanych

osob, coz je podil dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve

stejném véku.

EUROSTAT pouziva jako miru nezaméstnanosti podil nezaméstnanych osob na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu (ij. sou¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych osob) ve véku 15-74, pficemz
za nezaméstnaného se povazuje osoba, ktera nepracovala ani jednu hodinu za odménu nebo zisk
béhem sledovaného tydne, aktivhé hledala praci v poslednich &tyfech tydnech a je pfipravena

nastoupit do prace béhem nasledujicich dvou tydnu.

Osoba se zdravotnim postizenim
Fyzicka osoba, kterou organ socialniho zabezpec&eni uznal invalidni v I.—Ill. stupni nebo zdravotné

znevyhodnénou. Lidem se zdravotnim postiZenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Podil nezaméstnanych osob

Podil dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15—-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

MPSV a Ufad prace CR pouzivaji tento ukazatel ke sledovani nezaméstnanosti od ledna 2013.

Prispévek na podporu regionalni mobility
Pfispévek uréeny uchazec¢lm o zaméstnani, kterym se nedafi najit praci v misté bydlisté, ale

mohou se uplatnit v jiné lokalité. Zadatel musi splfiovat fadu podminek.

Rekvalifikace

Jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery slouzi k ziskani nové kvalifikace nebo ke
zvysSeni, rozSifeni, prohloubeni ¢i obnoveni jiz dosazené kvalifikace. Pomoci rekvalifikace mlze
ziskat kvalifikaci i ten, kdo dosud Zadnou kvalifikaci nemél. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti

se realizuji zabezpefované a zvolené rekvalifikace.
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Spole€ensky ucelné pracovni misto

Spole€ensky ucelna pracovni mista pfispivaji k uplatnéni lidi s nedostate¢nou nebo zadnou
pracovni zkuSenosti. Zaméstnavatel obsazuje pracovni mista uchaze€i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem, na zakladé dohody s Ufadem prace. Ufad prace

poskytuje zaméstnavateli pfispévek na pokryti (€asti) mzdy zaméstnanca.

Uchaze¢ o zaméstnani
Fyzicka osoba, ktera se eviduje u Ufadu prace jako hledajici zaméstnani. Uchaze& o zaméstnani
musi byt pfipraven a schopen nastoupit do prace a aktivné si ji hledat. Zafazeni do evidence

uchazec€l o zaméstnani je podminkou pro poskytnuti podpory v nezameéstnanosti.

Verejna sluzba
Vykon vefejné sluzby je jednou z moznosti zachovani nebo rozvijeni pracovnich schopnosti a
dovednosti osob, které dlouhodobé setrvavaji ve stavu hmotné nouze a Celi bariéram pfi hledani

zameéstnani. Vefejnou sluzbu organizuje obec v samostatné plsobnosti.

Veiejné prospésné prace
Casové omezené pracovni pfilezitosti spo&ivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu
a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo

ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

Volné pracovni misto
Zaméstnavatele hlasi krajskym pobockam ufadu prace informace o tom, jaké pracovniky hledaji,
a Ufad préace pridava volna mista do vefejné pfistupné evidence & . Misto, které se neobsadi do

6 mésicl ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem, se automaticky odebira z evidence.

Zabezpecovana rekvalifikace

ZabezpeCované rekvalifikace realizuji krajské poboCky Ufadu prace na zakladé vefejnych zakazek.
Vychazi z poptavky po jednotlivych profesich a kompetencich ve svém regionu. Po dobu
rekvalifikace mize byt uchazeci o zaméstnani poskytovana finan¢ni podpora, jejiz vySe se odviji

od pfedchoziho pfijmu a fidi se platnymi pravnimi pfedpisy.

Zajemce o zaméstnani
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https://www.uradprace.cz/volna-mista-v-cr

Fyzickd osoba, ktera ma zdjem o zprostfedkovani zaméstnani ufadem prace. Na rozdil od
uchazeCe o zaméstnani muze byt zajemcem i osoba zaméstnana nebo vykonavajici jinou

vydéle€nou &innost.

Zvolena rekvalifikace
Zvolenou rekvalifikaci si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani zabezpecuje sam s cilem rozsifit
své moznosti uplatnéni na trhu prace. Voli druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

a vzdélavatele.
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