
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2026/21195-20000402/4 

 

Poskytnutí informací o odnímání povolení ke zprostředkování zaměstnání podle § 63 odst. 3 

zákona o zaměstnanosti v letech 2020 až 2023 

 

Žádost: 

ze dne 16. 2. 2026 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“). 

 

Žadatel žádá o poskytnutí informací týkajících se rozhodování o odejmutí povolení ke 

zprostředkování zaměstnání ve smyslu § 63 odst. 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“). Zajímá ho v tomto smyslu, 

kolik bylo celkem vedeno takových řízení zahájených po 1. 1. 2020, kolik jich bylo pravomocně 

skončeno a v kolika případech z nich věc pravomocně skončila odejmutím povolení. Vedle 

toho žádá o zaslání všech anonymizovaných rozhodnutí v daných věcech, ať skončily 

zastavením řízení nebo odejmutím povolení nebo jakkoliv jinak. Pokud bylo rozhodnutí 

napadeno opravným prostředkem, žádá též o zprávu, jak o něm bylo rozhodnuto. 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

GŘ ÚP ČR Vás informovalo sdělením o odložení části žádosti o informace ze dne 23. 2. 2026, 

čj. UPCR-2026/21195-20000402/1, že na základě zákona č. 408/2023 Sb., kterým se mění 

zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a další související 

zákony, přešla s účinností od 1. 1. 2024 agenda agentur práce, jejíž součástí je rozhodování 

o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání, z GŘ ÚP ČR na Ministerstvo práce 

a sociálních věcí (dále jen „MPSV“). GŘ ÚP ČR proto odložilo podle § 14 odst. 5 písm. c) ZSPI 

Vaši žádost o informace v části, kde požadujete informace za období po 1. 1. 2024. 

GŘ ÚP ČR Vám dále zaslalo vyrozumění o prodloužení lhůty pro vyřízení žádosti o informace 

ze dne 2. 3. 2026, čj. UPCR-2026/21195-20000402/3, kde vysvětlilo, že identifikace řízení, 

o něž se zajímáte, zjištění jejich průběhu a vyhledání příslušných rozhodnutí se neobejde bez 

součinnosti s MPSV, kam s přechodem agendy agentur práce přešli také zaměstnanci 

bývalého Oddělení agentur práce GŘ ÚP ČR s většinou podkladových materiálů k této 

agendě. GŘ ÚP ČR proto prodlužilo podle § 14 odst. 6 písm. c) ZSPI lhůtu pro vyřízení žádosti 

do 13. 3. 2026. 

Na základě shromážděných podkladů k Vaší žádosti sdělujeme následující: 

V období od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2023 měl § 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti toto znění: 

„Generální ředitelství Úřadu práce může rozhodnutím povolení ke zprostředkování 

zaměstnání odejmout, jestliže právnická nebo fyzická osoba poruší povinnost, kterou 

agenturám práce ukládá § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5 a 6 zákoníku práce.“ 

V přílohách ke zprávám o činnosti Úřadu práce je za období od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2023 

uvedeno 18 vydaných rozhodnutí o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání podle 
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§ 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti, z nichž 11 nabylo právní moci. Po identifikaci a vyhledání 

příslušných řízení musíme bohužel konstatovat, že tři vydaná rozhodnutí jsou ve statistice 

zahrnuta omylem – jedno rozhodnutí nebylo vydáno (bylo stornováno) a dvě rozhodnutí v téže 

věci (druhé rozhodnutí bylo vydáno po zrušení prvního rozhodnutí odvolacím orgánem) byla 

vydána podle § 63 odst. 2 písm. c), nikoli podle § 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti. Vyskytl 

se ještě druhý případ, kdy v téže věci byla vydána dvě rozhodnutí (druhé rozhodnutí bylo 

vydáno po zrušení prvního rozhodnutí odvolacím orgánem). A dále dvě pravomocná odejmutí 

povolení nebyla ve statistice zahrnuta (patrně v době předání podkladů ještě neskončilo 

odvolací řízení). 

V období od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2023 tak bylo: 

• vedeno 14 řízení podle § 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti, 

• všechna tato řízení jsou pravomocně skončena, 

• bylo v nich vydáno 15 rozhodnutí o odejmutí povolení ke zprostředkování zaměstnání, 

• z těchto řízení 13 pravomocně skončilo odejmutím povolení. 

V příloze Vám zasíláme 15 anonymizovaných rozhodnutí o odejmutí povolení ke 

zprostředkování zaměstnání podle § 63 odst. 3 zákona o zaměstnanosti. K průběhu řízení 

blíže uvádíme: 

 

čj. vydaného 

rozhodnutí 

odvolání rozhodnutí o odvolání 

UPCR-2019/86030/4 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2020/56355/10 ano řízení o odvolání zastaveno, protože povolení 

zaniklo uplynutím doby, na kterou bylo vydáno 

UPCR-2020/103182/5 ne  

UPCR-2020/113699/5 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2021/982/5 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2021/25204/6 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2021/37915/6 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2021/55706/5 ne  

UPCR-2021/61076/6 ne  

UPCR-2021/76422/9 ne  

UPCR-2022/47151/4 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2022/53002/5 ano odvolání zamítnuto, rozhodnutí potvrzeno 

UPCR-2023/40523/5 ne  

UPCR-2023/53813/10 ano rozhodnutí zrušeno, věc vrácena k novému 

projednání 

UPCR-2023/53813/15 ne  

 

 

15 příloh: dle textu 

 

S ohledem na mimořádný rozsah 15 elektronicky poskytnutých příloh se v souladu 

s § 5 odst. 3 ZSPI zveřejňuje pouze tato doprovodná informace vyjadřující obsah 

poskytnutých informací. 


