TIS KOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 8. 9. 2026
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Nezaméstnanost v Usteckém kraji zastala v srpnu
na hodnoté 7,3 %

e Krajska poboéka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. srpnu 2026 celkem
40 446 uchazectli o zaméstnani, coz bylo o 291 vice nez v ¢ervenci.

¢ Podil nezaméstnanych v Usjeckém kraji ke konci srpna zlstal na stejné hodnoté 7,3
%, nezaméstnanost v celé CR pretrvala na hodnoté 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu, tedy
o 3 263 uchazecu.

o Zameéstnavatelé nabizeli 5 087 volnych pracovnich mist.
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Podil nezaméstnanych osob 7.3 % 7.3 % 6.7 %
Pocet uchaze¢li o zaméstnani 40446 40155 37183
Pocet volnych pracovnich mist 5087 5278 5167

Krajska pobogka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. srpnu 2026 celkem
40 446 uchazeCl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 291 vy8Si nez na konci Cervence
a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 3 263 uchazecl
o zaméstnani vice. Z celkového poctu uchazec€u bylo 38 013 dosazitelnych, tedy téch, ktefi
nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neu€astni rekvalifikace. Podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji, tedy poget dosazitelnych uchaze&i o zamé&stnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, v srpnu zlstal na stejné hodnoté 7,3 %.

,Srpnovy vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji odpovidé béznému sezénnimu vyvoji. Doslo
k mirnému nardstu uchazec¢i o zaméstnani, coz je ovlivnéno mimo jiné prichodem absolventt
a doCasnym zpomalenim vybérovych fizeni ve firmach. Do obsazovani volnych pracovnich
mist se promita obdobi dovolenych i potfeba zajistit pééi o déti b&éhem letnich prazdnin,“uvedla
Feditelka Krajské pobocky Ufadu prace CR v Usti nad Labem Martina Beévarova a dale
dodava: ,Prostrednictvim projektu Outplacement se snazime nezaméstnanosti pfedchazet.
Diky jeho aktivitam mohou lidé, kterym hrozi ztrata zaméstnani, ziskat nové dovednosti
a zvysit tak svou uplatnitelnost na trhu prace jesté pfed koncem stavajiciho pracovniho
poméru.”

B&hem srpna se na pracovistich Utadu prace v Usteckém kraji nové zaevidovalo
4 086 uchazec, coz je mezimésicné o 73 osob vice a meziro¢né vice o 895. Z toho 40,6 %
novych uchazeCl odeslalo zadost online prostfednictvim Klientské zény Jenda. Diky
klientské zéné mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky z pohodli domova i mimo
ufedni hodiny. Klientska zéna slouzi jak pro odesilani dokumentu, tak pro zjisténi aktualniho
stavu fizeni.

Z evidence Ufadu prace v Usteckém kraji odeslo v srpnu 3 796 uchazeéd, tj. o 140 osob vice
nez v pfedchozim mésici a o 747 osob vice nez v srpnu 2025. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo v srpnu celkem 8 537 osob, coz predstavuje 21,1 % vSech uchazecl o zaméstnani.
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Nezaméstnanost v okresech v srpnu 2025 a v srpnu 2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad précevél?
Zdroj dat- MPSV, CSU

Ke konci srpna evidovala Krajska pobotka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
5 214 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,9 % z celkového poctu
nezamé&stnanych (stejné jako v ervenci). Pracovisté Uradu prace v Usteckém kraji méla
k poslednimu srpnovému dni v evidenci celkem 1 855 absolventii §kol vSech stupnt
a mladistvych.

Mezimésicni narast po€tu uchaze€u o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. NejvétSi narust se tykal okresu Dé€in (+1,2 %), Usti nad Labem (+1,1 %),
Chomutov (+1,0 %), dale Teplice (+0,7 %), Louny (+0,7 %), Litomérice (+0,2 %) a Most
(+0,1 %).

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci srpna prostfednictvim Uradu prace v Usti nad Labem celkem
5 087 volnych pracovnich mist, coz je 0 191 méné nez v minulém mésici a o 80 méné
nez pfed rokem. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 8,0 uchazece.
Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 476 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 11,0 uchazece, volnych
pracovnich mist vhodnych pro absolventy a mladistvé bylo nabizeno 1 257, na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 1,5 uchazece této kategorie.

Outplacement nabizi pomoc kazdému, komu hrozi ztrata zaméstnani, jesté
pred ukonéenim pracovniho poméru

Ocekavana ztrata zaméstnani nemusi automaticky znamenat zafazeni mezi nezaméstnané.
Urad prace CR se prostfednictvim projektu Outplacement snazi nezaméstnanosti predchazet
a pomaha lidem najit nové uplatnéni jesté pfed skonéenim jejich sou¢asného pracovniho
poméru. Ugastnikm nabizi od kariérového poradenstvi a profesniho vedeni pres rekvalifikace
Ci zvySovani kvalifikace az po zprostfedkovani zaméstnani a dotovana pracovni mista. Diky
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projektu mohou svou situaci vyfeSit v€as a neztratit tak pravidelny finanéni pfijem.
Podle zkuSenosti z pfedchozi realizace projektu se podarilo najit novou praci az 89 %
zapojenych zaméstnanc.

Projekt je urCeny zejména lidem, kterym ma v nasledujicich mésicich skoncit pracovni
smlouva na dobu urcitou, jsou ve vypovédni dobé& nebo se jich mlize tykat planované
hromadné propousténi oznamené zaméstnavatelem. V takové situaci je vhodné necekat az
na evidenci jako uchaze& o zaméstnani, ale obratit se na Utad prace CR co nejdfive. Pro
zarazeni do projektu sta¢i domluvit si osobni schiizku na Ufadu prace a zaevidovat se jako
zajemce o zaméstnani.

Projekt bézi do roku 2028, v sou€asné dobé je jeho prostiednictvim mozné realizovat jesté
pfes 8 200 rekvalifikaci, ¢i zajistit okolo 1 500 dotovanych pracovnich mist po celé
republice.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodu v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici. Od 8. zafi jsou dostupna prostifednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostifednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za zafi letodniho roku vyda Ufad prace CR ve étvrtek

8. fijna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova oddéleni marketingu a PR
Feditelka Krajské poboéky Utadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.08.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfFir./abyt. nezaméstnanych v % Pocet uchazetl na 1 volné misto
Karvina 10.6 Rychnov nad Knéznou 55 Karvina 19.2
Most 103 Jablonec nad Nisou 48 Usti nad Labem 16.9
Bruntal 84 Strakonice 47 Décin 164
Chomutov 82 Jindfichlv Hradec 46 Sokolov 15.2
Sokolov 78 Chrudim 44 Most 116
Ostrava-mésto 7.8 Rokycany 44 Bruntal 109
Usti nad Labem 76 Zlin 40 Jablonec nad Nisou 103
Décin 73 Domazlice 38 Hodonin 83
Louny 72 Praha-vychod a Praha-zépad 33 Ostrava-mésto 8.2
Hodonin 6.7 Hradec Kralové 33 Ceska Lipa 74
Znojmo 6.5 Prerov 3.1 Opava 71
Brno-mésto 6.4 Nymburk 3.1 Frydek-Mistek 71
Teplice 6.2 Ceské Budéjovice 31 Trebic 69
Kolin 6.1 Svitavy 3.0 Blansko 6.7
Prerov 6.0 Cesky Krumlov 29 Teplice 6.5
Ceska Lipa 59 Pelhfimov 28 Znojmo 64
Liberec 59 Pisek 28 Semily 6.1
Nymburk 58 Tachov 238 Nymburk 6.1
Jesenik 5.8 Benesov 2.8 Brno-mésto 59
Pribram 56 Trebic 27 Prostéjov 58
Vsetin 56 Prachatice 26 Strakonice 5.7
Meélnik 5.6 Jihlava 2.6 Louny 5.6
Sumperk 55 Pribram 25 Sumperk 56
Jablonec nad Nisou 5.5 Kutna Hora 24 Meélnik 5.5
Kladno 54 Opava 24 Jesenik 5.3
Karlovy Vary 54 Novy Jicin 24 Litoméfice 53
Semily 5.2 Plzeri-mésto 24 Chomutov 5.1
Novy Jicin 5.1 Znojmo 23 Brno-venkov 5.1
Cesky Krumlov 5.1 Olomouc 23 Pribram 51
Rokycany 5.0 Mlada Boleslav 2.2 Breclav 5.0
Prostéjov 5.0 Praha 2.1 Kladno 49
Olomouc 49 Tabor 2.1 Nachod 47
Frydek-Mistek 49 Kromeriz 2.1 Olomouc 46
Litomérice 49 Ostrava-mésto 2.0 Liberec 46
Nachod 49 Brno-venkov 2.0 Rakovnik 45
Opava 48 Uherské Hradiste 19 Vsetin 43
Kutna Hora 4.8 Liberec 19 Vyskov 4.2
Trebic 4.8 Klatovy 19 Uherské Hradiste 4.2
Tabor 48  Ustinad Orlici 18 Kroméfiz 41
Tachov 47 Trutnov 17 Svitavy 40
Bfeclav 46 Frydek-Mistek 1.7 Prerov 4.0
Domazlice 46 Karvina 1.7 Domazlice 39
Pisek 46 Cheb 16 Kolin 39
Beroun 4.6 Zdr nad Sazavou 1.5 Zdar nad Sazavou 39
Cheb 46 Karlovy Vary 14 Karlovy Vary 38
Blansko 45 Sokolov 14 Ji¢in 38
Svitavy 45 Plzen-jih a Plzen-sever 14 Trutnov 38
Trutnov 45 Prostéjov 13 JindfichGv Hradec 38
Hradec Kralove 44 Nachod 13 Havlickav Brod 38
Zd4r nad Sazavou 4.3 Sumperk 13 Chrudim 37
Jihlava 43 Vyskov 1.2 Hradec Kralove 36
Plzen-mésto 42 Décin 12 Beroun 36
Pardubice 42 Kolin 1.2 Benesov 35
Rakovnik 42 Beroun 1.1 Ceské Budéjovice 35
Uherské Hradisté 4.2 Usti nad Labem 1.1 Tabor 34
Brno-venkov 42 Brno-meésto 1.1 Plzen-mésto 33
Vyskov 42 Chomutov 10 Zlin 31
Strakonice 4.1 Pardubice 09 Pisek 31
Ceské Budéjovice 4.1 Kladno 0.7 Novy Jicin 30
Chrudim 4.1 Teplice 0.7 Klatovy 29
Praha 4.0 Breclav 0.7 Kutna Hora 29
Havli¢kav Brod 4.0 Louny 07 Rychnov nad Knéznou 2.8
Prachatice 39 Rakovnik 0.6 Pelhrimov 28
Klatovy 39 Jicin 0.6 Rokycany 25
Mlada Boleslav 38 Blansko 04 Jihlava 20
Plzen-jih a Plzen-sever 38 Vsetin 04 Usti nad Orlici 2.0
Jindfichav Hradec 38 Bruntal 0.4 Pardubice 2.0
Benesov 38 Havlickv Brod 03 Plzen-jih a Plzen-sever 20
Jiéin 38 Hodonin 0.3 Cheb 18
Zlin 37 Litomérice 0.2 Praha 18
Usti nad Orlici 37 Most 0.1 Cesky Krumlov 18
Kromeériz 36 Mélnik 0.0 Prachatice 14
Pelhfimov 34 Semily -0.2 Praha-vychod a Praha-zapad 14
Rychnov nad Knéznou 30 Ceska Lipa -0.3 Mlada Boleslav 13
Praha-vychod a Praha-zapad 2.1 Jesenik -0.6 Tachov 13
Celkem €R 5.0 Celkem €R 1.8 Celkem C€R 38
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