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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® projektem ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu 

monitoringu a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å Dalġ² informace naleznete na 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å PodrobnŊji a komplexnŊjipak na webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch m®di²ch: 

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: DO ïDomaģlice, KT ïKlatovy, PJ ïPlzeŔ-jih, PM ïPlzeŔ-mŊsto, PS ïPlzeŔ-sever, RO ïRokycany, TC - Tachov
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Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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{ǊƻǾƴłƴƝǇƻŘƝƭǳƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǎŜƪǘƻǊǻaƻŘǾŠǘǾƝnaŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘvǑŜǘǌŜƴƝa naŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ.
±ȅǇƭȇǾłzƴƝǊǻȊƴłǵǊƻǾŜƶkoncentraceƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝ.hŘǾŠǘǾƝB je zastoupenopouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳΣƻŘǾŠǘǾƝI, Ka L jsouzastoupenaƳŀƭȇƳvzorkem
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻΣŎƻȌƳǻȌŜzkreslovatǾȇǎƭŜŘŜƪǑŜǘǌŜƴƝ.
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tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
I. sektor 3757

A -ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀǊȅōłǌǎǘǾƝ 3263

B -ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ 494

II. sektor 58003

C -ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 51344

D -ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀklim. Vzduchu 1733

E -ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎƻŘǇŀŘƴƝƳƛ vodadmi, 
odpady a sanacemi

1643

F -ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ 3283

III. sektor 61886

G - velkoobchod a maloobchod; opr. aǵŘǊȌōŀ ƳƻǘΦ ǾƻȊƛŘŜƭ 6039

H -ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ 7168

I -ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ 339

J -ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ1033

K -ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ 357

L -őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ 383

M -ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 2234

N -ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ3474

O -ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΤ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ9770

P -ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 14793

Q -ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ 14447

R -ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 1468

S -ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 381
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Å tƻƪǊȅǘƻ мно спс ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ǘƧΦ рт ҈ ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ όмлл҈  Ґ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¦ Ȋŀ Ǌƻƪ нлнм ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ ǵŘŀƧύΦ
Å 5ŀǘŀ ƪ омΦ мнΦ нлнм ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ нлннΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎǻΦ
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ proŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ /½-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 

ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀci ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ
Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ ŀǘǇΦύ ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: Poļetdotazn²kŢje d§npoļtemokresŢ,ve kterĨchfirma pŢsob²,pokud tedy firma pŢsob²napŚ. v 5 okresech, je zapoļtena5x.

PomŊrnŊvysok§n§vratnostv odvŊtv²B je zpŢsobenazastoupen²mpouze 1 organizac². V odvŊtv²I, K a L je pomŊrnŊn²zk§

n§vratnostzpŢsoben§malĨmpoļtemzamŊstnavatelŢpod²lej²c²chse na ġetŚen².
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ tƭȊŜƶǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ osloveno мнтф ǎǳōƧŜƪǘǻ, 
ǇǌƛőŜƳȌ ƴŠƪǘŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǻǎƻōƝ ǾŜ ǾƝŎŜ ƻƪǊŜǎŜŎƘƪǊŀƧŜΣ ŎŜƭƪƻǾŠ ƧŘŜ 
ǘŜŘȅ ƻ мсмр ŘƻǘŀȊƴƝƪǻΦ

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ тн ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ ммррƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ ǾȇǊƻōŀ ŀ 
ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀklim. vzduchu

tǊǻƳŠǊƴł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝΤ ǾŜƭƪƻƻōŎƘƻŘ ŀ 
maloobchod, opr. aǵŘǊȌōŀ ƳƻǘΦ ǾƻȊƛŘŜƭ 

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ 
aǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ 

N§vratnost dle jednotlivĨch okresŢ

okres
ƻǎƭƻǾŜƴŞ 

organizace
ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ Ǿ 
%

DO 179 137 77

KT 225 174 77

PJ 152 104 68

PM 575 396 69

PS 184 131 71

RO 131 95 73

TC 169 118 70



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²

7

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨ k 31.12.2019: 221 900
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƝ /½ b!/9 ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł reprezentativnostό҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 56 %.

±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ:ǾȊŘŠƭłƴƝΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ  ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ 
ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

bƝȊƪłreprezentativnost: ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ

Pozn§mka:

½ŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞƴŠƪǘŜǊȇŎƘǎŜƪŎƝCZNACEaǳǊőƛǘȇŎƘǾŜƭƛƪƻǎǘƴƝŎƘskupin
(organizaces celorepublikovouǇǻǎƻōƴƻǎǘƝύse naŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝ
ǇƻŘƝƭŜƭȅƳŞƴŠςȊŜƧƳŞƴŀv ǎŜƪŎƝŎƘI, K a L. SekceB je dokonce
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀpouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ.
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмфύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмфύ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

Zastoupen² muģŢv odvŊtv²ch: 

63 642 (52 %)

Zastoupen²ģenv odvŊtv²ch: 

60 004 (49 %)

Vysok®: tŊģba a dobĨv§n²; 

stavebnictv²; informaļn² a 

komunikaļn² ļinnosti

Vysok®: zdravotn²a soci§ln² 

p®ļe; vzdŊl§v§n²; ostatn² ļinnosti

N²zk®: zdravotn²a soci§ln² p®ļe; 

vzdŊl§v§n²; ostatn² ļinnosti

N²zk®: tŊģba a dobĨv§n²; 

stavebnictv²; informaļn² a 

komunikaļn² ļinnosti

Pozn.: OdvŊtv²B je zastoupeno pouze 1 zamŊstnavatelem,odvŊtv²I, K a L jsou

zastoupena malĨmvzorkem zamŊstnavatelŢ,¼dajetedy nejsou zcela

vypov²daj²c².



2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

Zastoupen² muģŢ: 31 928

Vysok®: hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl

N²zk®: odŊvn² prŢmysl

Zastoupen² ģen: 19 416

Vysok®: odŊvn² prŢmysl

N²zk®:  hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl

Pozn.: Textiln²a koģedŊlnĨprŢmyslbyl v ġetŚen²reprezentov§n

vģdypouze jedn²msubjektem, z ļehoģvyplĨv§,ģeuvedenĨpod²l

muģŢa ģennen²zcela vypov²daj²c²o situaci v tŊchtoodvŊtv²ch.

Proto nejsou zohlednŊnyv tabulce vĨġe.
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² v odvŊtv²ch

Vysokoġkolsk®: informaļn² a 

komunikaļn²ļinnost², 

vzdŊl§v§n²/administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti

Vyuļen²s maturitou: vĨroba a rozvod 

elektŚiny, plynu, tepla aklim. vzduchu/ 

vzdŊl§v§n²; informaļn² a komun. ļinnosti

Vyġġ² odborn®: kulturn², z§bavn² a 

rekreaļn² ļinnosti/tŊģba a dobĨv§n² 

nezastoupeno

Vyuļen² bez maturity:  tŊģba a 

dobĨv§n²/informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti

StŚedn² s maturitou:veŚejn§ spr§va a 

obrana; povinn® soci§ln² 

zabezpeļen²/admin. a podpŢrn® ļinnosti

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: 

administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti/informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti nezastoupeny

Pozn.: OdvŊtv² B je zastoupeno pouze 1 zamŊstnavatelem, odvŊtv² I, K a L jsou zastoupena malĨm vzorkem zamŊstnavatelŢ,  ¼dajetedy nejsou zcela vypov²daj²c².



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳΦ
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12

ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
{ŜƪŎŜ . ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀ ǇƻǳȊŜ м ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȊŎŜƭŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝΦ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
{ŜƪŎŜ LΣ Y ŀ [ Ƨǎƻǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ ƧŜƴ ƳŀƭȇƳ ǇƻőǘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȊŎŜƭŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝΦ
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n²

Vysokoġkolsk®: elektrotechnickĨ prŢmysl; stroj²renskĨ 

prŢmysl /textiln² prŢmysl nezastoupeno

Vyġġ² odborn®: ve vġech velmi n²zk® zastoupen²

StŚedn² s maturitou: potravin§ŚskĨ prŢmysl; prŢmysl 

skl§ŚskĨch a stavebn²ch hmot/textiln² prŢmysl

Vyuļen² s maturitou: potravin§ŚskĨ prŢmysl; pap²renskĨ 

prŢmysl/textiln² prŢmysl a koģedŊlnĨ prŢmysl nezastoupeno

Vyuļen² bez maturity:  odŊvn² prŢmysl; textiln² 

prŢmysl/stroj²renskĨ prŢmysl; potravin§ŚskĨ prŢmysl

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: dŚevozpracuj²c² prŢmysl; 

koģedŊlnĨ prŢmysl/odŊvn² prŢmysl

Pozn.: Textiln²a koģedŊlnĨprŢmyslbyl v ġetŚen²reprezentov§nvģdy

pouze jedn²msubjektem, z ļehoģvyplĨv§,ģeuveden®¼dajenemus²

bĨtzcela vypov²daj²c².
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

Pozn.: VĨsledkymohou bĨtovlivnŊnyt²m,ģetuto ļ§stdotazn²kunevyplnili vġichni

zamŊstnavatel®ļivyplnili pouze ļ§steļnŊ. Sekce B je zastoupena pouze 1

zamŊstnavatelem,sekce I, K a L jsou zastoupeny malĨmvzorkem zamŊstnavatelŢ,

¼dajetedy nejsou zcela vypov²daj²c².

Zastoupen² osob 55+ v odvŊtv²ch
Zastoupen² osob v dŢchodov®mvŊku 

v odvŊtv²ch

Nejvyġġ²: tŊģba a dobĨv§n²; ļinnosti v 

oblasti nemovitost²

Nejvyġġ²:vzdŊl§v§n²; kulturn²,

z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti

Nejniģġ²: informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti; ubytov§n², stravov§n² a 

pohostinstv²

Nejniģġ²: v²ce sledovanĨch odvŊtv²



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl

19

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ
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Zastoupen² osob 55+

Vysok®: odŊvn² prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨch a stavebn²ch hmot

N²zk®: ostatn² zpracovatelskĨprŢmysl; textiln² prŢmysl

Zastoupen² osob v dŢchodov®mvŊku 

Vysok®: koģedŊlnĨ prŢmysl

N²zk®: textiln² a odŊvn² prŢmysl nezastoupen

Pozn.: VĨsledkymohou bĨtovlivnŊnyt²m,ģetuto ļ§stdotazn²ku

nevyplnili vġichnizamŊstnavatel®ļivyplnili pouze ļ§steļnŊ. Nav²c

textiln²a koģedŊlnĨprŢmyslbyly reprezentov§nypouze 1

zamŊstnavatelem.
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Pozn.: VĨsledkymohou bĨtovlivnŊnyt²m,ģetuto ļ§stdotazn²kunevyplnili vġichni

zamŊstnavatel®ļivyplnili pouze ļ§steļnŊ. Nav²csekce B je reprezentov§napouze

1 zamŊstnavatelem,sekce I, K a L jsou zastoupeny jen malĨmvzorkem

zamŊstnavatelŢ.
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t

Zastoupen² osob se zdravotn²m

postiģen²m (OZP) v odvŊtv²ch

Zastoupen² osob s tŊģkĨm 

zdravotn²m postiģen²m (TZP) v 

odvŊtv²ch

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti; ļinnosti 

v oblasti nemovitost²

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti, ļinnosti 

v oblasti nemovitost²

Nejniģġ²: vŊtġina sledovanĨch 

odvŊtv²

Nejniģġ²: vŊtġina sledovanĨch 

odvŊtv²



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

Zastoupen² osob se zdravotn²m postiģen²m (OZP)

Vysok®: odŊvn²prŢmysl

N²zk®: textiln² prŢmysl; ostatn² zpracovatelskĨ prŢmysl

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m (TZP)

Vysok®: odŊvn² prŢmysl

N²zk®: velmi n²zk® nebo ģ§dn® zastoupen²

Pozn.: VĨsledkymohou bĨtovlivnŊnyt²m,ģetuto ļ§stdotazn²ku

nevyplnili vġichnizamŊstnavatel®ļivyplnili pouze ļ§steļnŊ. bŀǾƝŎ
ǘŜȄǘƛƭƴƝa ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭbyly ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅpouze 1
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ.
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ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce OSekce PSekce QSekce RSekce S

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
6 - 38,1% 8 - 43,9% 8 - 44% 7 - 26,2% 8 - 24,8% 8 - 25,5% 5 - 47,9% 8 - 65,8% 5 - 65,5% 2 - 60,1% 3 - 59,9% 4 - 25,8% 2 - 50,5% 8 - 49,4% 5 - 34,5%2 - 62,3%3 - 35,9%4 - 24,9%3 - 21,3%

8 - 15,8% 7 - 21,7% 7 - 15,3% 3 - 24,5% 9 - 20,3% 7 - 24,2% 4 - 14,9% 4 - 14,6% 4 - 13% 3 - 22,3% 2 - 12,6% 3 - 20,9% 4 - 26,9% 9 - 18% 4 - 30,4%5 - 11,8%2 - 25,2%2 - 23,7%8 - 19,4%

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
1 - 3,2% 5 - 0% 5 - 0,9% 5 - 0,1% 2 - 2,9% 5 - 0,5% 2 - 1,9% 1 - 1,6% 6 - 0,6% 8 - 0,2% 7 - 0% 1 - 3,1% 9 - 0,6% 1 - 1,6% 8 - 0,6% 8 - 0,1% 8 - 1,1% 1 - 3,7% 6 - 4,5%

5 - 2,1% 6 - 0% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0% 8 - 0% 6 - 0% 9 - 0% 8 - 2,9% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,2% 8 - 3,5% 7 - 0,5%
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