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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:

To o Do Do

m {Fed.r eld.i:k cGZ .t0r3nh.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. O/ 15

Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe 1

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k y
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i
monitoringu a spol ehli

Tch %daj T a region8ln2mi expert
ch predikc?2 trhu pr8ce.
S

A Predi kce jsou vytvgSeny ohl edem na odvDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&riuprace.cz/| i soci §l nfll“h m®di 2 ¢ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r -

Urad prace C
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Struktura vzorku z na

Urad prace CR

N
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Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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Urad prace CR
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7 2.1. Hlavn2 parametry
Reprezentativno

Urad prace CR
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Urad prace CR

Struktur a

Zamlst nanost

v sektorech a odvDih
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9 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odvDih
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stupnh
Urad prace CR

7

{ GNHzl GdzN? @1 RSttt yN @ 2SRy?2

i
S e

ZamihDst nanost
pracovn?2kT v

a

{ GNYZ]l GdzN? @1 RSttt yN @ 2SRy20Gf A

100%
909 met 16 Ry N+ 100%
° 90% | S8 EU Rl il P
80% e oA
0 +2dz6 SYyN 06SI1 80% sorllrol s 230
70% ) 70% : ‘ 3204
60% m+xedz6 SYN a v
60%
50% L
0 m{ GnjSRYN a Y 50%
40% 62ROZNYS |
o 51% 39% 2 A & 5 = 40% 0 0 0 48%
30% S0% m:2OON 2Ro02N ., 49% 60% 40% 42% 439% 38% 0420/
20% . | 1
10% 20% m+ga212012ts5 20%
- - o - 10% 20%
0% 0% --._1.%..-..-
I. sektor 1. sektor 1l. sektor Celkem 0 N o ,\A'\ N N
. .. . . . Q’\ 3 O O N " D @
Nejvygg2/nejnigg2 zastoupen2 vzdRI §n?2 é\\’Z\ O@«‘é?vq@t\@‘%c/\\@(&@(’ OQQ“QQAV(;\%L’J\§O
L. . ~ < N O R Q' ¥ O WO g
Vysokogkiohfs&a®mal| n2 a Vyul| eméturitou:vl r oba a rozv/\“&”d%v‘? &,‘@ ,iqﬁ J\$ &8 Q?C?*O v‘v*“ Qo‘b \;@ N
komunikiahmést 2, el ekt Si ny, Kkpm. yzduchy/ t S Qﬁ& 0\5‘(’ éj<' »OO @V‘ QF 0@* A’\VQ
vzdDl §vEnz/administ vzdnDl §vsnz; informe & S FF N SRS < o
linnosti vﬁ“ év@ &L Qp’\f , S\ OQV Q\,Q /\Qy“ é\v% g‘ﬁ o‘;\\
. . & A e WS
Vygg2 odkbuolrtnu®&:n2 , z§bWwwml2em?2 bezt B]gbalra;&(' e@“ O%V,(_)o‘b Ooq’ & 4@\ Qs@ & jOé &
rekrealn2 |innosti/ doblTvg&n2/informaln? <& Q& L \gp&& & d\/
nezastoupeno |l innosti c‘fo/ \@& & \,\BQ’ & & 4&(’ N
; . NS < @ < o &
St Sedn?2 s wa$Sejmn§ osprz&kd adrb2ez vzdDI §n2: & ° & %Q#(’ & &
obrana; povinn® soc administrativn?2 a ¢ i i i
zabezpelen2/admin. | innosti/informal n2 .1/2+1f|;RyN I 6S1I @I RSttt yN iédz(g’?;/]\l 0SI YLl GdzNAGeé 5
|l innost. nezastoupe m+23dz6 SYN & YU (dzNR (2dz B{ 0njfSRYN & YI{ddz2NR{G2dz 62R03
m+ 2 OON 2R0O02NYS Ex23212012ta1s
Pozn. OdviRDtv2 B je zastoupeno pouze 1 zamRDstnavatelem, odvtBty 2nej,s oku az cLe |jas ovuy pzoavs2t doaujp?ecn2za. mal T m

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

51%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

~

+64ft SRS] YA&AO0S oeéeld 20tAQBySy GNYZ OS asS 2SRyz2GtA@dt 2ROSGON LRRNEStI vy
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN| SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

(@)

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoy | NHzZOyAO0S 2R 1 Nr2S aySNBY R2gyAlnyY OSf{1SYz YdzOAz OSye
{S10S . 2SS NBLNBISyuz2otyl LR2dzdS m 2NHIYAI I ONZ @éat SR1e& GSiG2 &aildzhye
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VZDUCHU
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

.
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

=Y

v .

15% 30%

A

OO

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft21 yoY (1 NdzOyAOS 2R [ NI2S aYéNBY R2@yAlGny OSt1SYZ YdzOAz OSye
{S10S L Y | [ 2&2dz NBLINBIT Syi(i20tye 2SSy YlIftéey LR6GSY 2NHIYAT | ONZ @éaf
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

K

L s

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



16 2. 3.
E) stupni)
Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

m 7akladni a bez vzdélani

Vyuceni bez maturity
Ft2l yoYy 1 NHz2OYyAOS 2R {N¥2$§

ZzamhDstnanost |

pracovn?2kT v se
stupRT vz

Struktur a

vzdDI|l 8§n?2
Pod2ly jednotl!livlich

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

A REKREACNI CINNOSTI

17%

8%

F .

16%

—4
- -
A

<

B Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecng)
AaYSNBY R2dyAidnyY OSt{1SYXZ YdzOAzX OSye

m VysSiodborné m VysokoSkolské

www.uradprace.cz



17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
stupniD vzdDnDI n2 pracovn?KkT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl

{uN.bIz“[udzNJ g1 RSttt YN @S 1 LINY O2 3! i

Nejvygg2/nejni gg2 zastoupen?2 vzdDI 8n?2
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Pozn.: T e x taklong?e d 0t Tiflybvig et Seermp?r e zeng cbw § n m¥%t 1 £ F RY N | mz5eSk6 SFINR St & ed S IR amg X njBRNING Zidz Y G dzNA ( 2wz QAR 28Ng/Es2 Y 8400 S22
pouze j e d redbjektem, z| ehwvgpl Jwd,ed éul@n @emu s 2
bTzelavypov2daj 2c?
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

vV sSsektorech a odv/rhn
Urad prace CR

t 2 RNT I ' YSauyl yéOK 2az2o - < . e
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v sektorech a odvD
Urad prace C Zpracovatel sk
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20 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech
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2. 4.
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w

Urad prace CR

Struktur a
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sektorech .
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

r -

Urad prace C
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

o % g
o ¥

20% , 11%
26% A 1%

= &

o %
9%
p "‘
' 37%
41%

26%
31%
2% 48%
11% 4% \
14%
9% 23%
16%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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2.5 Struktur a

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlch
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVi A RYBARSTVI

-
¥ ..

lﬂ%‘

E
e

39%

44%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari

Ft2l yoYy 1 NHz2OYyAOS 2R {N¥2$§

{ S10S 2S NBLINBIT Syi20tyl LkRdd S wm

kategor i ?

Zamlst nanos:

(CZ-1SCO)

Z a

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
|

&

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

AaYSNBY R2@yAlnyY OSf{1SYs YdOAz OSye
2NBIF yAT Il ONZ @éaft SRy @

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

GSi2 &aildzZLAye
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25 2.5 Struktur a

Ufad prace CR Podz2 1| vy

SEKCE F - STAVEBNICTVI

>,

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

4"’)\

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

%

3%

# o

30%

E -y

25%
32%
%
\

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 3
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari

Ft2l yoYy 1 NHz2OYyAOS 2R {N¥2$§

jednotlivlch

.
55

)

ZamihDst nanos:
(CZ-ISCO)

kategor i ?

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

51%
73%
66%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

AaYSNBY R2@yAlGnY O0St1SYZ YdzOAX OSye

Z a

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

|}.

s I
..;'s

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

S

13%
3%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojh a zafizeni, montéfi
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(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

18%
16%
20%
51% 58%
54%
° 62%
45% 75%
49%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2

Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

i
' 25%
0"'#

36%

s/

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

Podz1l vy

5. Struktur a

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

26%

o
ey

[ &

jednotlivlch

Oy °

2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari
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Zamldst nanos:
(CZ-ISCO)

kategori ? za

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

19%

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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