
Úřad práce České republiky, krajská pobočka ve Zlíně, Čiperova 5182, 760 42 
Zlín 

Č.j. UPCR-ZL-2026/96302 

Žádost ze dne 10.09.2026 

Žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, ve věci poskytnutí níže uvedených 
existujících informací a dokumentů týkajících se posuzování zvolené rekvalifikace 
podle §109a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 

Žádost se týká zejména pravidel odborných komisí, použití kritéria celostátně nebo 
regionálně prioritně podporovaných rekvalifikací a pokladů vztahujících se 
k posouzení konkrétní žádosti o rekvalifikaci „Pracovník/pracovnice varny pivovaru. 
 
 
Odpověď Krajské pobočky ve Zlíně Úřadu práce České republiky 
 
Dobrý den, 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací dle zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Úřadu práce České 
republiky – Krajské pobočce ve Zlíně dne 10.09.2026, ve věci poskytnutí níže 
uvedených existujících informací a dokumentů týkajících se posuzování zvolené 
rekvalifikace podle §109a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 

Žádost se týká zejména pravidel odborných komisí, použití kritéria celostátně nebo 
regionálně prioritně podporovaných rekvalifikací a pokladů vztahujících se 
k posouzení Vaší konkrétní žádosti o rekvalifikaci „Pracovník/pracovnice varny 
pivovaru“, a to konkrétně: 
 
I. Metodiky, interní akty a hodnotící pravidla 

Žádám o poskytnutí kopie aktuálně platných dokumentů, podle nichž Úřad práce ČR 
nebo jeho odborné komise posuzují žádosti o zvolenou rekvalifikaci, zejména: 

• metodiky, interního aktu řízení, instrukce, pokynu, pracovního postupu nebo 
obdobného dokumentu, který upravuje posuzování žádosti o zvolenou 
rekvalifikaci; 

• dokumentu upravujícího kritéria pro hodnocení, zda zvolená kvalifikace přispěje 
k uplatnění uchazeče nebo zájemce na trhu práce; 

• dokumentu upravujícího postup odborné komise při schválení či zamítnutí 
žádosti; 

• případného hodnotícího formuláře, checklistu, bodovacího systému, vzoru nebo 
jiné pomůcky, kterou odborná komise při posuzování používá. 

 
II. Prioritně podporované rekvalifikace 

Žádám o poskytnutí existujících dokumentů a zaznamenaných informací, které 
vymezují nebo upravují pojem a použití celostátně podporovaných rekvalifikací 
a regionálně prioritně podporovaných rekvalifikací, konkrétně: 

• aktuální seznam nebo jiný dokument určující celostátně podporované 
rekvalifikace; 

• aktuální seznam nebo jiný dokument určující regionálně podporované 
rekvalifikace pro Zlínský kraj; 



• metodiku, instrukci či jiné pravidlo stanovující, jaký význam má zařazení či 
nezařazení kurzu mezi prioritní rekvalifikaci při individuálním posouzení žádosti 
podle § 109a; 

• dokument určující, kdo seznam prioritních rekvalifikací stanovuje nebo 
aktualizuje a v jakých intervalech; 

• znění uvedených dokumentů nebo seznamů, které bylo použitelné ke dni 
posouzení mé žádosti v září 2026. 

 
III. Podklady vztahující se k mé žádosti  

V rozsahu, v němž jde o existující zaznamenané informace, žádám o poskytnutí 
následujících dokumentů vztahující se k posouzení mé žádosti o úhradu zvolené 
rekvalifikace „Pracovník/pracovnice varny pivovaru“. 

• úplného záznamu, zápisu, protokolu, hodnotícího listu nebo jiného písemného 
či elektronického výstupu odborné komise v části týkající se mé žádosti; 

• úplného odůvodnění nebo podkladového stanoviska, pokud existuje v širším 
rozsahu než text, který mi byl sdělen; 

• seznam dokumentů a podkladů, které měla komise při mé žádosti k dispozici; 

• záznamu, z něhož je patrné, zda byl komisi zpřístupněn můj osmistránkový 
podnikatelský záměr v úplném znění; 

• záznamu o konkrétních hodnotících kritériích použitých při posuzování mé 
žádosti, pokud takový záznam existuje; 

• záznamu o složení odborné komise, která moji žádost posuzovala; pokud 
zákonný důvod brání poskytnutí jmen, žádám alespoň o pracovní nebo služební 
zařazení členů. 

 
IV. Podklad tvrzení o konečnosti stanoviska 

Žádám o poskytnutí existujícího dokumentu, metodiky, pokynu, instrukce nebo jiného 
zaznamenaného podkladu, podle něhož Úřad práce žadatelům sděluje, že „stanovisko 
komise je konečné a nelze se proti němu odvolat“, včetně právního ustanovení, o které 
se takový postup opírá, pokud je v daném dokumentu uvedeno.  

 
V. Forma poskytnutí a oddělitelnost informací 

Žádám o poskytnutí informací v elektronické podobě prostřednictvím datové schránky. 
Pokud je některý požadovaný dokument již veřejně dostupný, postačí uvedení 
přesného odkazu na jeho aktuální znění. 

Pokud některá část požadované informace podléhá zákonnému omezení, žádám 
o poskytnutí zbývající oddělitelné části po anonymizaci nebo jiném nezbytném 
omezení, nikoliv o odmítnutí celého dokumentu. 

Tato žádost je samostatná vůči mému podání ve věci přezkoumání při zamítnutí 
zvolené rekvalifikace a nemá vliv na jeho vyřízení. 
 
VI. Omezení příkladných nákladů 

Žádám přednostně o poskytnutí již existujících dokumentů a zaznamenaných 
informací. Nežádám o vytváření nových analýz, stanovisek, souhrnů ani jiných nových 
informací. 

Pokud by vyřízení některé části této žádosti podle názoru povinného subjektu 
vyžadovalo mimořádně rozsáhlé vyhledávání informací spojené s úhradou podle § 17 



zákona č. 106/1999 Sb., žádám, aby mi před provedením takového vyhledávání byla 
oznámena předpokládaná výše úhrady, způsob jejího výpočtu a konkrétní část žádosti, 
která má náklady vyvolat.   

V takovém případě žádám o možnost dotčenou část žádosti zúžit nebo vzít zpět, aniž 
by tím bylo dotčeno vyřízení ostatních části žádosti. Pokud lze požadovanou informaci 
poskytnutou jednodušším a méně nákladným způsobem, žádám o použití takového 
postupu. 
 
VII. Identifikace věci 

Moje žádost se týká zvolené rekvalifikace „Pracovník/pracovnice varny pivovaru“ 
a podnikatelského záměru „Obnova značky Pivovar Velehrad a zahájení podnikání 
v oboru pivovarnictví“, které byly posuzovány Kontaktním pracovištěm Úřadu práce 
ČR v Uherském Hradišti v září 2026. 
 
Odpovědi na body ad I až ad IV naleznete níže: 
 
K bodu I. Metodiky, interní akty a hodnoticí pravidla 

Zvolené rekvalifikace se řídí: 

• § 109 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, 
dokument je veřejně dostupný https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435,  

• Směrnicí generálního ředitele č. 3/2022 – Postup při zajišťování rekvalifikací 
uchazečům o zaměstnání, zájemcům o zaměstnání a osobám se zdravotním 
postižením a při úhradě nákladů rekvalifikace zaměstnanců, 

• Instrukcí vrchního ředitele pro řízení sekce zaměstnanosti č. 9/2022 – Realizace 
rekvalifikací Úřadem práce České republiky, 

• Tezemi pro zaměření rekvalifikací na rok 2026, 

• Směrnicí ředitelky Krajské pobočky ÚP ČR ve Zlíně č. 1/2025 – Hodnotící 
komise APZ,  

• Sdělením ředitelky Odboru zaměstnanosti a EU Generálního ředitelství Úřadu 
práce České republiky č. 4/2026 – Principy poskytování zvolených 
a zabezpečovaných rekvalifikací. 

 
K bodu II. Prioritně podporované rekvalifikace 

Celostátně prioritně podporované rekvalifikace – aktuální seznam je uveden 
v dokumentu „Teze pro zaměření rekvalifikací na rok 2026“.  

Seznam podporovaných rekvalifikací a kurzů stanovuje Ministerstvo práce a sociálních 
věcí (MPSV) ve spolupráci s Úřadem práce ČR. Neexistuje však žádný pevně daný 
kalendářní interval (např. jednou ročně), ve kterém by se vydával ucelený statický 
seznam. Místo toho funguje průběžná (kontinuální) aktualizace v reálném čase. 

Regionálně prioritně podporované rekvalifikace pro Zlínský kraj nebyly pro rok 
2026 stanoveny. 
 
K bodu III. Podklady vztahující se ke konkrétní žádosti 

Průběh jednání komise se zaznamenává do Zápisu z jednání Hodnoticí komise APZ. 

O výsledku stanoviska členové komise hlasují. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas 
předsedy. Stanovisko je přijato, hlasuje-li pro ně nadpoloviční většina přítomných 
členů. 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435


Úplné stanovisko Hodnotící komise APZ je také zaznamenáno v informačním systém 
IS ZAM a je zasláno žadateli o příspěvek na zvolenou rekvalifikaci.  

Referent, který rekvalifikaci administruje, předkládá Hodnotící komisi APZ kompletní 
spisovou dokumentaci. Hodnotící komisi APZ byl tedy předložen i osmistránkový 
podnikatelský záměr v plném znění.  

Hodnotící komise APZ žádosti ke schválení či zamítnutí doporučuje, konečné 
rozhodnutí náleží řediteli kontaktního pracoviště. 

Hodnoticí komise APZ je zřízena na základě Směrnice ředitelky Krajské pobočky 
ÚP ČR ve Zlíně č. 1/2025 „Hodnoticí komise APZ“. Komise je složena ze zaměstnanců 
Úřadu práce ČR vykonávajících odborné činnosti v oblasti zaměstnanosti a aktivní 
politiky zaměstnanosti, konkrétně  

• vedoucí Oddělení poradenství a trhu práce – xxx, 

• vedoucí Oddělení zprostředkování, evidence a PvN – xxx, 

• pracovník útvaru NSD – xxx, 

• odborný pracovník APZ – xxx. 
 
K bodu IV. Podklad o konečnosti rozhodnutí komise 

Ve vzoru Zamítnutí zájmu o zvolenou/zabezpečovanou kvalifikaci, který je přílohou 
Sdělení ředitelky Odboru zaměstnanosti a EU Generálního ředitelství Úřadu práce 
České republiky č. 4/2026 pod názvem Principy poskytování zvolených 
a zabezpečovaných rekvalifikací, je uvedeno, že posuzování zájmu o rekvalifikaci 
a případné poskytnutí příspěvku na úhradu ceny rekvalifikace neprobíhá v režimu 
správního řízení. Proti zamítavému stanovisku odborné komise pro posuzování 
rekvalifikace se nelze odvolat. Konečnost rozhodnutí komise je zmíněna i ve 
stanovisku odborné komise Úřadu práce ke zvolené rekvalifikaci ze dne 10.09.2026, 
č.j. 24111-26-Z.  

Podrobnější informace naleznete v jednotlivých dokumentech, které Vám zasíláme 
v příloze 

• Směrnice generálního ředitele č. 3/2022 – Postup při zjišťování rekvalifikace 
uchazečům o zaměstnání, zájemcům o zaměstnání a osobám se zdravotním 
postižením a při v úhradě nákladů rekvalifikace zaměstnanců, 

• Instrukce vrchního ředitele pro řízení sekce zaměstnanosti č. 9/2022 
– Realizace rekvalifikací Úřadem práce České republiky, 

• Teze pro zaměření rekvalifikace v roce 2026 na základě instrukce 9/2022, 

• Sdělení ředitelky Odboru zaměstnanosti a EU Generálního ředitelství Úřadu 
práce české republiky č. 4/2026 – Principy poskytování zvolených 
a zabezpečovaných rekvalifikací, 

• Dodatek č. 1 ke Sdělení ředitelky Odboru zaměstnanosti a EU GŘ ÚP ČR 
č. 4/2026 „Principy poskytování zvolených a zabezpečovaných rekvalifikací“, 

• Směrnice ředitelky Krajské pobočky ÚP ČR ve Zlíně č. 1/2025, 

• Zápis z hodnotící komise APZ KoP Uherské Hradiště ze dne 10.09.2026, 

• Příloha č. 2 k zápisu z jednání komise APZ ze dne 10.09.2026, 

• Stanovisko odborné komise, 

• Vzor zamítnutí rekvalifikace, 

• Kontrolní list pro posouzení žádosti o zvolenou rekvalifikaci. 
 
S pozdravem 


