Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Poradce pro klienty a zaméstnavatele
ID 11001493
v projektu ,Zaruky pro mladé (ZPM)“, reg. €. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pracoviste: 3
Ufad prace Ceské republiky - Krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich
Oddéleni poradenstvi a trhu prace Odboru KoP Jindfichiv Hradec

Hlavni napln €innosti:

provadi predvybér klientd pred vstupem do projektu a zajiStuje jejich vstup do
projektu,

provadi ucastnika celym projektem,

provadi individualni posouzeni situace a predpokladl uc¢astnika,

zpracovava ,Zaznam aktivity ucastnika projektu®,

vyplaci u¢astnikim doprovodna opatfeni,

podili se na vyhledavani zaméstnavatele s potencialem pfijimat u€astniky projektu,
podili se na vytvafeni a dalSim rozvoji sité regionalni spoluprace s cilem identifikovat
ekonomicky neaktivni osoby s pracovnim potencialem (komunikace se zafizenimi
socialnich sluzeb, vzdélavacimi institucemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi
apod.),

poskytuje poradenstvi k pravim a povinnostem zaméstnavatell, vyplyvajicich ze
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

poskytuje individualni a skupinové poradenstvi klientam,

vede pfislusnou administrativu spojenou s realizaci kliCovych aktivit projektu (vstupy
do projektu, poradensky proces a jeho zabezpeceni, zajisténi rekvalifikaci,
zprostfedkovani zaméstnani, vyplaceni doprovodnych opatfeni),

dal$i ukoly v ramci Vaseho sluzebniho zafazeni plnite dle pokynG pFimych
nadrizenych,

ve své Cinnosti se fidite organizacnim a pracovnim fadem sluzebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi fidicimi akty a sluzebnimi pfedpisy, plnite
dalSi obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafite se svéfenymi prostfedky,
zucCasthujete se Skoleni o bezpeCnosti prace a pozarni ochrané organizovanych
sluzebnim

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

minimalné stredni vzdélani s maturitou

vyborna uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel)

prace s lidmi, odolnost vlc&i stresu, vyborné komunikaéni schopnosti, peclivost,
samostatnost, spolehlivost, vysoké pracovni nasazeni, flexibilita, profesionalni
vystupovani

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost

praxe v oblasti statni spravy vyhodou

orientace v zakonnych normach vyhodou

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 9. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfredpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

pfedpokladany nastup od 15. fijna 2026

pracovni pomér na dobu urgitou (zastup za PPM, RD a RD) se zku$ebni dobou 6
meésicu (ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zdkona o statni sluzbé, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5 tydnd dovolené
- 5 dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- pfispévek na stravovani a stravovaci sluzby
- pfispévek na produkty spofeni na stafi
- odmény k zivotnim a pracovnim vyrocim
- moznost vyuziti programu MultiSport

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 13. zafi 2026 na e-mailovou adresu
KrPCBpersonalistika@up.gov.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni
pozadavkll. Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.
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