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A z8kl adhn z2skanlTch informac2 HDSad pr&ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/ 0.0/ 0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&8van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
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stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AFt2il yoy 1 NH2OYAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@gyAidnY OSt1S8SYXI YdzOAzZ OSye
A F+teat SRS] YAOS oeil 20t A0ySy GNYZ OS 4S8 2S8SRy2iGft A0t 2ROSHGON LIRRNf St
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12 2.3. Struktura zamRstnanost.i
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

X

8
4
™

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2il yoy 1 NH2OYAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAidnY OSt1SYX YdzOAzZ OSye o
A SekceBabBy NIl 1é& L}R26SG 1 g6ladySyeoK T FYSaayl gl iSt@aSH2 | hqvadlBBaOo @& (o Drx 1 1 OE

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamRstnanost.i
E)stupnl’.) vzdRDIl 8n2 pr acovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

A Ft2l yoYy ({NHzOYyAO0S 2R {N¥2S AaYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAXZ OSye
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AfFt2lyoy 1 NHZOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAdny OSt1SYz vYdzOrz OSyeé )
A SekceJ, Kaly NT 1 & LI26S0 1 g§g6ladySyeokK TIySadylgrasta  1TlFySaoaylyoOa o00Al @
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stupnhD vzdDnl
od y

tura zamBDstnanost i
8§n2 pracovn?kgkonomikye
j ed

Urad prace CR P 2| notlivlich stupRT vz«
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2lyoy 1 NHZOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAidnY OSf1SYysz YdzOAzr OSy&
A Sekce My NT 1 é LIR26SG 1 g6laldySyeoK T lFySaaylgrasSta I 1 FySaildylryOa o0Al @éod
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@stupnlﬁ) vzdRDIl 8n2 pr acovn? kgkonomigye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2il yoy 1 NHZOYAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2gyAldnY OSt1SYXI YdzOAzZ OSyeé&
A Sekcegy Nl 1é LIR26SG 1 g6ladySyeoOK T IFySaidylrglrisSta I 1 FySaldylyOa o0Al @geéed:
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21 2.4. Struktura zamRstnanost
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22 25.Struktura zamBDstnazasDist
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

AfFt2lyoy 1 NHZOYyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlGnYy OSt1SYz YdzOAz OSyeé )
A SekceBabBDy NI 1 & LIR26S0O 1 g6laldySyeéeoK 1 I)YAsSdiwed g 3551803 .1 I @reSaat1S/R 1ye0 ail OieeA 1a e
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A rFt2l yoYy { NHOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R2gyAidnyY OSt{1SYZ YdzOA:zZ OSye
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2l yoYy (1 NHzOYyAOS 2R N+ 2SS AYSNBY R20yAlGnY OSt|1SYZ YdzOrAzZ OSye
A Sekcel, Katy NT 1é L2630 Tg6FaidySyeoKk TFHySadylgrasta  TFySadylyOoad o60Aal 0
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

i
;

%ni. ) i g

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A rFt2l yoYy { NHOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R2gyAidnyY OSt{1SYZ YdzOA:zZ OSye
A SekceMcy NT 1é LR6SG 1¢6FaidySyeoOK T1YSadyorisSta I T1FySadylyO4a 60A1 @eo
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2l yoYy (1 NHzOYyAOS 2R N+ 2SS AYSNBY R20yAlGnY OSt|1SYZ YdzOrAzZ OSye
A Sekcescy NT 1 e LI26SiG T g6FaiGySyeoOK T1FYSadylgrisSta | TFHvySadaylryOad o60Al @eod
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29 25. Struktura zamRstnanost.
(CZ-1SCO)
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30 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)
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