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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konemļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Vyuģit² i pro projekt KOMPAS (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Projekt se zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu spolehlivĨch predikc² potŚeb trhu pr§ce a jeho monitoringu. 

Propojuje region§ln² (modely oļek§van®ho vĨvoje trhu pr§ce pro kraje) a celost§tn² ¼roveŔ.

Å VĨstupy projektu by mŊly v®st ke zkvalitnŊn² procesu pl§nov§n² a rozhodov§n² v oblasti trhu pr§ce; napomohou vļasn® 

identifikaci novĨch pŚ²leģitost² i vznikaj²c²ch rizik.

Å VĨstupy budou z§roveŔ podnŊtem k nezbytn® reakci pŚ²sluġnĨch st§tn²ch a zamŊstnavatelskĨch subjektŢ na glob§ln² 

vĨzvy, jako jsou napŚ. tzv. ļtvrt§ prŢmyslov§ revoluce, st§rnut² populace, nezbytnost celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² ļi zvyġov§n² 

odbornĨch kompetenc².

Å VĨstupy jsou prostŚednictv²m webov®ho rozhran² k dispozici ġirok® odborn® i laick® veŚejnosti.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å Informace o projektu: 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v regionu maj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf/d0e1d4ae-d346-f890-642e-945895b4d42e


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: KM ïKromŊŚ²ģ, UH ïUhersk® HradiġtŊ, VS ïVset²n, ZL ïZl²n, AA ïPraha, BM ïBrno-mŊsto, PH - Praha-vĨchod

Sm²ġen® vlastnictv² - kombinace pŚedchoz²ch druhŢ vlastnictv². Pokud je kdekoliv uvedeno 0 %, nejedn§ se o hodnotu nulovou, ale hodnotu bl²zkou nule.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å Srovn§n² pod²lu jednotlivĨch sektorŢ a odvŊtv² na celkov®m poļtu organizac² z¼ļastnŊnĨch v ġetŚen² a na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ. 

Å VyplĨv§ z n² rŢzn§ ¼roveŔ koncentrace jednotlivĨch odvŊtv² (viz d§le).
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S - ostatn² ļinnosti

R - kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti

Q - zdravotn² a soci§ln² p®ļe

P - vzdŊl§v§n²

O - veŚejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§ln² zabezpeļen²

N - administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

M - profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti

L - ļinnosti v oblasti nemovitost²

K - penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²

J - informaļn² a komunikaļn² ļinnosti

I - ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² 

H - doprava a skladov§n²

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a ¼drģba mot. vozidel 

III. sektor

F - stavebnictv²

E - z§sobov§n² vodou; ļinnosti souvisej²c² s odpadn²mi 

vodami, odpady a sanacemi

D - vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

C - zpracovatelskĨ prŢmysl



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto 130 246 zamŊstnancŢ, tj. 62 % vġech zamŊstnancŢ v kraji (100 %  = prŢmŊrnĨ evidenļn² poļet zamŊstnancŢ dle ĻSU za rok2018 

ïpŚedbŊģnĨ ¼daj).

Å Data k 31. 12. 2020 byla od zamŊstnavatelŢ sb²r§na v lednu a ¼noru 2021 a to na ¼rovni okresŢ.

Å Informace jsou prezentov§ny v takov® struktuŚe, v jak® byly zamŊstnavateli poskytnuty.

Å PŚi vyhodnocen² z²skanĨch informac² byly zjiġtŊny urļit® nepŚesnosti pŚi vyplŔov§n² dotazn²kŢ (napŚ. zaŚazov§n² jednotlivĨch profes² do 

pŚ²sluġnĨch skupin CZ-ISCO ļi v nŊkterĨch pŚ²padech ne¼pln® vyplnŊn² dotazn²ku). Prezentovan® ¼daje tak nelze povaģovat za pŚesn®, ale 

sp²ġe za dostateļnŊ pŚesnŊ situaci na trhu pr§ce postihuj²c².

Å Data od zamŊstnavatelŢ s celost§tn² pŢsobnost² (banky, obchodn² ŚetŊzce atp.) se ne ve vġech pŚ²padech podaŚilo z²skat.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. ve 4 okresech, je zapoļtena 4x.
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Poļet odeslanĨch dotazn²kŢN§vratnost dotazn²kŢ

V r§mcimonitorovac²hoġetŚen²bylo ve Zl²nsk®mkraji osloveno

1428 subjektŢ,pŚiļemģnŊkter®organizace pŢsob²ve v²ce

okresech kraje, celkovŊjde tedy o 1682 dotazn²kŢ.

N§vratnost: 83 %, tj. celkovŊ1395 navr§cenĨchdotazn²kŢ.

Vysok§n§vratnost: tŊģbaa dobĨv§n²; veŚejn§spr§vaa obrana;

povinn®soci§ln²zabezpeļen²; vzdŊl§v§n²; vĨrobaa rozvod

elektŚiny,plynu, tepla a klimatizovan®hovzduchu; zemŊdŊlstv²,

lesnictv²a ryb§Śstv²; zdravotn²a soci§ln²p®ļe. Jedn§se tedy

zejm®nao veŚejn®instituce.

PrŢmŊrn§n§vratnost: ļinnostiv oblasti nemovitost²; administrativn²

a podpŢrn®ļinnosti; stavebnictv².

N²zk§n§vratnost: penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²; informaļn²a

komunikaļn²ļinnosti; profesn²,vŊdeck®a technick®ļinnosti;

velkoobchod a maloobchod; opravy a ¼drģbamotorovĨchvozidel.

Jde zejm®nao velk®nadregion§ln²firmy, kter®nemaj²s²dloļi

veden²organizace v kraji.

N§vratnost dle jednotlivĨch okresŢ

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

KM 289 260 VS 385 296

UH 409 351 ZL 599 488



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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CelkovĨpoļetzamŊstnancŢve Zl²nsk®mkraji dle ĻSĐk 31. 12. 2018

ļinil214 600. NovŊjġ²¼dajv ļlenŊn²dle sekc²CZ NACE aktu§lnŊnen²

k dispozici, jedn§se tak®o pŚedbŊģnouhodnotu.

Celkov§reprezentativnost (% zamŊstnancŢpokrytĨchġetŚen²m): 61 %.

Vysok§reprezentativnost: zdravotnictv²a soci§ln²p®ļe; veŚejn§spr§va

a obrana; povinn®soci§ln²zabezpeļen²; vzdŊl§v§n²; zpracovatelskĨ

prŢmysl; z§sobov§n²vodou; ļinnostisouvisej²c²s odpadn²mivodami,

odpady a sanacemi.

PrŢmŊrn§reprezentativnost: zemŊdŊlstv²,lesnictv²a ryb§Śstv²; kulturn²,

z§bavn²a rekreaļn²ļinnosti; administrativn²a podpŢrn®ļinnosti.

N²zk§reprezentativnost: ļinnostiv oblasti nemovitost²; ubytov§n²,

stravov§n²a pohostinstv²; ostatn²ļinnosti. Jde sp²ġeo menġ²odvŊtv².

Pozn§mka: OdvŊtv²T (ļinnostidom§cnost²jako zamŊstnavatelŢ; ļinnosti

dom§cnost²produkuj²c²chbl²ģeneurļen®vĨrobkya sluģbypro vlastn²potŚebu)a

U (ļinnostiexteritori§ln²chorganizac²a org§nŢ)se ve vzorku dotazovanĨch

organizac²vŢbecnevyskytovala.

ObecnŊvyġġ²reprezentativnost je u organizac²ve veŚejn®msektoru.

Niģġ²je zejm®nau menġ²chodvŊtv²,kde funguje ŚadamalĨchfirem, kter®nejsou

ġetŚen²mpostihnuty. Jde i o odvŊtv²,ve kterĨchjsou celost§tnŊpŢsob²c²

organizace, napŚ. velkoobchod a maloobchod. Jejich ochota zapojit se do ġetŚen²

je menġ².

Tato struktura m§vliv i na vĨsledekdotazn²kov®hoġetŚen²,zamŊstnavatel®

nŊkterĨchCZ NACE a urļitĨchvelikostn²chskupin se na dotazn²kov®mġetŚen²

pod²lelym®nŊ.

Urļit®zkreslen²s sebou nese fakt, ģeza z§kladje povaģov§nrok 2018.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen²muģŢvodvŊtv²ch: Zastoupen²ģen v odvŊtv²ch:

Vysok®: tŊģbaa dobĨv§n²; stavebnictv²;

vĨrobaa rozvod elektŚiny,plynu, tepla

a klimatizovan®hovzduchu; doprava a

skladov§n²

Vysok®: zdravotn²a soci§ln²p®ļe;

vzdŊl§v§n²; penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²;

ostatn²ļinnosti

N²zk®: zdravotn²a soci§ln²p®ļe;

vzdŊl§v§n²; penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²;

ostatn²ļinnosti

N²zk®: tŊģbaa dobĨv§n²,stavebnictv²,

vĨrobaa rozvod elektŚiny,plynu, tepla

a klimatizovan®hovzduchu; doprava a

skladov§n²

Z grafŢvyplĨv§,ģev jednotlivĨchodvŊtv²cht®mŊŚvģdyvĨraznŊpŚevaģujejedno

pohlav². ObecnŊģenypŚevaģuj²zejm®nav sektoru sluģeb,zat²mcomuģiv prim§rn²ma

sekund§rn²msektoru. MeziroļnŊzaznamenalo vĨraznĨposun v pomŊruģena muģŢ

odvŊtv²velkoobchod a maloobchod, coģbylo zpŢsobenozapojen²mŚetŊzcovĨch

prodejen do aktu§ln²hoġetŚen².
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen²muģŢ:

Vysok®: prŢmyslskl§ŚskĨa stavebn²chhmot; hutnickĨa

kovozpracuj²c²prŢmysl; dŚevozpracuj²c²prŢmysl; stroj²renskĨ

prŢmysl

N²zk®: odŊvn²prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl; textiln²prŢmysl

Zastoupen² ģen:

Vysok®: odŊvn²prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl; textiln²prŢmysl

N²zk®: prŢmyslskl§ŚskĨa stavebn²chhmot; hutnickĨa

kovozpracuj²c²prŢmysl; dŚevozpracuj²c²prŢmysl; stroj²renskĨ

prŢmysl
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potravin§ŚskĨprŢmysl- 4793; textiln²prŢmysl- 168; odŊvn²

prŢmysl- 386; koģedŊlnĨprŢmysl- 675; dŚevozpracuj²c²

prŢmysl- 1006; pap²renskĨprŢmysl- 895; polygrafickĨ

prŢmysl- 480; chemickĨprŢmysl- 18609; prŢmyslskl§ŚskĨa

stavebn²chhmot - 501; hutnickĨa kovozpracuj²c²prŢmysl-

14556; elektrotechnickĨprŢmysl- 7071; stroj²renskĨprŢmysl-

12574; ostatn² zpracovatelskĨ prŢmysl - 2024; 

Poļet zamŊstnancŢ v ġetŚen² - prŢmysl
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Nejvyġġ² / nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² v odvŊtv²ch:

Vysokoġkolsk®: profesn²,vŊdeck®a technick®

ļinnosti; vzdŊl§v§n²/ doprava a stravov§n²;

administrativn²a podpŢrn®ļinnosti

Vyuļen²s maturitou: doprava a skladov§n²;

ubytov§n²,stravov§n²a pohostinstv²/ v²ceodvŊtv²

Vyġġ²odborn®: zdravotn²a soci§ln²p®ļe;

informaļn²a komunikaļn²ļinnosti/ v²ceodvŊtv²

Vyuļen²bez maturity: zemŊdŊlstv²,lesnictv²

a ryb§Śstv²; z§sobov§n²vodou; ļinnostisouvisej²c²

s odpadn²mivodami, odpady a sanacemi /

informaļn²a komunikaļn²ļinnosti; veŚejn§spr§vaa

obrana; povinn®soci§ln²zabezpeļen²

StŚedn²s maturitou: penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²;

veŚejn§spr§vaa obrana; povinn®soci§ln²

zabezpeļen²/ zemŊdŊlstv²,lesnictv²a ryb§Śstv²;

vzdŊl§v§n²

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: ostatn²ļinnosti;

administrativn²a podpŢrn®ļinnosti; ubytov§n²,

stravov§n²a pohostinstv²/ penŊģnictv²a

pojiġŠovnictv²; profesn²,vŊdeck®a technick®ļinnosti
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§ odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å Sekce B je reprezentov§na jen n²zkĨmi jednotkami organizac², vĨsledky t®to skupiny tak nelze povaģovat za zcela relevantn².
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stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*

16

*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Ke zde prezentovan®struktuŚe

zamŊstnancŢdle vzdŊl§n²je tŚebauv®st,

ģecelkov®¼dajea souhrnn®¼dajeza

jednotliv®sektory ekonomiky jsou

ovlivnŊnyrŢznoum²roun§vratnostia

reprezentativnosti ġetŚen². V celkovĨch

¼daj²chi v I. a II. sektoru pŚevl§daj²osoby

vyuļen®bez maturity. Ve III. sektoru, v

nŊmģje vysokĨpod²lģen,v²ceneģ60 %

drģ²osoby s vysokoġkolskĨmvzdŊl§n²m

(33 %) spoleļnŊs osobami s maturitou

(32 %). Po zpracovatelsk®mprŢmysluze

II. sektoru patŚ²mezi vĨznamn§odvŊtv²

zastoupen§v ġetŚen²odvŊtv²vzdŊl§v§n²

a odvŊtv²zdravotn²a soci§ln²p®ļe. Tato

odvŊtv²spadaj²pr§vŊdo III. sektoru,

zamŊstn§vaj²velmi vysokĨpoļetģens

vyġġ²mvzdŊl§n²m. Z§roveŔse jedn§o

odvŊtv²s vysokou reprezentativnost².



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Nejvyġġ²/ nejniģġ²zastoupen²vzdŊl§n²:

Vysokoġkolsk®: elektrotechnickĨprŢmysl; prŢmyslskl§ŚskĨa

stavebn²chhmot; stroj²renskĨprŢmysl/ koģedŊlnĨprŢmysl;

textiln²prŢmysl; odŊvn²prŢmysl

Vyġġ²odborn®: ve vġechvelmi n²zk®zastoupen²,nejvyġġ²v

polygrafick®mprŢmyslu(3,8 %), nejniģġ²v odŊvn²mprŢmyslu

(0,3 %).

StŚedn²s maturitou: polygrafickĨprŢmysl; elektrotechnickĨ

prŢmysl; odŊvn²prŢmysl/ potravin§ŚskĨprŢmysl; chemickĨ

prŢmysl; textiln²prŢmysl

Vyuļen²s maturitou: polygrafickĨprŢmysl; stroj²renskĨ

prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl/ textiln²prŢmysl; odŊvn²

prŢmysl; pap²renskĨprŢmysl

Vyuļen²bez maturity: textiln²prŢmysl; odŊvn²prŢmysl;

ostatn²zpracovatelskĨprŢmysl/ polygrafickĨprŢmysl;

prŢmyslskl§ŚskĨa stavebn²chhmot; elektrotechnickĨ

prŢmysl

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: potravin§ŚskĨprŢmysl; pap²renskĨ

prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl/ odŊvn²prŢmysl; textiln²

prŢmysl; ostatn²zpracovatelskĨprŢmysl
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StŚedn² s maturitou (odborn® a vġeobecn®)Vyġġ² odborn® Vysokoġkolsk®
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

Pod²l zamŊstnanĨch osob 55+ a osob v dŢchodov®m 
vŊku v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

Pod²l zamŊstnancŢ 55+ celkemPod²l zamŊstnancŢ v dŢchodov®m vŊku

Zastoupen²osob 55+ v odvŊtv²ch: Zastoupen²osob v dŢchodov®m

vŊkuv odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: vĨrobaa rozvod elektŚiny,

plynu, tepla a klimatizovan®ho

vzduchu; zemŊdŊlstv²,lesnictv²

a ryb§Śstv²; administrativn²a

podpŢrn®ļinnosti

Nejvyġġ²: vzdŊl§v§n²; informaļn²a

komunikaļn²ļinnosti; zdravotn²a

soci§ln²p®ļe

Nejniģġ²: informaļn²a komunikaļn²

ļinnosti; penŊģnictv²a

pojiġŠovnictv²; ubytov§n²,stravov§n²

a pohostinstv²

Nejniģġ²: tŊģbaa dobĨv§n²;

penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²;

zpracovatelskĨprŢmysl;

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen²osob 55+:

Vysok®: textiln²prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl; potravin§ŚskĨ

prŢmysl

N²zk®: pap²renskĨprŢmysl; chemickĨprŢmysl; hutnickĨa

kovozpracuj²c²prŢmysl

Zastoupen²osob v dŢchodov®mvŊkuv odvŊtv²ch:

Vysok®: polygrafickĨprŢmysl; potravin§ŚskĨprŢmysl; odŊvn²

prŢmysl

N²zk®: prŢmyslskl§ŚskĨa stavebn²chhmot; elektrotechnickĨ

prŢmysl; chemickĨprŢmysl; dŚevozpracuj²c²prŢmysl
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen²osob se zdravotn²m

postiģen²mv odvŊtv²ch:

Zastoupen²osob s tŊģkĨm

zdravotn²mpostiģen²mv

odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: ostatn²ļinnosti,

administrativn²a podpŢrn®ļinnosti

Nejvyġġ²: ostatn²ļinnosti,

administrativn²a podpŢrn®ļinnosti

Nejniģġ²: tŊģbaa dobĨv§n²;

informaļn²a komunikaļn²ļinnosti

Nejniģġ²: vŊtġinaostatn²chodvŊtv²

U odvŊtv²s vyġġ²mpod²lemjde zejm®nao organizace, kter®se na

zamŊstn§v§n²osob se zdravotn²mpostiģen²mzamŊŚuji.

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ dotazn²kuƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen²osob se zdravotn²mpostiģen²m:

Vysok®: textiln²prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl; elektrotechnickĨ

prŢmysl

N²zk®: pap²renskĨprŢmysl; prŢmyslskl§ŚskĨa stavebn²ch

hmot; dŚevozpracuj²c²prŢmysl; polygrafickĨprŢmysl

Zastoupen²osob s tŊģkĨmzdravotn²mpostiģen²m:

Vysok®: ostatn²zpracovatelskĨprŢmysl; polygrafickĨ

prŢmysl; pap²renskĨprŢmysl; textiln²prŢmysl

N²zk®: vŊtġinaostatn²chodvŊtv²prŢmyslu; prŢmyslskl§ŚskĨ

a stavebn²chhmot a dŚevozpracuj²c²prŢmysl0 %

Specifick®postaven²textiln²hoprŢmysluje d§nomalĨm

vzorkem firem (pouze 4), z ļehoģse dvŊorganizace na

zamŊstn§v§n²osob se zdravotn²mpostiģen²mpŚ²mo

zamŊŚuj².
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2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
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Struktura profes² v jednotlivĨch sektorech ekonomiky
9 - Pomocn² a nekvalifikovan²
pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²
5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a
odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 38,5% 7 - 42% 8 - 45,2% 8 - 23,7% 8 - 31,5% 7 - 29,7% 5 - 47,8% 8 - 52,4% 5 - 59,2% 2 - 41,2% 3 - 48,6% 4 - 25,7% 2 - 47,4% 8 - 30,7% 3 - 39% 2 - 61,5% 2 - 30,4% 3 - 29% 9 - 34,1%

8 - 18% 3 - 23,2% 7 - 18,4% 7 - 23,1% 9 - 19,1% 8 - 23,3% 4 - 15,2% 4 - 12,6% 9 - 13,1% 3 - 34% 2 - 35,2% 5 - 20,9% 3 - 29% 9 - 19,7% 4 - 36,5% 5 - 13,2% 5 - 26,9% 4 - 23,1% 2 - 21,7%

9 - 3,8% 9 - 1,4% 5 - 2,3% 5 - 3,8% 5 - 3,1% 5 - 1,3% 2 - 3,3% 2 - 1,3% 2 - 0,7% 7 - 0,7% 8 - 0% 1 - 3,6% 6 - 0,2% 6 - 1,8% 7 - 0,7% 8 - 0,1% 7 - 1,3% 8 - 1,9% 7 - 1,3%

1 - 2,9% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0,5% 6 - 1,3% 6 - 0% 6 - 1% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0,5% 9 - 0% 6 - 0% 5 - 0,1% 2 - 1,3% 8 - 0,3% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 1,6% 6 - 0%

Nejvyġġ² zastoupen²

Nejniģġ² zastoupen²



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).
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(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 

24

*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å Sekce B   ïn²zkĨ poļet z¼ļastnŊnĨch zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ (viz vĨġe).



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny
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Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Celkov®¼dajeza vġechny

zamŊstnavatelea za jednotliv®sektory

ekonomiky mohou bĨtovlivnŊnyrŢznou

m²rouochoty jednotlivĨchodvŊtv²pod²let

se na dotazn²kov®mġetŚen².

D§leje tŚebauv®st,ģez²skan§data v

nŊkterĨchpŚ²padechvzbuzuj²dojem

nepŚesn®hozaŚazen²pracovn²kŢdo

jednotlivĨchkategori²CZ-ISCO. Mezi

skupinu 1 ï z§konod§rcia Ś²d²c²

pracovn²cibyl ļastozaŚazov§nvŊtġ²

poļetpracovn²kŢ,neģby odpov²dalo

tomu, ģem§j²tpouze o nejvyġġ²Ś²d²c²

pracovn²kyorganizace. Organizace

veŚejn®spr§vymŊlytendenci sv®

pracovn²kyzaŚazovatdo kategorie 4 ï

¼Śedn²ci,aļdle klasifikace CZ-ISCO

spadaj²do kategorie 3 ļi2. Kategorie 1 a

4 tak mohou bĨtnadhodnoceny.

Nebylo vġakmoģn®tyto nepŚesnosti

korigovat. Data jsou tak v takov®

struktuŚe,v jak®je zamŊstnavatel®

poskytli.



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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100%

Struktura profes² ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,
lesnictv² a ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ²
zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn²
pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

potravin§ŚskĨ prŢmysl8 - 38,4% 5 - 15,0% 6 - 2,0% 2 - 1,8%

textiln² prŢmysl8 - 49,4% 5 - 11,9% 2 - 0,6% 6 - 0,0%

odŊvn² prŢmysl7 - 60,6% 4 - 17,1% 8 - 0,5% 6 - 0,0%

koģedŊlnĨ prŢmysl8 - 72,3% 4 - 8,9% 2 - 0,6% 6 - 0,0%

dŚevozpracuj²c² prŢmysl7 - 36,0% 8 - 31,7% 2 - 0,7% 6 - 0,0%

pap²renskĨ prŢmysl8 - 49,2% 9 - 16,6% 2 - 2,0% 6 - 0,0%

polygrafickĨ prŢmysl7 - 25,2% 7 - 25,2% 5 - 0,0% 5 - 0,0%

chemickĨ prŢmysl8 - 57,3% 3 - 13,1% 5 - 1,2% 6 - 0,0%

prŢmysl skl§ŚskĨ a 

stavebn²ch hmot
8 - 43,3% 7 - 14,8% 5 - 2,8% 6 - 0,0%

hutnickĨ a kovozpracuj²c² 

prŢmysl
8 - 42,7% 7 - 19,4% 5 - 1,2% 6 - 0,1%

elektrotechnickĨ prŢmysl8 - 48,0% 3 - 19,1% 5 - 0,8% 6 - 0,0%

stroj²renskĨ prŢmysl8 - 36,8% 7 - 24,6% 5 - 1,2% 6 - 0,0%

ostatn² zpracovatelskĨ 

prŢmysl
7 - 41,7% 8 - 20,9% 2 - 2,7% 5 - 1,7%

Nejvyġġ² zastoupen²Nejniģġ² zastoupen²



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch

30

70%

38%

54%

27%

23%

62%

86%

66%

34%

30%

62%

46%

73%

77%

38%

14%

34%

66%

1. Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

2. Specialist®

3. Techniļt² a odborn² pracovn²ci

4. ĐŚedn²ci

5. Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

6. Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,é

7. řemesln²ci a oprav§Śi

8. Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

9. Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

Pod²l muģŢ a ģen v hlavn²ch tŚ²d§ch CZ-ISCO

MuģiĢeny

Skupiny profes²,ve kterĨchnejv²cepŚevaģuj²muģi:

řemesln²cia oprav§Śi; z§konod§rcia Ś²d²c²pracovn²ci; obsluha strojŢa

zaŚ²zen²,mont®Śi; kvalifikovan²pracovn²civ zemŊdŊlstv²,lesnictv²a

ryb§Śstv²

Skupiny profes²,ve kterĨchnejv²cepŚevaģuj²ģeny:

Pracovn²cive sluģb§cha prodeji; ¼Śedn²ci; pomocn²a nekvalifikovan²

pracovn²ci; specialist®

Z celkov®hopoļtuzamŊstnancŢpokrytĨchġetŚen²mbylo 67843 muģŢ

a 62403 ģen.

Z kŚ²ģov®hoporovn§n²¼dajŢna t®tostr§nceprezentace s ¼dajina

str§nce8 vyplĨv§,ģenejvŊtġ²pod²lģenje mezi pracovn²kyve sluģb§ch

a prodeji, zejm®nav ostatn²chļinnostech,vzdŊl§v§n²a zdravotn²a

soci§ln²p®ļi. Pod²lģenv tŊchtoodvŊtv²chtvoŚ²aspoŔ90 %. D§le

n§sledujevelkoobchod a maloobchod; opravy a ¼drģbamotorovĨch

vozidel s 84 %.

NejvŊtġ²zastoupen²muģŢje mezi Śemesln²kya oprav§Śia to bez

rozliġen²odvŊtv². V nŊkterĨchz nich se bl²ģ²100 %. VysokĨpod²lmuģŢ

je i ve skupinŊz§konod§rcia Ś²d²c²pracovn²cia obsluha strojŢa

zaŚ²zen².



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
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14%
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40%
35%
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25%

32%

25%

30%
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13%

43%

5%

29%
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Soukrom®VeŚejnĨ
sektor

Druģstevn²Polit.
strany,
c²rkve

Sm²ġen®Celkem

Struktura vzdŊl§n² dle vlastnictv² organizace

Vysokoġkolsk®

Vyġġ² odborn®

StŚedn² s maturitou (odborn® a
vġeobecn®)

Vyuļen² s maturitou

Vyuļen² bez maturity

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²

62%

29% 31%
17%

71%
52%

38%

71% 69%
83%

29%
48%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Polit. strany,
c²rkve

Sm²ġen® Celkem

Pod²l muģŢ a ģen dle vlastnictv² organizace

Ģeny

Muģi

Zastoupen²muģŢdle druhu

vlastnictv²:
Zastoupen²ģendle druhu

vlastnictv²:

Vysok®: sm²ġen®vlastnictv²;

soukromĨsektor

Vysok®: vlastnictv²sdruģen²,

politickĨchstran a c²rkv²; veŚejnĨ

sektor

N²zk®: vlastnictv²sdruģen²,

politickĨchstran a c²rkv²; veŚejnĨ

sektor

N²zk®: sm²ġen®vlastnictv²;

soukromĨsektor

Nejvyġġ²/ nejniģġ²zastoupen²vzdŊl§n²dle druhu vlastnictv²:

Vysokoġkolsk®: veŚejnĨsektor;

vlastnictv²sdruģen²,politickĨch

stran a c²rkv²/ druģstevn²vlastnictv²

Vyuļen²s maturitou: sm²ġen®

vlastnictv²; soukrom®vlastnictv²/

veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,

obecn²)

Vyġġ²odborn®: veŚejn®vlastnictv²;

vlastnictv²sdruģen²,politickĨch

stran a c²rkv²/ druģstevn²

vlastnictv²; sm²ġen®vlastnictv²

Vyuļen²bez maturity: druģstevn²

vlastnictv²; soukrom®vlastnictv²/

veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,

obecn²)

StŚedn²s maturitou: veŚejnĨsektor;

vlastnictv²sdruģen²,politickĨch

stran a c²rkv²/ druģstevn²

vlastnictv²; soukrom®vlastnictv²

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: druģstevn²

vlastnictv²; vlastnictv²sdruģen²,

politickĨchstran a c²rkv²/ veŚejnĨ

sektor (st§tn²,krajsk®,obecn²)



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn²dle vlastnictv² organizace
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100%

Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Polit. strany,
c²rkve

Sm²ġen®

Struktura profes² dle vlastnictv² organizace

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

Nejvyġġ²/ nejniģġ²zastoupen²profes²dle druhu vlastnictv²:

Pomocn²a nekvalifikovan²pracovn²ci: sm²ġen®(kombinace

pŚedchoz²ho)vlastnictv²; vlastnictv²sdruģen²,politickĨchstran a c²rkv²/

soukrom®

Obsluha strojŢa zaŚ²zen²: soukrom®vlastnictv²; sm²ġen®

(kombinace pŚedchoz²ho)vlastnictv²/ vlastnictv²sdruģen²,

politickĨchstran a c²rkv²

řemesln²cia oprav§Śi: soukrom®vlastnictv²; sm²ġen®(kombinace

pŚedchoz²ho)vlastnictv²/ vlastnictv²sdruģen²,politickĨchstran a c²rkv²

Kvalifikovan²pracovn²civ zemŊdŊlstv²: druģstevn²vlastnictv²/

Sm²ġen®(kombinace pŚedchoz²ho)vlastnictv²

Pracovn²cive sluģb§cha prodeji: druģstevn²; vlastnictv²sdruģen²,

politickĨchstran a c²rkv²/ soukrom®vlastnictv²

ĐŚedn²ci: veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,obecn²)/ vlastnictv²

sdruģen²,politickĨchstran a c²rkv²

Techniļt²a odborn²pracovn²ci: veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,

obecn²)/ druģstevn²vlastnictv²

Specialist®: veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,obecn²); vlastnictv²

sdruģen²,politickĨchstran a c²rkv²/ druģstevn²vlastnictv²

ř²d²c²pracovn²ci: veŚejnĨsektor (st§tn²,krajsk®,obecn²)/

druģstevn²vlastnictv²



2.7. Struktura zamŊstnanosti podle velikostn²ch kategori² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle velikosti organizace
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organizace
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Vyġġ² odborn®

StŚedn² s maturitou
(odborn® a
vġeobecn®)
Vyuļen² s maturitou

Vyuļen² bez maturity

Z§kladn² a bez
vzdŊl§n²
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250 a v²ce50-249 25-49

Struktura profes² dle velikosti organizace

9 - Pomocn² a nekvalifikovan²
pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²
5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a
odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Å Velikost organizace m§ na jej² strukturu dle vĨġe uvedenĨch krit®ri² sp²ġe niģġ² vliv.

Å Ve vġech velikostech organizac² m²rnŊ pŚevaģuj² muģi ïvliv stroj²rensk®ho prŢmyslu ve spojen² se skupinami profes² s vyġġ²m zastoupen²m 

muģŢ.

Å VzdŊl§n²ïs velikost² m²rnĨ pokles vysokoġkolsk®ho  a m²rnĨ rŢst z§kladn²ho vzdŊl§n².

Å U velkĨch organizac² ïvyġġ² pod²l obsluhy strojŢ a zaŚ²zen², coģ je d§no vyġġ² koncentrac² zpracovatelsk®ho prŢmyslu, u menġ²chorganizac² ï

vyġġ² pod²l specialistŢïġkolstv².



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ
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Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² 
cizincŢ 

v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

Vyġġ²/niģġ²  pod²l zamŊstnavatelŢ uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ v 

odvŊtv²ch:

Vyġġ²: penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; doprava a skladov§n²; profesn², vŊdeck® 

a technick® ļinnosti; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; ubytov§n², stravov§n² a 

pohostinstv²

Niģġ²: tŊģba a dobĨv§n²(odvŊtv² s malĨm vzorkem zamŊstnancŢ a organizac²); 

vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla aklimatizovan®ho vzduchu; ļinnosti 

v oblasti nemovitost²; vzdŊl§v§n²



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle pŢvodu cizincŢ 
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Struktura zamŊstnanĨch cizincŢ v jednotlivĨch 
sektorech ekonomiky

Obļan® SRObļan® EU mimo SRostatn² cizinci

ÅVŊtġina odvŊtv² zamŊstn§vala pŚev§ģnŊ st§tn² pŚ²sluġn²ky Slovenska.

ÅPŚevaha cizincŢ z jinĨch zem² EU byla zejm®na ve vĨrobŊ a rozvodu 

elektŚiny, plynu, tepla a klimatizovan®ho vzduchu; v ļinnosti voblasti 

nemovitost². Tato odvŊtv² nezamŊstn§vala jin® cizince.

ÅPŚevaha cizincŢ z neļlenskĨch zem² EU byla zejm®na v tŊģbŊ a dobĨv§n² 

(n²zk® zastoupen²); ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² a zpracovatelsk®m 

prŢmyslu.

ÅVeŚejn§ spr§va a obrana nezamŊstn§vala ģ§dn® cizince z neļlenskĨch 

zem² EU.

ÅCelkovŊ vġak vĨraznŊ pŚevaģovali st§tn² pŚ²sluġn²ci Slovenska, zejm®na v 

odvŊtv²ch penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; veŚejn§ spr§va a obrana; zdravotn² a 

soci§ln² p®ļe; profesn², vŊdeck® atechnick® ļinnosti.

ÅPracovn² migraci vĨraznŊ ovlivnila pandemie COVID-19 a omezen² z n² 

plynouc².

ÅNejļastŊji uv§dŊn® zemŊ pŢvodu cizincŢ (mimo Slovenska): Ukrajina, 

Polsko,  Mongolsko, Rumunsko, Rusko.
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2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle vlastnictv² a velikosti organizace
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Å Pod²l velkĨch organizace zamŊstn§vaj²c²ch cizince vĨraznŊ v²ce neģ pod²l organizac² menġ²ch.

Å V zamŊstn§v§n² cizincŢ dle jejich pŢvodu nehraje velikost organizace z§sadn² vliv.

Å Ve vġech organizac²ch dle velikosti je minim§lnŊ polovina ze vġech pracuj²c²ch cizincŢ obļany Slovenska, coģ je d§no i polohou Zl²nsk®ho kraje, kterĨ 

pŚ²mo se Slovenskem soused².

Å V ļlenŊn² organizac² podle druhu vlastnictv² je nejvŊtġ² pod²l obļanŢ SR zamŊstn§n ve veŚejn®m sektoru. Sm²ġenĨ sektor zamŊstn§v§ nejvŊtġ² pod²l 

obļanŢ EU (mimo SR). V soukrom®m sektoru je nejvŊtġ² pod²l ostatn²ch cizincŢ (zpracovatelskĨ prŢmysl).
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2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
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Å Z porovn§n² grafŢ vyplĨv§ rŢzn§ intenzita vyuģ²v§n² zamŊstn§v§n²ciz²ch st§tn²ch pŚ²sluġn²kŢ.

Å Nejvyġġ² intenzita: zpracovatelskĨ prŢmysl, na celkov®m poļtu organizac² zamŊstn§vaj²c²ch cizince se pod²l² ze 48 procent, nacelkov®m poļtu 

zamŊstnanĨch cizincŢ vġak z 59 procent.

Å Na druh®m m²stŊ je zdravotn² a soci§ln² p®ļe s 10% zastoupen²m na poļtu zamŊstnanĨch cizincŢ. N§sleduje stavebnictv² a administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti (vliv agentur pr§ce).
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ÅZkr§cen® ¼vazky vyuģ²vaj² zejm®na zamŊstnavatel® z terci§ln²ho 

sektoru ekonomiky, tj. penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; vzdŊl§v§n²; 

veŚejn§ spr§va; zdravotn² a soci§ln² p®ļe.

ÅMenġ² pod²l zkr§cenĨch ¼vazku je v sekund§rn²m sektoru ekonomiky. 

M§lo jsou vyuģ²v§ny zejm®na ve stavebnictv². Ve tŚet²m sektoru je 

n²zk® vyuģ²v§n² zejm®na v dopravŊ a skladov§n² a v ļinnostech v 

oblasti nemovitost².

ÅZ porovn§n² tohoto grafu sestrukturou zamŊstnanosti dle pohlav² 

vyplĨv§ z§vislost mezi vyuģ²v§n²m zkr§cenĨch ¼vazkŢ a pod²lu ģen 

na zamŊstnanosti v odvŊtv². S rŢstem pod²lu zamŊstnanĨch ģen roste 

i pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch vyuģ²v§n² zkr§cenĨch ¼vazkŢ.
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Zastoupen² muģŢ a ģen na zkr§cenĨch ¼vazc²ch
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ÅVe vġechsektorech a ve vŊtġinŊ odvŊtv² na zkr§cenĨch 

¼vazc²ch vĨraznŊ pŚevaģuj² ģeny. 

ÅVĨjimkutvoŚ² tŊģba a dobĨv§n², kde nejsou zkr§cen® ¼vazky 

vyuģ²v§ny. Zde vġak jde o vliv jedn® organizace, coģ vĨsledek 

zkresluje.

ÅĢeny nejv²ce pŚevaģuj² v terci§ln²m sektoru, konkr®tnŊ ve 

veŚejn® spr§vŊ a obranŊ; velkoobchodŊ a maloobchodŊ; ve 

zdravotn² a soci§ln² p®ļi nebo ļinnostech v oblasti nemovitost².
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2.9. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ zamŊstnanĨch

na zkr§cenĨ ¼vazek
ĻlenŊn² dle vlastnictv² a velikosti organizace
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Å Zkr§cen® ¼vazky vyuģ²vaj² zejm®na vŊtġ² organizace, menġ²sp²ġe m®nŊ. 

Å Co se tĨļe formy vlastnictv², nejv²ce je vyuģ²vaj² organizace ve vlastnictv² politickĨch stran a c²rkv² a veŚejnĨ sektor. M®nŊ organizace v soukrom®m 

vlastnictv². Vyġġ² zastoupen² je tak u tŊch druhŢ vlastnictv² vlastnictv², mezi jejichģ zamŊstnanci pŚevl§daj² ģeny.

Å Co se pod²lŢ muģŢ a ģen na zkr§cenĨch ¼vazc²ch tĨļe, je druh vlastnictv² a velikost organizace sp²ġe m®nŊ vĨznamnĨm faktorem jejich zastoupen². Jak 

vyplĨv§ z dŚ²ve uveden®ho, rozhoduj²c² je obor ekonomick® aktivity (sektor, odvŊtv²). 
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2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovn§n² s rokem 2019
Meziroļn² srovn§n² reprezentativnosti ġetŚen²*
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Å Do meziroļn²srovn§n²pokryt²jednotlivĨchsektorŢa odvŊtv²ekonomiky

dotazn²kovĨmġetŚen²mjsou zahrnuty vġechnydotazn²kyobdrģen®v obou

dvou srovn§vanĨchletech.

Å NŊkteŚ²zamŊstnavatel®vyplnili dotazn²kyv roce 2019, avġakne jiģv roce

2020, aļbyli o vyplnŊn²opakovanŊpoģ§d§ni. Naopak se podaŚiloz²skati

nov®dotazn²kyod organizac²,kter®za rok pŚedchoz²data neposkytly.

Å Vzorky z obou let se pŚekrĨvaj²z 85 % (stejn®dotazn²kyze stejnĨch

okresŢ).

Å Velikost odvŊtv²je urļena¼dajiĻSĐza roky 2017 a 2018, coģmŢģe

zpŢsobovaturļit®zkreslen².

Å MeziroļnŊpoklesla jak celkov§reprezentativnost (o 1,2 %), tak

reprezentativnost I. a II. sektoru. Naopak ve III. sektoru ŚadaodvŊtv²

zaznamenala jej²n§rŢst(penŊģnictv²a pojiġŠovnictv²; doprava a

skladov§n²; velkoobchod a maloobchod; opravy a ¼drģbamotorovĨch

vozidel)
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Meziroļn² vĨvoj celkov® zamŊstnanosti*
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ÅDo tohoto a n§sleduj²c²chsrovn§n²v kapitole 2.10 jsou uģzahrnuty

pouze ty dotazn²ky,kter®byly vr§cenyv obou srovn§vanĨchletech.

ÅNejvyġġ²meziroļn²n§rŢstzamŊstnanostibyl zaznamen§nv odvŊtv²

ostatn²ļinnosti(jde vġako mal®odvŊtv²); d§lev odvŊtv²ch

stavebnictv²; vzdŊl§v§n²a zdravotn²a soci§ln²p®ļe.

ÅNejvyġġ²meziroļn²pokles zaznamenalo odvŊtv²ļinnostiv oblasti

nemovitost²,d§leadministrativn²a podpŢrn®ļinnosti; d§leprofesn²,

vŊdeck®a technick®ļinnostia ubytov§n²a stravov§n²a pohostinstv².

Å Z odvŊtv²,kter§se na zamŊstnanostipod²l²vĨznamnŊ,doġlok

nejvyġġ²mun§rŢstuv oblasti vzdŊl§v§n²a zdravotn²a soci§ln²p®ļea

nejvŊtġ²mupoklesu ve zpracovatelsk®mprŢmyslu.
*Pozn.: Do srovn§n² jsou zahrnuty pouze dotazn²ky, kter® z¼ļastnŊn® organizace zaslalyv obou letech.
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2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovn§n² s rokem 2019
Meziroļn² vĨvoj struktury vzdŊl§n²*
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ÅZ meziroļn²hosrovn§n²vzdŊl§n²vyplĨvaj²celkov®meziroļn²

zmŊnyv desetin§ch,max. n²zkĨchjednotk§chprocent v r§mci

jednoho stupnŊvzdŊl§n². VzdŊl§n²je tak meziroļnŊstabiln²,

zmŊnyv jeho rozloģen²by se projevily aģv delġ²mļasov®m

obdob².

ÅVelkou meziroļn²zmŊnuje moģn®pozorovat v odvŊtv²tŊģbaa

dobĨv§n²u vzdŊl§n²vyuļen²bez maturity a stŚedn²s

maturitou. Jde o jedinou firmu, kdy pravdŊpodobnŊdoġlok

nepŚesn®muzaŚazen²pracovn²kŢdo vzdŊlanostn²chstupŔŢ.

ÅNa vŊtġ²chvĨkyvechv r§mcijednotlivĨchodvŊtv²se mŢģe,

mimo napŚ. vŊtġ²fluktuace, pod²letpr§vŊi nespr§vn®zaŚazen².
*Pozn.: Do srovn§n² jsou zahrnuty pouze dotazn²ky, kter® z¼ļastnŊn® organizace zaslalyv obou letech.
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Z§kladn² a bez
vzdŊl§n²
Vyuļen² bez maturity

Vyuļen² s maturitou

StŚedn² s maturitou

Vyġġ² odborn®

Vysokoġkolsk®
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** svŊtl®sloupce -

pŚedchoz²rok, tmavġ²

sloupce - aktu§ln²rok

zmŊnauvedena v p. b.

2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovn§n² s rokem 2019
Meziroļn² vĨvoj struktury profes²*

44

ÅZ meziroļn²hosrovn§n²profesn²struktury vyplĨvaj²celkov®

meziroļn²zmŊnyv desetin§ch,max. n²zkĨchjednotk§chprocent v

r§mcijedn®skupiny profes². Struktura profes²je meziroļnŊstabiln².

Å Velkou meziroļn²zmŊnupozorujeme v r§mciodvŊtv²penŊģnictv²a

pojiġŠovnictv²,kdy doġlok pŚ²rŢstkuv profesi Specialist®(vŊdeļt²a

odborn²duġevn²pracovn²ci)o 20,3 p. b. a naopak ¼bytkuo 19,5 p.

b. v profesi Techniļt²a odborn²pracovn²ci(a niģġ²zdravotniļt²).

Zde s velmi vysokou pravdŊpodobnost²doġlok pŚeŚazen²

pracovn²kŢv r§mcitŊchtodvou profes².

Å Vzhledem k vĨsledn®nepŚehlednostibylo u grafu upuġtŊnood

popiskŢ,ļ²seln®¼dajejsou k dispozici v tabulkov®pŚ²loze,kter§je

souļ§st²zpr§vy. ϝtƻȊƴΦΥ 5ƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ Ƨǎƻǳ ȊŀƘǊƴǳǘȅ ǇƻǳȊŜ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ȋŀǎƭŀƭȅv obou letech.
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9 - Pomocn² a
nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci 
v zemŊdŊlstv², lesnictv²é

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a
administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci

2 - Specialist® (vŊdeļt² a 
odborn² duġevn²é

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci




