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A Monitorovac?2 getSen?2 je rehlia88688004 SbuladuzamhNsBkanemt i
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2 i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15_122/0006097)

A Projekt se zamRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje regiong8ln2 (modely olek8&8van®ho vivoje trhu pr§

A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl 8§
I denti fi kaci novlich pS2ledgitost?2 i vznikaj2c2ch rizik.

A Vistupy budou z8roveR podnRDtem k nezbytn® reakci pS2slug
vizvy, jako jsou napS. tzv. |ltvrt§8 prTmyslovs8 revoluce,
odbornlTch kompetenc?2.

A Vistupy jsou prostSednictv2m webov®ho rozhran?2 k dispozi

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritnhN vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR Struktura zam Struktura zvl Struktura z%l e Struktura z%l as
st Kt N dl e vlastn zamDstnavmti el T zamNDstndumestk P zamRDstnavatel T
”i ut' ura ia..g' S 100 zamflDstnancT v provozoven v okresech organizace
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10% 10% 10% 10% 10% = KM
0% - 0% 0% 0% 0%
1) Podzl na poltu organizac?2 2QBokadppédmDszamatehneds! al dotazn2ky z v2ce okresT kraje,
Okresy: KMT Kr omNSZi@gheUld k ® Hr ia\ds gtt 20nZ | AL, PrahaABM T Brno-mNDst osPraRav | c hod
Sm2 gen® vikaosnbniincatcve? pSedchoz2ch druhT vlastnictv?. Pokud | eh okddneoktoul ibvl 2uzvkeodue nnou 10e .%, nej e
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4 2. 1. HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

Pol et zamDstnancT v getSen? dl

Urad prace CR L sekor . —
A - zemDdNDIstv2, lesnictv? a 2281
Struktura organi zac?2 dl e sSetkrtuokrt ura organizac?2 dle s¢ - tngba a doblv§n? 69
(bez zohlednhDn2? poltu zamlse zohlednhDn2m pol tu 2z gk 70871
S/o /0%@ 1';) f/ /o?/o C - zpracovatelskl prTmysl 63738
D - viroba a rozvod elektSin 769
' ’ E -_z§sobov§_n2 vodou; |innos 255
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictv? 3908
of tor Il sektor 57025
’ G - velkoobchod a maloobchod 10042
H doprava a skladov§n? 4014
Il. sektor c I. sektor C | ubytovg8§nz, stravovs§n?2 a 1118
48% 40% - 54% 49% J informaln2 a komunikal n? 755
— N’ K penNgnictv2 a pojigSovni 486
MV L - linnosti v oblasti nemoy 253
1% . M - profesn?2, vhDdeck® a tech 1921
L N administrativn2z a podpTr 2072
1% 0';) 0 veSejn§ spr8va a obrana; 8264
Of/OJ i 2';) 2 | P vzdnl §vgn? 12687
el 5% \D 0 3%2%\D 0 zdravotn2 a soci§ln2 p@] 13731
1% 1% 1% R kulturn?, z8bavn? a rekr 1130
S ostatn? |innosti 552
A Srovngn2 pod2lu jednotlivich sektorT a odvRtv2 na celkov®manDl| tu o
A VyplTvg8 z n2 rTzn§8 %roveR koncentrace jednotlivich odvPRDtv2 (viz dS§

www.uradprace.cz
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HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

62 % vgech zamBDstnancT v ke®§g.i

a od zamDstnavatel T sb2r8na v | ednu a %no

v8ny takov® struktuSe, v jak® byly zamnh

ch informac?2 byly zjigthRny urlit@frsegSaon

terTch pS2padech ne%pl n® vyplnhNn2 do®azalP

snhD situaci na trhu pr8ce posti huj 2c?

s celost8tn?2 pTsobnost?2 (banky, obchodn?
Pod21l zamBDstnancT poki

zamhDstnancT pol
v okresech kraje

30250

VS

49299

ZL

130246

Celkem
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80%
2%

70% . —
6 .

60% — °9%
50%
40%
30%
20%
10%
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6 2 . 1.

Urad prace CR

Vi 8gmmonit or agwed Bglmede Z | 2 n skkajp msloveno .
1428 subj ek $iTl, enrfdk t ®rgaRizace p Ts owr2v 2 c e 120%

HI avn?
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parametry
N§vr at

dotaznzkT
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dl e odvDinDtv?2
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okresech kraje,c e | kjdevedyo1682d ot azn?2 k T 100% 595 88% 95%

100% ° 91%  — 90% 90%
N§vr at8d%,dj.tc el ki8R avr §cealahn2 kT ® o M s 2 e o—o—0

80% 0% 90% e = O 17 o 2% 8%
Vysok8vr a:ttndogshtd o b T y & & $ e§ m 8 Savohrana; 84% ? ®
povi mm®& i &lam%2 z peV 2cB| ;§vEnéé& aozvod 60% 2% » 0%
el ek tpfmuntepla a k1 i mat i zwduehe,@reanNd NI st v 2 | 236 61% 238
| esniaactyw®d Ssdrvavaos meéi §®ha e drs& tedy 40% e
zej mewas eijstitude. 43%

20% = 79 63 53 78 81
Pr Tmbhm§\8r a:tl i e voobldstin e mov & cresitrki strativn? m 1 31 24 33 30 ;53 33 28 49
apodp TirinmBtesavebnict v?2 0% .

- ?§\ \\%\, 0... 0. ,\A\ ?~$\ &A\ é\\ &A\ %&\ s é\\ Q, vé\ 'JOQ/ ‘Qé\’ o_'}\
N2 zk&vr ait npoesntDgna poy? gSoivmfi et md | n 2 @O«Qoq'ﬁ Qp* Q\ﬁe ,\\%O (&é\O’OQQ‘ QOA é\\%%i\eéo 4@005\0 e\o‘ﬁi\ee A\éé ®,‘§ @Q@{_q@va\eéo
komuni Madlnm2ps toif esshcke cakt®e c hnf c k ®o s t i R 4‘38 & éocJ i %\pfv RO 5\0 PN Q/cf‘ g{/o L & /\é\o
velkoobchod a maloobchod; opravy a ¥d r grboat o r ovezidel.h QX 5P {1{@ S Q)@b oF \;20 Qlyo EUPNIES N S HCE Aé\v s
Jle zej m@weae | k®dr e g ifiomy8k tnem @masj22d|l io o L& oF & &P S AT S & & S F O
v e d emya&nizace v kraji. goo A vc,o e S é&l‘ ¥ <>o<2 AoA S ¢ \© J({/o‘o s & O -\f\y OQ,O"
:\3/ %Q/{‘O ’\3% Q./\/A Q?‘e\ Q\OOvQ/Q‘ '\Qy\ t)é\v éé\/é oé\ é\ﬁ ’\\Aé QQ‘?g OQXN,\QQ‘e %(&JT
N § i Cuv T 0("\? & ¥ & & 'é\’% @Qv E &L é\qy évg e N
vratnost dle jednotlivlich okr ¢& NOC ol © Q)OA?“((Q & ,OQQ.O\@/(; & &
© & A;\Q‘ /’\/ A((y & & © Q({/\/ Q © j(/Q~ 2% 4
okres osl ovenavr 8§cokres osl ovenavr 8c S X O %‘od‘ & ,vo, ¢F
organizace dot azr organizace dot azn O((,O S cf‘/o S o < Q«f & @

KM 289 260 VS 385 296 & ° & & ° a Polet odeslanlcé-N§otrazmolsT
UH 409 351 zL 230 38 Pozn.: polet dotazn2kT je d&8n poltem okresT, ve kterTch fmadxm:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentati vno:
Urad prace CR

. Reprezentativnost prTzkumu z hl ¢
Cel kpollzd mDst wahlc2Tn skkafpdie L. S £k 31. 12. 2018

| i 814 B600.Nov Npdya] | e ndidis 2 KGZNACEa kt ukenh 90% 100000
. . . . 87400
k dispozici,j] e dseg alo®@S e d b Ihgdnauw 80% - 0% 770ﬁ = ® 84% 90000
— 70% 0‘ I o & 2% 50 80000
Ce |l k epregentativnost (%0z a mNDst mpaike YoteltcShe 6126m) 60% 73% 70000
50% 30% 60000
V'y s orépfezentativnost: z d r a v 0 &4 0 citpB@lnee Sesjpnr§§ v a o 45%) 40% 3996 : 41%. o 2% 50000
aobrana; povi s 0®i Bameé z p;evlizedn®l ;8zvpsrna2c ov at el s k| 40% \ e 9% D . 16900 28% 40000
prTmyglsobowddnPi nnosuvi sefpad motlami, 30% 349 29300 o ¢ 16% Toggy 16400 ¢ 30000
odpady a sanacemi. 20% 10400 © 10800
100/0 4700 1100 11600 5000 1700 © 9% 5100 2700 20000
: . 0 3400 2500 2 10000
Pr T mDrepregentativnost: z e mNd NIl s $ v&rcyt bv & :&sutl t2ur n2 | 0t o 1600 000 0
z8baarneékr dalnmrad imi ni sdproadtpi Trnnh®& 0 s t i ° N e N N e e T L e e N
Al ’ o D @A PR (P AT QT TR (T
T SRN SN P\ RS P NN IO\ g\ g 2B e
N2 z kePrezentativnost: | i nn o Dllasti nemovi ubgt dv_gnz, & & K VQ'é\ & 7 § @\@ﬁ © 4‘0/\@ & OQ’ ® ¥ ‘\“()\
stravapy@méstontsdtmnades p2aeengdv Dt v2 A\& ¥ %\do@v ST © v#é& §<OQ(<§ é\\@é\”é\% & /ﬂf%oo\%é\ﬂ v,\e
SR L K T L AT NS KR S A
S L F i DN S FTTELETR P
Pozn§&m@dv NITVE| i nndoosmScnot2amDst navanabFt i 400/@’/\ N /S\/\,V {_OQ’@O & OAV{Q("{Q“/ © ’Qeey NS O
d o m§ ¢ nporsot ®u k bjl 2rmjéewc th | veinr@ dklyu gproy | a ptori Sab u) @Q’ & W Q/Q < & O QO & BAEAA & ({/O © @ & &
U (Il i nrexsteiri t or ig# Inmzoerleg?8 seTye vzorku d o t azovanf’&‘l@l‘ /\9%(&{9 C)Q’ @(0 Q7 ({/49 \lp({’(&l* ((/{9 QQ‘ QQ/%Q}‘
or ganv T lmedyskytovala. ¥ 2 o @ %Q,‘J«‘ & & L 9o O'/\/ (.OQ,‘L‘
Ob e c nvy g geprezentativnost je u or ganiveawceSej |$e®tmu.{_0 & (.OQ,‘J*" ({/{.Q &
Ni gi@2ej m@man g ddk NDkde funguje S a drea | Tficem, k t erlej®§</ er ) <</~l~0
get Sepostimuty. Jde i o odv RDtves kt er Jsauhc el o s tp§tsrolb 2 c? ©

organizace, n a pvélkoobchod a maloobchod. Jejich ochota zapojitsedo g et Sen 2 ) - .
jeme n.g 2 Vel i kost odvRtv2 (prTmRrnl eviden|n?2 polet zamDst

Tatostrukturam§vlivinastIeddoetkaznZIge‘I(SlmamDstnava;eFJ ®r ¢ 2 " v2 v % 1 % = r TmDr ni Vi nl n2
NNkt eCANABE aur | i v &k ihkoskupinsecnradot azn2gketv®am 2 ° yt odvDt 6 (100 0 pr Tmn € denl P

podz2rmhe@n.ly

Ur | 7 k ®e sskebauhesefakt,J e#az 8§ k liepad v a g ook ZD18.
www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odvlh
Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamhRstnanost

v sektorech a odvDh
Urad prace CR Zpracovatel sk
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prTmy88: kogedplr Ay 15 dSevozp ° & & '&% ¥ \Q-&Q
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10 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad p
Str vzdDl 8n2 v jednot | Struktura vzdDI 8§n2 ednot | i
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900 mz§kladnz a b 100%
° 90%
80% Vyulen2? bez 80%
70% 70%
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0 Lo Q ST N Q ~' ‘\ N RS
. sektor 1. sektor 1l. sektor Celkem @\_@? §\%\l@§k éO%/\ \(}Q OOVOAé ‘?‘é {3, O ,\O& ({/Cj‘g/ éo %v QQQ,C’Q/A@?\%O%&
Nejvygg2 / nejnigg2 zastoupen2 vzdRhDI &n2 v o %é\OOOQ’ qu @{5 t}éﬁg’éo@obvo AOA@)@%@Aé@OA\ & OQ OQ)QOQ}/\%/@/\‘F@VHO@
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P R S A NN GO EENEES O
Vysokogkpl ek@®@smBdeck ®echn Vyul esn maturitou: doprava a s k | adc%A ((/'\3’ ,\0’ ,\/AO‘AOQ <’ 4@’ 4‘?\?'%\?@‘? ?*QO é\\ C§<(</ \Aé\Q?‘ Q/Q/,vq’ ,\\)Q" é\v
| i nmowzdN| 8§V Baoprava a st r a v ubytoy§n3va>p/c§h1c?st/|vﬁmlelw®’ o OA‘?‘ LT K o & oq‘?“ ?'Q) «4'\ Q)\,\?" & Q}\ '?*% © S @)\’ %O
admi ni saproadtpi Tvrhinh@ 0 s t i Q‘o Q,Q’ o’ v oq‘?‘ O_)Q)J‘“ & & RO RN & O . <
S &K FVE RN & & & & O
% (o‘l‘ & ;\Q‘O Y R \\) & & O@'\ ((/{_0 O@\ & S & &
Vyggédbor z@r avat sdbci §g@[2 Vyu| ebez matuity: zemnd segF}OO ,4 /\,?‘ (&19 \l‘o@ ((/5' ,QQ’ \éé @%,?" 0 o &
inforaadméni kiah W&$toidv Dt vzarybssSs3sdbowdnd i pnseuid” O <<j</ EE RO < \L_cf" @"
s odpadnvodami, odpady & sanacendi” /07 (O K (O (&J\S) & &
informebmani kahnoetegmrs&y a < & Q/{S’ S
obrana;povi o ® Bdmezpel en? S
St Ses maturitou: penNgna po vk gSc Z8kl adnbez vzdnl Sors?t atln?nnmostigzsk| adn2 a bez vzdnDI| §n? Vyulenz bez maturity
veSejsms §waobrana; povi ns®c i administar podpTHA@noshyito mVyulenz s maturitou #St Sedn? s maturitou (odbo
zabezpdlzemNdNI etswnFacrtyvp2§ ¢ stravowaS§pdhostimnspeveDgniact vz 0 ..o 1po0rnae BVvsokodgkol sk®
vzdnl §vEne2 poiji §Sapwmifcstsmbe ak &c hnliicnknest i 799 y 9
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11 2.3. Struktura zamBRstnanost.i
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace €R Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

Celkem |. sektor [l. sektor Il sektor

19% 24% 21%

28% 42% 35%

40% 61% 54% 42% 48% 46%

> d‘.
n Zakladni a bez vzdélani Viyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni 5 maturitou (odbome a veobecng) mVy55i odbome mVysokoskolske
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Visledek mTge bilt ovliivnhRDn t2m, ¢ge se jednotlivg§ odvRtv2 pod2l el a

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D — VYROBA A
LESNICTVI A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
. '(. VZDUCHU
o o 2
6% 499, 43%
25% 52% 51%
40% 61% 54% 43% 4T7% 46%
n Zakladni a bez vzdelani Vyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Stredni s maturitou (odbomé a vseobecng) m\fyssi odbome mVysokoskolske
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, Jgeny
A Sekce B je reprezentovgna jen n2zkimi jednotkami organizac?2, viIsle
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnr) vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVAN
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

VOZIDEL

oy
5o
o 6

n Zakladni a bez vzd&lani \iyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni 5 maturitou (odbomé a vseobecne) mVyssi odbome mVysokoskolske

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
?stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI. SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L - CINNOSTI ,
STRAVOVANI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

23% 30% 26%
39% 46% 41% '
n Zakladni a bez vzdelani \iyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Stredni s maturitou (odbome a vieobecne) mVys3i odbome mVysokoskolske
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
?stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2KkT v se
od y

Urad prace CR P 2| jednotl i vich stupRT Vzc
SEKCE M - PROFESN, SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA AN
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA: SEKCE P —VZDELAVANI
CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE SOCIALN]
ZABEZPECENI

4

%

u Zakladni a bez vzdélani Vyucenl bez maturity mVyuceni 5 maturitou m Siredni s maturitou (odbomne a vieobecng) mVyssi odbome mVysokoskolske

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
CINNOSTI Pozn§mka

Ke zde prezentovsan®kt
zamDst nlanz dNje Sewva®s t
gecel ke ®p s 0 u h r Jacha®pae
j edn otdektoy® ekonomiky jsou

. ovliivnDaygmur BV Tr atan 0 s

' 17% reprezentativnosti g et S¥rmc2e |l kov T

’ 21% Ysd a ji¥Icahll sektorup Se v | oSaby | 2
13% ’~ vy ul éez@naturity. Ve Ill. sektoru, v
nNmgvys gkoldgRelv 2 e 60 %

18% 20% 18% .
' — - ‘ ‘ - 16% dr gsoby svy s okogkwddlkll§n

'. (33 %) s p o | es|loso@ami s maturitou

B2%).PozpracovaprTmk&Rimu
n Zkladni a bez vzdélani Viyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni s maturitou (odbome a vieobecng) mVyssi odbome mVysokoskolske

e Il. sektoru patn®2vi znamd§ Nt v

z ast o uvpgeent §oednv2Dvt v Nl § v
aodyv ztdvr2a vacstorc?i B ® [nEato
odvDspadpj §\dd lll. sektoru,
zamBhDst rvémi avjy?s opkol| @ ¢ B
vy ggweard DIl.&rg2rm wejRe d o §
odv Istvwsdkour epr ezent at i\

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz




17 2. 3. Stru ura zamBDstnanost.i
stupniD vzdnl n2 pracovn?kT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl
Nej vygegpgnz gge ouvpzedn?l § n 2

Vysokogldlekk ® o tpercThnpi scllkmy lsll § s k T Struktura vzdnDIlI 8n2 v zpracovat
stavelhmesh roj 2prreTnnsihsid ged Pt My s oo

textpir Tm¥apdDwm?2 my s | 90%

80%
Vyggdbo:irvewg e velmi n 2 zk &®s t ounpeejnvzy,gg 20%
pol ygr apfriTorky(®@h%a),n e j nvogdgPv pz Mimy s | Y
(0,3 %). 6U%

50%
P o 0
St Sedmauritou: pol ygr@mrf Tmyedlektrot e 04}90 S % g e aow » »
pr TmyygdDvpnr2T mymsdt r avipmrr §[Swpddlle mi ¢ k0% 24% 38% 45% — 43%
prTmysktpirTm¥ysl 20%

10% - - - Lo
Vy ul esn faturitou: polygrapfrl‘[cmlyftstlroj2re|Q°@k'\ s % - :

. . . N N N N N N N N N N
pr Tmykdgedmlrnfimystlextpd hfmysdNv n 2 Sy Ny & & S Ny & Y ‘\@5\ & Ny Y S
2 (f & & N N & N & O B & & N O
prTmpap2r emghkly s | oS & Q S & S WS o\ O ' oS WS S
xS N S \ & NS e & < < O O xS
28 S e @ S © © O & N © 9 @
\be &" & "lzq’b & & qk'zs’\ & ND & & .‘\@Q 4’0@
Vy ul| éez2maturity: t e x tpirl ThmyosdDvmrz T my s @& © & R Q@* & .*qf’ K & 50 &
ostarpkacovaprellnsyksio! ygr apfrl'[cmlylsQﬁ & \,,g\é* (00 o \49"
pr Tmysskll 8§ Ses lIslt avebmttc el ekt r ot echni ckl 6\%* @@\ é@;@
prTmys| Q{\)&* & ©

Z8k| aderd z d N:IpSort?r avipm §Sppkellp 2 r ens kfskl adn? a bez vzdDlI §w¥yulen? bez maturity ®mVyulen? s maturitou

pr‘[myledgedI’.plrn‘[Tmy/sddepfTmytsdxtiIn-éts';ednz s maturitou (®dpggh®odbugr@becn®) mVysokogkol sk®
pr Tmgpst atpmZacovpat Empg &l

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odv/l

” ol
w

Urad prace C

Pod21l zamRstnanlch osob 5
vlku v jednotlivlich selk Pod2l zamhRstnanich osob 55+ a
35% 31.1% v jednotlivlich odvDtv2ch
30% 40% L
25% 22,3% oo
20% 18,4% 20,3% 35% o §* ‘§\° &%
0 v o\o Vv o\e
15% 30% o '1'6 ﬁe "If" bo‘\o
(ib fg\o (} 0\0 °\° (b
10% 5.8% 25% \ v &% W o
’ 3,8% S\ . N
ZZO - 0 2o 20% ® SERRNC 5o
0 0 NS
I. sektor . sektor lll. sektor Celkem 15% S
10% Qg\o oo Qg\° \o
Pod2I|l zamRDstnanc WP® 8+l celakm@@mt nancT v dTc 1) S e e o oo 'g\o o\ ,,;\e o\ O S
5% o ,§\° N R b i K e
Zast ouosam3+vodviDtivzZchZast ougem?#dTchodov®m 0%
vDkwo dv Dt:v2ch - o RN R S
N FESEE ST I E FF T ESE
. 5 . . | : .. . o SO SIS S ) S QY LAY o
Nej viwgg2mboavode | ekt Si Negj, viywzglDI ;8ivriefn?r ma | n? @g@ QOQ’L\QQL \j&l" ‘Q\é géb O@o ®,v° @O $\\be\/\o“ AOQ)‘ A&QQQQ v ,\9‘9’&\?‘ W .\‘o\e
plynu, tepla a kl i mati zovRo@bhoi Halnmiedtriavatnz O ¥ & Oo("oo‘) IR SR SN OIS O@’\\ Q/@é\* e P ve
vzduchu: zemnNdNl eshi ctsw2ciE®|ne S LT FFIFTELELES & LIS L
b§Ssadvmi ni st i 2 NI R SO A KU U O SR S SO
a ry Ss inistaativn @{O@ SR S 2 AP SR\ SN N %& NI 2R
odpTirinn@ ost i N (K ¥ o P O G SN & N ¥ & ©
b Pt A i e e 4 R AN S OGS RN > & & F
S AT St AP R o A P
& X0 e}
Nej nii @g2r makbmuni ka|Nej ni gg¥gba dobiy§ngr S & éo\L%@LO\Lo“/ <& S & &
| i nnost penNgni ctav? peanni@tvﬁ)ojiaé;ovoﬁ’i({/ t(&g‘i’z %Q’Q/{.Q ((;19%‘0 &
poj i §Souvbrnyitcotsv2n &y ov &mp?r acovpat iy & RS 2 ©
apOhOSt'nStvz Pod2| zamDstnanc MP®%8* |l celakm@dmt nancT v dTchodov®m \

Pozn.: VIisledk mohou blTt ovlivnBhDn t2m, ge tuto | 8§st dotazn?2ku nevyplnili vgichni zar

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odvDi

Urad prace CR Zpracovatel sk
. t 5158 Pod?z2|I zamRNstnanich osob 55+ a o0so
astou +:

*® ve zpracovatel sk®&m pr Tmysl u
. ‘ ~ o Z (y ~ ’\0\0
Vysok@xtpirlTimikolged PpFr it mypolt r avi n§ §WK i Vv S
pr Tmys| v
25% g
2 a 2 g - = 5 ~ ‘9 q0\0 ’§\°
N2 zzkp@& p 2 r epnr_s'[knjycshle mi @k T myhsult niac k | 20% \q‘;\° (\e\o o N o o o S o\
kovozprprclumysl?2 N N N N
15%
10%
Zast ougsabrvd TchodowlBkmo dv Dt:v2ch \ y S
- L 5% e A S Sl e e At
Vysopg®l ygrprfTmygslt r avipm§Inpkslilv n 2 ©
prTmysl N > > > > > > > & > > > >
R S S e SR SN S I S P & @ ¢ & @
‘k “\ ‘k ‘& ‘\ ‘& c‘)(\ Qﬂ Q& Q\ Q
szlp®'[m'sylsll§é§s1kzhvetb1mo?t(—:-hektrotechnlﬁc?kl@Q JQ@Q J\@Q .‘\\@Q %@Q o (\)@Q S & oS o8 8
pr Tmy ek mipaklimySevozppadmyst:? & F L & & W &
Q"A \{9,1/ 4R R \*q & @.% aQ \,@0 \O\ S
& oS q S & S oS 3 e
< & \'&6 ‘rz;j‘~ Q}Q’ ‘\1’Q
X ® &
*% \\ 00.;
Q&& ™
Pod2| zamNDstnanc MPS8+* |l celaim@@mt nancT v dTchodov®m v Dk

www.uradprace.cz



20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
Urad prace CR

Pod?2| osob se zdravotn? Pod?| osob se zdravotn2zm a t D¢
postigen2zm v jednotl!l i vl v jednotlivlich odvDtv2ch
7% 40% £
5,9%
6% 35%
> 3,8% e 4,1% 30% “
4% ’ >
25%
3%
0,
2% 20%
1% 0,3% 0.2% 0,5% 0,3% 15% 3
O% 10% 6\0 \ \ é\° \o \ o\o o\o
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 0 LA R LI VN UL M O L AL
5% Qo\e Qe\g s\e Qg\e Q°\° o\e Qo\e Qo\o‘m Qo\o Q<>\e,\\ Qe\e’1¢ Q°\° Q°\° ,\\ YV Qe\o Q°\° Qe\o Qe\e
Podz2| OZP mPeldkemTZP 0%
3 o AT N TR SR SN N R N R
Zastoupsemsde zdravotnZmstoupaesa® s t NgkT m ,\4‘\"@‘\@&@\’@@ & \Cj\A OQVAS.\gv{}oe@&“ @@043’00@("@‘?4?% Q/OQ’A@VO%/\
posti guemdyMt:v2ch zdravotngaonsti gen¥ m NS Qp@{ﬁ_‘@e&é o OOAOA N o‘b\’@oQ OQ;Q“ VV@,Q,&@%
oy 2 Q/@ Q 4Q N F) K\ oQ? @/?“ ® ®\5 4’\0 Q ‘ﬁ QO v ,\9 iy\f ‘ /\/?“ 1\0
odvDiRDt:v2zch O X o Q‘o > é\v © 2 é\Q" O 05\% ESIES IR Vo qf\* vx\é
é 4/& & QO Q & ‘ R R O QQ/ D Y R < ) A
KL < NN AT S S TESF
Nejvyggestatnl2i nnostNej viyggdst at nl2i nnost@&\’,@f\ OAVVQ“OA@\ {‘0("@0 QQY/\OAVQV@/\A\ O & e‘?% & O@\ & o
admi ni saproadtpi TrhnA@ o s tdd mi ni saproadtp Turhnh@ o s & & v O & & F O &£ 4,5%0 & S F L ° Q_§ & \lgf"
y»'/‘/ %Q/‘l‘ ,\9 \\Q_O ' ?@O S ({/Q\ \0 \$< <</é(o %Q/‘l* Q/{‘Q Q® QQ/ W) (&l_() 050
. . . o . . " o Nt O &Y A ‘ 2
Nejni gdgaNgba dobl v&8nNe | n:N@g@olsmaatordwgﬂ%VZ{p@ oOF & é&l‘ Q/{S’{p‘o \l;Q {O% OQ/O Cjoo
inforakdméni kihhmést i 2 & (& & R NS © 3
& e &
UodviDsw?dy ggpaond? ljdenz ej m®n arganizace, k t e se®na Podzl OZP sPeoldkdmTZP cel kem

zamhDst noSob§erzdr avptosamgamDBuj i
t 21 yoY +xéaf SR1& Y2K2dz deétiaz/@maaytSyAst Al NYCGA AQXS/ Al dizdil 2y Ssat daytlr @1 G St S o

www.uradprace.cz



21 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
Urad prace C Zpracovatel sk

Pod?| osob se zdravotn2zm a tRgkIm z

Zastougs@mrézdr avopoms?tm gen2zm
ve zpracovatel sk®m pr Tmysl u

Vysok®x pir Tmkslgedmd Timegslkektrot ech3a%ckl Ko

|
prTmys 30%

N2 zzkp@ p 2 r eprsTkryps ITmg &l § Gsklavebn? @k
hmot;:d Sevozppadmpdt ¥ grparfTinoyksl|

20%
15%
Zast ougsebrst NG kd cdr av optonstnmi gen2 m 10% oo ™ .
5% S® ° > ® S\ o\ o\ My o\ £ ® £ ®
Vysok®st atzpz acovapreTmkpbl ygrafickTl S* S® N S N s S* S® S* N N N N
pr Tmpab2r engkyekpir Tmd s | 0%
DN >N DN DN DN X DN DN DN >N
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ) ¥ SN O o) ) S o)
. " 1 & & ¢ @ ¢© ¢ ¢© & ¢ © ¢
N2 zzlv@®@t ga sntaa tond?vcllpt rvPmy sl Tmy k1l 8 Ss k| 3R N N N N o|Q o|Q o Q &® N y 3R o Q
ast avebmotacdiSevozppadmy%t ? &;«é& \e‘\* @ @8?}0 S & \,g\\‘* @‘\’b ,b@) S & Q,cé& &
A S A S
&) 4@4 Q \{:\ 0\\ N ) K{b
< & \{5‘5@ N ¥ (‘\\"’Q
- N
. I Tt | | i @% \o‘\g\ oé{b
SpeC|_p|ocsH®t/en¥|prn'E‘ yoj8 dlﬁ.nma I m N S
vzorkem firem (pouze 4), z | e h g d v @rganizace na R
zamNDstn®wBnse zdravopondmi gps2 mo Pod2| OZP sPeldRémTZP cel kem

zamRDSuj 2

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2. 5.

Struktur a

ZzamlNst nanos:

(CZ-1SCO)

Struktura profes?2 v jednot Struktura profes? v jednotl i’
9 Pomocn2 a n
100% pracovn?2ci 1?9)82;0
0 0, 0
4% 6% 6% 6% 8 Obsl uha strcgo%
90% 18% 7% mont ®Si 20%
80% 27% 7 femesln2ci &0%
8% . 50%
0,
70% 6 Kvalifikovarmd0%
60% 12% zemNDdNDIl stv? | e 3004
bg§Sstv?
50% lr5y-§P?a\éovnzci 20% II
0 prodeji 10%
40% 19% [ ! bSedn2ci (a 0% & A o - : : N : = : ((/- v T " : N
30% pracovntel) é\«@@&{‘ o ooo;\@ & & & &SP OGRS @‘?% S & &
3 Technilt?2 a & & K & L & & &L O F & @ & & & o&F O oF .
20% " pracovn2ci (a n i({/@@o ?“OO QOAV“ Qy}q‘ 3 ?§\ . @‘0 {‘OOQ’ QOQ 0@4 \é(oQ‘ @é@’\/ «\A é\A \%&Q‘ e?‘éz 445)((’/\/0@? é\/‘/?“ &.\0
0 ’ . S S
10% 14% 2 - Speciali st@/\/J"\g’v & O & Q'% & & AP QI ®% ‘Qf<> AN
° 6% 4% ° odbornz dugevdy? & /\3 & '?90 & o © Q,‘l‘o & Q}‘ ‘Q\e L ¥ ¥ {SJ({/ (o4 \)\'} O
006 8% hegdpen  hg%en  hegoee & ¢ ‘ P ({//\, < & & S S o @’Q & o 8 <& Q_'{‘ o
ml Z8konod®F d¥ O & S 0% 90 K & ¢ © & F
I. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem pracovnzci & & o_,‘&l‘ é&é) & é‘/\l‘ é&l_o é(;lr é&;\. %@*‘O &
Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel SekceJ SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O Sekce P  SekceQ Sekce R Sekce S
Neivvaaz z 6-385% 7-42% 8-452% 8-23,7% 8-315% 7-297% 5-478% 8-524% 5-592% 2-412% 3-486% 4-257% 2-474% 8-30,7% 3-39% 2-615% 2-304% 3-29% 9-34,1%
Jvyes 8-18% 3-232% 7-184% 7-231% 9-19,1% 8-233% 4-152% 4-126% O-131% 3-34% 2-352% 5-209% 3-29% 9-107% 4-365% 5-132% 5-269% 4-231% 2-217%
Neiniaaz z 9-38% 9-14% 5-23% 5-38% 5-31% 5-13% 2-33% 2-13% 2-0,7% 7-0,7% 8-0% 1-36% 6-02% 6-18% 7-0,7% 8-01% 7-13% 8-19% 7-13%
J 99 1-2,9% 6-0% 6-03% 6-05% 6-1,3% 6 - 0% 6-1% 6-0,1% 6 - 0% 6-0,5% 9-0% 6- 0% 5-01% 2-13% 8-0,3% 6-0% 6-01% 6-1,6% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5

Urad prace CR
Celkem

Podz1l vy

|. sektor [l. sektor

o
a% 4%
0

8% 2% w; .
)
) fh"

m 1 - Zakonodarci a fidici pracownici
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
7 - RemesInici a opravafi
*Pozn.: krugnice
A Visledek mTge

% %
6%
3%' »
o 5%1
4%

18% 4
25% 0
8% 12%

y

m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji
& - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
od kraje

bT t j @wIniootchvdivt &t 22 nmp o dj2el eslea

Struktur a

jednotlivlch

' 43% 42% 46%

2 - Specialisté (védecti a odbomi dugevni pracovnici)

smRDrem dovnit§s:

ZamlhNDst nanos!
(CZ-ISCO)

kategori ? za

[ll. sektor

m 3 - Technifti a odbomni pracovnici (a niZsi zdravotnicti)

m § - Kvalifikovani pracovnici v zemédglstvi, lesnictvi a rybarstvi
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

cel
get Senz?2 s

kem, mugi, geny
rTznou i

na

ntenzit
www.uradprace.cz
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2 . 5 Struktur a

Urad prace CR

Podz1l vy
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, A

SEKCE B - TEZBA

EB- SEKCE C - ,
LESNICTVi A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY

PRUMYSL

“‘. 4%
|/
23% ' 5%
25%
25%
45% 44% 48%

W7 -

42%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracownici
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
7 - RemesInici a opravafi

2 - Specialisté (védecti a odbomi dugevni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji
& - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

kraje smRrem dovnits:
z%| astnBDnl ch

*Pozn.: krugnice od
A SekceB in2zkl pol et

jednotlivlch

.

24%

ZamlhNDst nanos!
(CZ-ISCO)

kategori ? za

SEKCE D - VYROBA A
ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

4%

8%

24%
29%

oo
13% 6%
29 13%
Mg
28%
%

\

R\

m 3 - Technifti a odbomni pracovnici (a niZsi zdravotnicti)
m § - Kvalifikovani pracovnici v zemédglstvi, lesnictvi a rybarstvi
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

cel kem,
zamhDstnavatel T

mugi, geny

zamNDstnancT (viz vi

www.uradprace.cz



5 Struktura zamhDst nanos!

25 2.5,
? (CZ-ISCO)
i v kategori?2 za

i

(HO)
k-l )’

m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédglstvi, lesnictvi a rybarstvi
=9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

kem, mugi, dgeny

www.uradprace.cz

Urad prace CR Pod2ly jJjednotlivlch
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
A UDRZBA MOTOROVYCH

S ODPADNIMI VODAMI,

ODPADY A SA M|
4%

g
. 4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

= 7 - Remeslinici a opravafi
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: cel

VOZIDEL

23%

2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji
8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi




26 2.5. Struktura zamRstnanos:
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L - GINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOST] POJISTOVNICTViI V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTViI

13%

-2
oo

2%

15%

4%

&

1
. o ’l"m
o),

30% 46% 41% 34% 38% 35%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
= 7 - Remeslinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi =9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smBDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny
www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
) SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SPRAVA A OBRANA:
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNi A POVINNE SOCIALNi
CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI ZABEZPECENI

’%

8%

n o
gt
(]

28% 55% A47%
59% 70% 62%

5%

t

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
= 7 - Remeslinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi =9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI Poznsmka |
SOCIALNi PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI Cel kov®dajeza vgechn

CINNOSTI za mD_s t naa zatjeel deq o sektaryv ®
ekonomiky mohou b1 o vI i vmPDaryo

m2 r ochoty j ednotddwhlpgoi®2 |
senad ot az n 2gkeot vSeerm 2

DE8ljet Seba®gtez 2 s k damsv
nNkt erplS2hp a dvezcbhu z dojerd
nepSesm@&hSoazpnacovd® k]
jednot kav e glzddCO. Mezi
skupinu 1 i z8konoda§rSeid?2 c
pracovbgl2lcds tzam S a z owlBtng 2
pol eetr acovneiy,odpov2d.
tomu, g em§j 2pouze o nej vyHg g2 c
pr ac ov notganyzace.  Organizace
veSejsnp& § my)| yendenci s v ®
pr ac o vzna2Skayz dov kategorie 4 i

S e dna& lcdle, klasifikace CZ-1SCO

. 5% s p a dda kategorie 3| R. Kategorie 1 a

12% 4 tak mohou b T nadhodnoceny.

Nebylo vgakmognt®o nepSesnc
-‘ korigovat. Data jsou tak v t akov

30% 35% 30%
struktvuijSek@® zamhDst nav .

=y _

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
7 - Remesinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

1

6% ’% 34%

% 48%

9%

10%

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace C Zpracovatel sl

Nejvygg? z Nejnigg? z Struktura profes2 ve zpracovatel

potravingSs k B-384% nby $5/0% 6-2.0% 2-1,8% 100% 9 - Pomocn2z a nekval
90%

textiln2z pr1®y484% 5-119% 2-06% 6-0,0% 8 - Obsluha strojT a
80%

odRvn2 pr Tmyg4606% 4-17,1% 8-05% 6-0,0% o 7 - Ffemeslin?ci a opr
0

kogednl nT n793%4 4-89% 2-06%  6-0,0% m6 - Kvalifikovanz pr

S : pr g 0 ° 0 60% |l esnictv?2 a rybg§Sstyv

dSevozpracuj 7<360% r8FBLy%®%| 2-07% 6-0,0% 50% =5 - Pracovnzci ve sl

40% m4 - DSednz2ci (a admi

pap2renskl 874936 19-166% 2-20% 6 - 0,0%

_ ] 30% m3 - Techni|]t2 a odbo
pol ygrafi ckI1 7p263%ny7s252% 5-0,0% 5-0,0% Zdravotni!’tZ)
20% i ;
. 2 - Specialist® (vDiDd
hemi c k.l pr T&y33% 3-131% 5-12% 6 - 0,0% 10% I pracovnzci)
(o} .
1 - Z8konod8rci a Sz

C
pr Tmys| s k1 ¢ _ @ _ o S A
St avebnzen o 8433% 7-148% 5-28% 6-00% O -
. ~ 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 > > >
hutniclkl “8.427% 7-194% 5-12% 6-01% & O E S
| ’ ’ ’ ’ \ L \ \\ \ \\ \ \ N \\ \\ \ \
prTmys RO IR IR R R R R M SRR R IR RN
£ P8 0 N P FFF N E S
el ektrotechrnBcdBO% p3r-TomY s I5-0,8%  6-0,0% AR R SR e S S N R
@ € S 'A(b% & & 5 be’OA
(o) S\ O
. ~ Q 4@ ' X~ 9 AL K
stroj2renskTi 8p36auny7s246% 5-12% 6-0,0% & 6\@% ‘\\,g* e® ,@‘\&
\ OF N
*6 \(\\ o"o
2 - °
ostatn® z2prég 417% 8-200% 2-27% 5-17% e

pr Tmys|

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zamBRstnanos:

(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zastoupenz mugT a ¢gen v
Skupinypr of ek ermejhvp Leev angug i2

Ff emeslam®pcia;z&&io n oa$2r dpircac o;wbskhas t raj T

za$S2 zneon?t;, ®Yial i f pkacawiz2eamNd NIl #tswniact v ? ‘ ‘

rybg§Sst vz P Pod2l mugT a gen vIS& avn2ch t

Skupinypr o f ek erfi ehvp Sev agjeur y? 9. Pomocnz a nekyval iGNNI
, 8. Obsluha stroj T SEEEHENNRCNESINN

Pr ac ovenglcu ¢ baSpmdeji; 4S e d;rp2oano @am2e kval i fi kovan?

pracospecialist® 7. Femes| n2 clillNcIDIRENSEE

— 6. Kvalifikovanz pr SGNIEICHGNCHDCDINSINSNNEI
Zcel kop®hbamhDst maorka g d tc heyl?6m843 mu g T
262403 § e.n 5. Pracovnzci ve EIEEGESERNECEE

4. bs eI
ZkS2 gop®hov 8 a palt ®tsd r § prezentace s ¥d arai _
str 8nveyep | §en®,j vidd diPelje mezipr ac o vens?lkuyg b § ¢ h 3. Technilt?2 a dJiiECHIRESEEEICIONIRENCNc

a prodeji, zej m®&ma t atlni2ncrho svt zedclhl, &avz&mr2a vaot n 2

soci B@NRodgémt Nc otdy Nt v ¢ cafs’p OR%. DS | e 2. sp e c NG
n § s | evkelkgolrehod a maloobchod; opravy a %d r grbaat or ov 1 c h 1. zskonodsrci iR

vozidel s 84 %.
Nej viRtag2 o unpuegng mezi Se me s lan® tkrya \a 8 bez

L 5 o o o e o o oo o o deo o
rozl bdeNVwRkt exnictse b | 2aP2%. Vy s opko dnfulg T R R R~ S S S R SR SRR
jeiveskupizBRonod®rdprcdcowambsiwha straj T
zaS2.zen? EMu giGeny

www.uradprace.cz



31 2. 6. Struktura zamBDstnanoc
ekonomi ckl ch

Urad prace CR Pod?2 g gen dle vlastn
ZastoupmumdTdle druhu Zastoupé@gaeh dle druhu 100%
vliastnictv? vliastnictv?
80%
Vysok®5n22gen\®last;nic\/tyv520k®lla~stnisodtrvl,12gen~2, 60%
S 0 u k r sektot pol it istcak laccl? r; kvve2Sej nl 20% EGeny
sektor ° EMu § i
20%
N2 zk®vI astnicdrw@égenh2 zk®s m2gen®I| ast;ni ct v?2 0%
pol it istak laccl? rikve?Se | nb ouk rsektof Soukron@Sej nl @ekgst eli?ohlt.zstrany, Sm2 gen® Celkem
sektor c2rkve
Nej vyge@gpni gge oupzedn®idi®@dreghuv | astni ct v? Struktura vzdDbDIlI 8n2 dle vl as
Vys ok o g:k orlesSke ® seltor; Vyul es 2maturitou: s m2 gen® 100%
vi astnsarntwgepn?l,i t i ckvllcahs t; nsiocutkw2em@st di ct v?2 90% _
stanac2 r/kdva gsvleasneni otevS2e jsekior (st §tkmZa,j sk ®, 80% mVysokogkol sk®
obecn?) 0
70% mVygg?2 odborn®
.. L . . . 60%
Vyggeéboirvne@GS ey In®s t;ni cviyw?| ebez? maturity: dr ugst evn? 500 ast Sedn? s matur
vIastns’cd:ntuv@epnozl,iticklechst;rsiocutkadn@stmictv2 0 vgeobecn®)
stan @ c2rkh2drugst ewm?Sejsekior (st StkmZaj sk®, 40% _— aVyulenz s matur
vi asttesmegeh@®@stnictvédbecn?) 30% 43% 10%
20% 2204 5% Vyul en2 bez mat
. : g 10% 14%
St S esdnmaturitou: v e S egektot; Z8k| aez¥ zd Nld§rugst evn? 0% 6% gy 1% | 7% 7% wswem mZ§kl adn2 a bez
vlastns".d:r[uv@epnozl,i‘tickvllcarl_st;!qwt?s%n?;cd:rtl;v@.enf, Soukrow@®SejDriugst ePolit.2 Sm2 g e nCGelkem
stran a c2r kh2drugstewm? itistakdchr kwéSej nl sektor strany,
vli ast;s0ock vWIne®s t ni ct wektor( st &trrm3 skkeR®g n 2 ) czrkve

www.uradprace.cz



32 2

Urad prace CR

Nej vyYyggpRnik g2 ouppreonftlesdbuhuv | ast ni ct v?

Pomocm? nekvalifpkavawfméij e fk@nmbinace
pSedchotaloni as vaddrcu gedn 2i ,t strarkalc@ hr /k v 2 o
100%
soukr om®
Obsluha strog FaS2:zeatkr ovm@ st;ns mayén® 90%
(kombinace pSedchozt he)ni et a3t nsidcrtw@en?2
pol it starkalceé r k v 2 80%
femesladpi avs§oSik r 9 m@s t; rsint? tgveombinace 70%
pSedcheotabolil atsyt &d rcu (pedr 2i ,t strankalc @  k v 2
S, . i . | 60%
Kval i f ipkkaawaomnnzzecmmDd N Ids tuwg2s tvd vars2t hi ct v
Sm2 g dkonkbinacep SedchetabBonict v?2
50%
Pr acovenglcu g ba®mdeji: dr u g s;tvdvars2t sdca §gén 2,
pol it strarkalc@ h/lswa k rwlm®s t ni ct v?2 40%

DSednveS$epektdr (st §hkmnaj ob@ch¥) astni ct ypy,
s dr u dpeor 2t strarkalc@ lr k v 2

z ~ [)
Techna bdbopnaco:vne2eigsektdr ( st 8k ma&j, s k ®, 20%

obec/M¥ugsvleastnictv?

10%
SpeciavVéeSegktdr (st §8kmaj, 9b@®cmd)astnict v?
sdr udeon?i,t strakalce h/ldvu gsvleasenictv? 0%

F2d2pcr2acovinég $éjsektbr (st §knaj sokb@,cr?)

6 .

6% 7%

3%
3%

37%

15%
34%

6%

3% 4%

Soukr oweRSej nl

Struktur a

L |

Struktur a

ekonomi ckT ch

endineé

6%
13% 16%
15%
9% o
. 23%
8
7
6 -
14%
° rybs
m5
4
u3
2
ml
28%
7%
[ 3% | [ 3%
Dsr eukgtsa réPolitn strany, Sm2 gen®
c2rkve

profes?

vV |

d

Pomo
Ob s |
F eme
Kval
Sstv
Prac
bSed
Tech
Spec

Z8ko

ovn2ci vV e

n

astnict

e vliastnioct

n?2 a nekvalifikov

strojT a za$2z
Inz2ci a opravsgsi

ovan?2 pracovn?

sl ugbgch
(a administra

| t2 a odbornz pr

alist® (vhDdelt?z a

od§rci a S$2d2c2 p

Zzamldst nanc

\

drugsvleasnénictv?
www.uradprace.cz



33 2. 7. Struktura zamBDstnanost |
ekonomi ckl ch

Urad prace CR LI enDn2 dle veli
‘ Struktura profes?2 dle v
Pod?2| mugT Struktura vzdDI| 8n?2 o . Pomocn: a
velikosti organizace 100% organizace 100% - pracovn2ci
? 8% 7%
100% 90% msVysokogkol s 90 : 8 - Obsluha str
90% . 104 mont ®Sii
80% 80% wVyga: odbor 80% | 0% 26% 7 - femesinzci
70% 70% 70% )
60% 60% astSedn2z s n . =6 - Kvalifikove
50% 50% (odborn® a 60% 11% 12% zegngdssnisgv , 1o
. y Vv 5 .
40% 40% 'Y/)gﬁlogﬁgncs@)” 50% prodejl Pracovnmed
30%
20(; 30% 40% m4 - DSednz2ci (¢
100/2 20% 34% 36% 35% Vyul en2 bez 30% pracovn2ci)
0% 10% mZ8kl adn2 a 20% .:;rélchrC\?rc]:!E; ;
250 a v50-249 25-49 0 PN6%NN  DNE%NN  mewaosem vz dnDI §n: o
0% 10% 16% 17% 2 - Specialistd
EMu g#Geny 250 a v*30@49 2549 — odborn2z dugevn?
0 3%
0% v 2 50249 25.49 ml - Z8konod§8rci
pracovn?2ci
A Velikost organizace m§8 na jej?2 strukturu dle vige uvedenlch krit ®
A Ve vgech velikostech orgawnliizacgt méjrhMepSlke®agupre Tmpsgliu ve stpooupeen?? ns
mugT.
A Vvzdnign¥veli kost2 m2rnl pokles vysokogkol sk®ho a m2rnl rTst z8kI ai
A U velklch iorygari poad2| obsluhy strojT a zaS2zen2, co@g je d®mganyga

Vvygg? pod?iglsplesctiwad i st T

www.uradprace.cz



34 2. 8. Struktura zamRstnanost.

Pod?2| organizac? uvsg§dihDj?2c
Urad prace CR
Pod2l organizac? uv§8dDj? Pod2| organizac?2 uvs§dRhRj2c2ch
_ cizincT v jednotlivich odvhDtv2ch
v jednotlivlich sektore 80% 250
60% . 70%
50% -
? 40% 60% 55% 394 55% 54%
40% 34% 49% 50%
50%
30% 1% . 40% . 38%
0 29% ’ 29%
10% 30%
20%
0% 20% 9 :
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem 10% 13%
10%
0%
Vygg2/ni gg?2 pod2| zamRstnavatel T uv8dNDj 2@ ch ZamNDstngveno? ci'zi'ncT v
odviDtvzch: N o AT ST N Rk D DT RQ
<& & ‘0&% & &F & d\oo 04§ & @be RAPCIRS S8 @‘ﬁ & bee &
.o . . 5 L X 5 . S O?'QQ" Q{g ‘(ge S ?‘Q © \)é\ OA OA O\z\ OOQ o 0®’\§\ Q/‘l‘q“tj\é
VygpgeénhDgnictyv aopopvgSavsektbaddys8d?,; profV Sv@@ y,vg/\ @o%\p@o@é\@\ &g VVA/\’ o\v@/\%\
atechnick® |innosti; zdravotn?2 a soci§In&3\~@®(§e4‘oobo%yﬁo$%h%\é\ ?sl*thBa/@o{g, A O M NIPAS
h i 2 RIS SN O R SR O AN S AR SN O
pohostinstyv > N O P EF T A ALE O TS R
RN A & K © & 6\6\ & L Oev £ S <
. = ™ o Q XV QO N LIRS
Ni §gg?2 t ND§ b(ao cav Ntow? vss nhal T m vzor kem ,'\(5/%@{‘ ,\g‘z‘&o gl NS SRR go/" oé\\ ({/@0@\%4@ /\/OQ"&\)Q‘ &
~ \s SR @’-("Q,\"Oéév' N
viroba a rozvod elkkit@atnmiyzopany®o Wcje(p)m%ﬁ)a,, 'V nn oS {5’{9 <> L b\e N ({/O Q/o )
vobl asti nemovitost2; vzdRI 8§v§8n? é&i‘ Q/{QOQ,OOQ,Q’ ((/0 97 K @%OOQ,‘L"\; @fz & © O
R s &L 7k {_cjo & &5 2% 2 {_cf"
© S L é&l‘ %
t2l yoYy +eéeaf SR1& Y2K2dz o0éld 20f A @ysdé viSevlzy OB ((Skiee 6t 4 R2GFT yNldz ySOeLX yAf A

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamRstnanost.:
LI enDn?2 dle pT

Ufad prace CR )
truktura zamBDstnanlch Struktura zamRstnanlch cizinc'[ v
sektorech ekonomiky

100% 0% 0%. 0%
100%
80% 80% 70/ |
70% 27% 0
70%
60% - 7% 14% 20%
50% 60%
40% 11%
40% . 0%
20% 40%
10%
0% 30%
I. sektor Il. sektor l1I. sektor Celkem 20%
EO0b|] an® =] an® EU mBEomodt &tRn2 ci zinci 10%
AvnDtgina odvDtv2 zamDstn§vala pSev§gnh st !
APSevaha cizincT z jinlch zem2 EU byl a zejm®n\?§\ {’/ r \ e\r ogiu«\ %
el ekt Siny, plynu, tepla a kloblaatatlzovan®ho/\4\ g&%gﬁxéo\)v\é\!o nO\chK et?g),\o & Q@Qy
nemovitost2. Tato odvDtv? nezaml’.)stn§vala914§?né®°@d Eg?@ O QA\ 00‘2 Q

Q e
> ~ 3O O '
APSevaha cizincT z nellenskich zem2 EU b\§’"la g\eé\m@na‘? t‘ﬁYQ?Qﬁa\%d@)J&v anv A"’o\v

2 7k ® t 2): ubyt 2 | st 2 B\C N b é’\c* o 128§ k®
(n2z zastoupen?2) ubytovsgn stravow é%\/&;\@/qﬁoo 0@ |‘>§y%\\§\ pcj\g@ osfaéz- &/i@&%‘gﬁ

pr Tmysl u. & ~l~° Q\OQ D ,@ ' & Qy S &’
eSejn spr8va a obrana nezamBDstn v noeslz tn.e e N e

AveSejns § b n § ‘<r @% w? 79 'OQ,««‘?\Q%?,\AO ST “oe &
zem2 EU. v © RV @oc; Q& Q® go &

e
o
ACel kovhD vgak viraznh pSevagovall{_c%t§t¢?204p§9$|u§§@15’qg @I{_ né“%@
odvRDtv2ch penhDgnictv?2 a p01|gSovéﬂ|ct<<jrc§</ eSeéO 8§ %g@véa \a Q?‘b(?/a(g-oa ;;lfd;(j?avotnz

soci §ln2 p®|e; precfhendck,® VNDhawks® ia éo <</ & éo <</ ((;i-
A 2 mi 2p azncéh ? & 9

Pracovn mi graci vIraznR 9 val iovimeizlean pazq, emi e COVI@ Q;b

pl ynouc?2. &

em uve
OAl
ANejlastnDji uvg&8dhNn® zemhN pTvodu cizincT (mi mo SI_(S)blanék&)lzan&kErUa‘jﬂi@%?\&an cizinci

Polsko, Mongolsko, Rumunsko, Rusko. ’ '
www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zamhRstnanost.
LI enNDn?2 dle viIiastnictyv

Urad prace CR

Struktura zamDS Pod2Il organi Struktura za Pod2Il organi
vli astni uvg8§dhDj2c2ch za cizincT uvs8&§dhDj 2c2ch z
100% cizincT dle velikosti organizace cizincT
90% . dl e vlIiastnict Vvioow dle velikosti organizace
80% 7% 50%  47% 90% 90% 53%
70% o 45% 80% 80%
0, 0,
60% oot 40% 40% 5% 70% 0%
50% 35% 30% 309
’ 60% 10% 60%
40% 30% 7% 9% 0
25% 50% 48%
30% 25% 50%
20% 20% 40% 40%
0, 0
10% 150/0 30% 30% 24%
0% 10% 20% ,
, 5% 0 20%
<¥ & Je‘\@ 10%
& .ge Jé@’ & © 0% 10%
& © g W 2N @ § A 3 ° 0%
) «© 3 & & o e ey a v30@49 25-49 0%
& N N Y a v 50e249 25-49
Q° 2 o S & ]
QE© .\.%\ EOb|] an®OdR an® EU mdsntoa tSHR:
Ob| an®sGRl an® EU mOmbaSR? S
A Pod2l wvel kTch organlzace zamhNstng8vaj2c2ch cizince viraznhD v2ce neg pod?:
AV zamDstn8vs8&n2 cizi dl e jejich vodu nehraje velikost organizace z
] €] J
A Ve vgech organizac2ch dl e velikosti je minim8lnhD poIovinaZIzZensvkg@bhcoh Kprraaj
pS2 mo wensSdeom soused?.
AV |l enNn2 organizac?2 podle dbuhnTvEBRszambsvASHevaeyeoBejga®Moseékt oru. Sm?2
oblanT EU (mimo SR). V soukrom®m sektoru je nejvDtg?2 pod?2l| ostatn2ch «ci

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zamBDstnanost |
|l ntenzita zamRDstn8vs8§n2 <c¢ci z2ch

Urad prace CR

OdvRNtvovs8 struktura organi PdevPNDtyxamBsstruktur a OrganSiCZAaZ%ﬂ,?,, Z'?En?CIWiARYBﬁ\ﬁSWi

(bez zohlednhDn2 poltu cizi6tsqd woblednNDn2zm pol tu*EFAZMRPTH Y
oo SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

0%_ <7 0% 4% . = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

2% % O 0% 5% 100 0% i )
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