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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

i

[ o <

67%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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15 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

‘J C/‘ .)
4J o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
t 27T yEYL!I
Kezde LINB T Sy & @ Mtzy 6 az24 & Gy |
de@i RSeG nyPASGD St YRIE S
& 2 dzK Ry & Sektory ekonomiky jsou
20t AONB Y ¥ ¥ NNRYdk NI o 2

. . reprezentativnostO S (i njS y N
. 28% 27%
l 26%

<< &

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

I
OJ
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17 2. 3

stupnh
Urad prace CR
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Urad prace CR

Struktur a

ZamhDst nanost i
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Urad prace CR
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Urad prace CR
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace C
{ GNXzl G dz2NT LINRPFSaN @ 2SRy2¢{ { GNXz]l G dz2NT LINPFSaN @ 2SRy20f A
100%
100% ® ot 2 ,
6% 8% 7% 8% LINJ é @

60%

50%
17%

PG
80%

90% 14% 7?’ y T hoatdzKl aidNZ 70% I
80% 22% Y2y i$njA 60%
T m ySySatyNOA | 50%
700 | 9% 37% oo

10% YOIt ATAL 2 O 30% I
_— — | || —
. o

40% & 5 = N\ o N - N \ N - .
mn T NNSRYNOA 0 3 RPN v WY S R K
b L S8 ® Q) L \Sl A o O N \a
30% LINI ©2 By NOA © RO AR s & & e \;\\A% S &
. P , P . ' \ O
o T CSOKYAGGN | T &IPS T T AP E v TS
0 2 7B ; NP SR U AN S © FN S & & & S R
20% 2650 6L YAOON TRNI B2l & uF & & & (7 & ¥ & & L& & S &
Q) L . X \s , ' D : 4 9 < §)
10% 5 Hom {LISOALEAAGS & o o & AP & o F O &S E P (;&0 S & o
0 RdzOS & LN 02 0y, & & & & T & P & A & oo (&
6% z YN YA ¢ & R’ <§v(<' & O S O & & & & S
00 ~ WWS06NN  WNSve  WNAOGW  BNSUOW L o 1) | 2y2 R NISW &S & & o N N R o of\/ &8
\ .
l. sektor Il. sektor IlIl. sektor Celkem & & F & & S & &
S M SN < <
S = S )
&
Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH  Sekce | SekceJ Sekce K Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR Sekce S
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

34%
37%
42%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2TyoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &AYSNBY R2@yAidny OSt|1SYZ YdzOAZ OSye
A +eat SRS1 YAOS oeil 20t AQySy GNYSZ OS 4S8 2SRy2i(tAdt 2ROSGON LIR2RNf St |
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

34%

21%
38%

44%

16%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9- Pomocni a nekvaliﬁkovahipracovnici
Ft2lyoy | NdzOyAOS 2R [N}2S &YSNBY R2@yAidny OSf1SYZ YdzOAzZ OSye )
A SekceBcy Nl 1 é LR6SG T g6lFladtdySyeoOK T FySadylraglridStad | T FrySaadgylryOad 60Aal oeéc
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25 2.5. Struktur a

ZamihDst nanos:
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi

S ODPADNIMI VODAMI,

ODPADY A SANACEMI

‘I"m

8
34%

VL

o
6%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

16%

e S

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

L

Ry i’gﬁ

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

G - [F

41%
42%
44%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

=
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2 . 5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
o \wox 3% -~
- g i
% “ 13%
& '
1% .
13%
e y
72%
33%
23%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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28 2. 5.

Urad prace CR Pod?2 1| vy
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

= =

5%

o 2

o
24% 10%

29%

93%
5%
8% %

22%

¢
L/

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

Struktur a

jednotlivlch
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

7 - Remeslnici a opravari
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8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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