Praha, 10. 8. 2026

U

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Nezameéstnanost v Praze mirné stoupla na 3,9 %, pocet
volnych pracovnich mist vzrostl na 23 227
o Krajska poboéka Uradu prace CR v Praze evidovala k 31. éervenci 2026 celkem
39 662 uchazecli o zaméstnani, o 3,9 % vice nez ke konci ¢ervna.

o Podil nezaméstnanych osob ke konci €ervence v hlavnim mésté mirné vzrostl
na 3,9 %, pfiéemz nezaméstnanost v celé CR se zvySila na 5 %.

¢ V meziro¢nim srovnani vzrostl pocet uchazecti o 5 852 osob, tedy o0 17,3 %.

o Do evidence bylo v ¢ervenci nové zarazeno 5 501 osob, coz bylo o 850 osob
(18,3 %) vice nez v €ervnu a 0 478 osob (9,5 %) vice nez pied rokem.

e Soucasné z evidence odeslo 4 016 uchazecu, tj. o0 496 osob (11 %) mezimésic¢né
méné a o 802 osob (25 %) vice nez ve stejném obdobi loriského roku.
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Podil nezamestnanych osob 3,9 % 38% 34%
Pocet uchazecu o zaméstnani 39662 38178 33810
Pocet volnych pracovnich mist 23227 22738 23439

Na uzemi Hlavniho mésta Prahy mirné vzrostl ke konci mésice Cervence podil
nezaméstnanych osob na hodnotu 3,9 %. PoCet uchazeCl o zaméstnani se mezimésicné
zvysil 0 1 484 na 39 662 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano
0 5 852 uchazecl vice. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani jich bylo v Praze 36 989
dosazitelnych, tedy ve véku 15-64 let, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se
neucastni rekvalifikace, coz je o 1 494 vice nez pfed mésicem. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku byl jejich podet vy$si o 5 879 osob. Zeny tvotily z celkového poétu
evidovanych uchaze€u o zaméstnani 55,2 % (21 876 zen).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v Praze 11 630 osob, tedy 29,3 % vSech uchazecu. Jejich
poCet se v Cervenci mezimésicné zvysil o 780 osob, tedy o 7,2 %, a meziroCné vzrostl
0 1909 osob (19,6 %). Vice nez polovina nové evidovanych uchazecl (50,7 %) méla soucasné
narok na podporu v nezaméstnanosti.

,Praha si i nadéle udrzuje nejnizsi nezaméstnanost mezi kraji Ceské republiky, presto
v ¢ervenci podil nezaméstnanych osob mirné vzrostl na 3,9 % a pocet uchazecd se zvysil na
39 662. Rozhodujici roli sehral vysoky pocet novych evidenci, ktery dosahl 5 501 osob, zatimco
podet ukondenych evidenci mezimésiéné klesl na 4 016. Cervencovy narust je tradiénim
sezonnim jevem, ktery souvisi s vy$Sim poctem novych evidenci po skonleni nékterych
pracovnich pomért a se vstupem ¢asti absolventi na trh prace. V letnich mésicich se navic
obvykle sniZuje zastoupeni Zen pecujicich o déti mezi osobami nastupujicimi do zaméstnani,
coZ se promita do vyvoje nezaméstnanosti Zen,” uvedla Helena Doktorova, feditelka Krajské
pobocky UP CR pro hl. m. Prahu.
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Bé&hem &ervence se na pracovistich Ufadu prace v Praze nové zaevidovalo 5 501 osob,
z toho 58,9 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda. Mezimési¢né
Slo o narlst o 18,3 % a meziro¢né o narlst 0 9,5 %.

Nezaméstnanost v okresech v éervenci 2025 a v éervenci 2026 (v %)

2025 @2026 ---- prfmérCR (aktudlni mésic)

3.4

uzemi Hlavniho mésta Prahy

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, €S0

V Praze odeslo z evidence Uradu prace CR v gervenci 4 016 uchazedu, coz bylo 0 496 méné
nez v predchozim mésici, a zarovern o 802 osob vice nez pred rokem.

Do zaméstnani nastoupilo v Cervenci z evidence 2 700 klientl, tedy o 352 osob méné
nez v predchozim mésici, a 0 416 vice nez ve stejném mésici minulého roku.

V souvislosti s odchody z evidence Ize i v Praze v letnich mésicich sledovat pokles zastoupeni
zen peéujicich o dité do 10 let véku mezi uchazeéi odchazejicimi do zaméstnani. Rada
zen totiz odklada nastup do zaméstnani az na obdobi po skonéeni letnich prazdnin, kdy
se obnovuje pravidelny provoz skol a Skolskych zafizeni. PéCe o déti béhem prazdnin tak
pfedstavuje jeden z faktoru, ktery ovliviiuje jejich pracovni uplatnéni. V Cervenci se tento vyvoj
promitl také do rozdilné dynamiky nezaméstnanosti Zzen a muzl. Zatimco podil
nezaméstnanych muzu vzrostl jen mirné, podil nezaméstnanych Zen se zvysil vyraznéji.
S pfichodem zafi se vSak situace obvykle méni a zastoupeni Zzen mezi osobami nastupujicimi
do zaméstnani opét roste.
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Podil odchodu Zen s ditétem do 10 let z evidence v daném

. mésici na odchodech vSech uchazect v mésici
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdrojdat: MPSV
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Ke konci mésice bylo evidovano 1 715 absolventi Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, coz predstavuje mezimésiéni narist o 120 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi podileli 4,3 %. Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim
postizenim (OZP) tvofili 6,0 % nezaméstnanych, evidovano bylo 2 378 téchto osob.

K 31. €ervenci 2026 bylo v Praze celkem 23 227 volnych pracovnich mist, o 489 (2,2 %)
vice nez v predchozim mésici a o 212 (0,9 %) méné nez pred rokem. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 1,7 uchazece. Pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) bylo uréeno 528 volnych mist (4,5 uchaze€e na misto). Pro absolventy a mladistvé bylo
vhodnych 2 107 mist (0,8 uchaze¢e na misto).

Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 2 107 bez pfiznaku ,pro cizince®“. Na dalSich
21 334 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici. Data o volnych
pracovnich mistech evidovanych ufadem prace na rozdil od statistik nezaméstnanosti nepo-
skytuji komplexni obraz trhu prace. Cast pozic se obsazuje mimo tuto evidenci. Pokud jde
o strukturu volnych pracovnich mist podle odvétvi, nejvice nabidek bylo z oblasti stavebnich
¢innosti, poskytovani ubytovani a stravovani a velkoobchodu a maloobchodu.

V éervenci bylo nové nahlaseno 4900 volnych pracovnich mist, coZ pfedstavuje
mezimésic¢ni narlst o 20,7 % a meziro¢ni snizeni o 7,6 %. Profesni struktura nové hlasenych
mist je obdobna jako u volnych mist celkem. Nejvice jsou zastoupeny pomocné prace (33,9 %),
relativné vySSi zastoupeni maji u nové hlaSenych mist také pracovnici ve sluzbach a v prodeji
(19,9 %), Femesilnici a opravafi (11,1 %) a profese zajiStujici obsluhu stroji a zafizeni (21,7 %).
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Pocet podporovanych uchazect v ramci vybranych V ramci nastroju aktivni
skupin nastroju APZ ke konci mésice ¢ervence 2026 politiky zaméstnanosti
(APZ) podporil Ufad prace
CR ke konci &ervence
v Praze celkem 30
uchaze¢u o zaméstnani,
23 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho
mista. Mezi dalsi
vyuzivané nastroje APZ
patfila podpora osob se
zdravotnim postizenim

1 0 (OZP) pfi jejich uplatnéni
Dotovana pracovni Podpora OZP Rekvalifikace na t[hu . prace, kterou
mista vyuzila jedna osoba.

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo pro-

stfednictvim rozhrani v Power BIl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku vyda
Ufad prace CR v utery 8. zari 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Helena Doktorova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky E: tiskove@up.gov.cz

pro hl. mésto Prahu

E: helena.doktorova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Dééin

Louny

Hodonin
Znojmo
Brno-meésto
Teplice

Kalin

Ceska Lipa
Jesenik

Prerov

Liberec
Nymburk

Mélnik

Vsetin

Sumperk
Pribram

Kladno

Karlovy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Novy Jigin

Cesky Krumlov
Prostéjov
Litoméfice
Nachod
Rokycany
Frydek-Mistek
Olomouc

Opava

Kutna Hora
Tabor

Trebi¢

Tachov

Breclav

Blansko

Beroun

Cheb

Pisek

Domatzlice
Trutnov

Svitavy

Hradec Kralove
Zdar nad Sazavou
Rakovnik
Pardubice
Jihlava

Uherské Hradisté
Vyskov
Plzeri-mésto
Brno-venkov
Ceské Budéjovice
Havli¢kav Brod
Praha

Strakonice
Chrudim
Prachatice
Klatovy

Plzen-jih a Plzen-sever
Jicin

Mlada Boleslav
Benesov
Jindfichtv Hradec
Usti nad Orlici
Kromériz

Zlin

Pelhrimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimésiéni pfir./dbyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav
Zlin

Rychnov nad Knéznou
Brno-venkov
Pardubice
Uherské Hradisté
Kutna Hora
Pelhfimov
Vyskov

Usti nad Orlici
Praha-vychod a Praha-zapad
Jicin

Kolin

Nowy Jicin
Benesov
Nymburk
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Havlicklv Brod
Kromériz

Klatovy

Nachod

Jihlava

Semily

Trutnov
Rokycany
Prostéjov
Pibram

Pisek

Praha

Hradec Kralové
Olomouc

Opava
Frydek-Mistek
Prerov

Bfeclav
Brno-mésto
Svitavy

Plzef-jih a Plzef-sever
Tabor

Ceské Budéjovice
Kladno

Beroun

Trebic
Plzeri-mésto
Jindfichtv Hradec
Strakonice
Litomérice
Znojmo

Jesenik

Liberec

Mélnik

Vsetin

Hodonin
Domazlice
Ostrava-mésto
Rakovnik
Blansko

Tachov

Bruntal

Sumperk
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Prachatice

Usti nad Labem
Ceska Lipa
Karvina

Louny

Most

Cesky Krumlov
Cheb

Décin

Teplice

Karlovy Vary
Sokolov

Celkem CR

Poéet uchazeél na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Usti nad Labem
Décin

Bruntal

Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Most

Opava

Hodonin
Frydek-Mistek
Trebié

Semily

Teplice

Louny

Ceska Lipa
Blansko

Znojmo
Brno-mésto
Kladno

Meélnik

Nymburk
Litoméfice
Pribram
Prostéjov
Brno-venkov
Breclav

Nachod
Chomutov
Sumperk
Strakonice
Jesenik

Vyskov

Uherské Hradisté
Liberec

Kroméfiz

Pierov

Trutnov

Beroun

Vsetin

Olomouc

Jicin

Svitavy
Havlickav Brod
Karlovy Vary
Rakovnik

Zdar nad Sazavou
Jindfichtv Hradec
Tabor

Kolin

Domazlice
Chrudim
Benesov

Hradec Kralové
Ceské Budéjovice
Rychnov nad Knéznou
Klatovy
Pelhfimov

Nowy Jiéin
Plzefi-mésto

Zlin

Pisek

Kutna Hora
Jihlava

Rokycany

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cesky Krumlov
Praha

Cheb

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-
Prachatice
Tachov

Celkem CR

zapad

19.1
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