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Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
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A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i
monitoringu a spol ehli

Tch %daj T a region8ln2mi expert

| c
ch predikc?2 trhu pr8ce.
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A Predi kce jsou vytvgSeny ohl edem na odvDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&ihiprace.cz/| i soci §1 nEll-h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilset nzaavnallsetl nea, n ckT
zamDstnavatele meng?.
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HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
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1. HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost
v sektorech a odvDih

Urad prace CR Zpracovatel sk
1 | él'."lZdZLJéy'N Y'dz(“)éY t 2 RNf YdZOé : “ A ’ A T L.JN\] 02 QI U Sf
100%
+2a21SY adNee J?)/élé LINB Y& af T gdoINA
KdziyAOlé | 12@21 LN Odz2 NON LJNﬁ\gO%/éf
0
bNT1SY LINAYeat 2RS0yINTIYIINEA vLaNG (6%
LINA Y& & f 60%
50%
a a N 0
Bl aG2dz2LISYyN OSyY 40%
30%
+2az2|1SY LINAYeat 2RIAYINT YINNAYE &P {
I LN O2 @ GStaleée LINAYeaft 10%
\\n «\é A‘}

J‘/

g 0%
1 LINBEYeatf T LINAYE

a1 e
INF Odz2 NON LINE Y& & f@(“? iS &2 TwTINT @@za N &

t 2680 T+HYSalyNATE AP OS n&S)/J\I
L2 G NI GA Vi npid @1 ¢INAYSBEHA M N TLBRESY N 4@
LINAY:-2ahnT | 20SRBANET LRESSAL LINI Odz2 NON LINAYE &S
MApcMT LI LINNBr@EG BT LINATYRHREESE A Ol &6 LINAYE A
OKSYAO]l epuNFrvdatINAYEeat alf-tnale o adl gSoyNOK KY2i
OHMH®MT KdziyAr Ol é I -mHX@DDIMINISG de ma dzOs; Sy @
LINAY-&datncT a0iNRP2NONPYaELE PRBAYETN
T LN O2 @I (1 S-26630¢ LINAYE &f

www.uradprace.cz




10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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14 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se
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