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A Monitorovac?2 ¢getSen2? je red&li 28668200¢ Sbul aduzsemNDszEkanemt i,
A Sl oug?2 ke sl edovs8§n?2, vyhoddacsdv 8§ r2a md)sd rneachioksdii zmlAm hw pr §ce
A Na z8&8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr&ce LR koordinuje ree¢
A Vyugit2z i pro Regojlekit KZQMPASL.(54/0.0/0.0/15_ 122/ 0006097)
A Projekt se zamRSuje na vytvoSen?2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely olek8van®ho vivoje trhu pr 8§
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prostSednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20191004.pdf
A bSad pr&ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, k t

zamhDstnavatele meng?.
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3 2.1. Hlavn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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Struktura vzorku z na

Urad prace CR

. . , - - . |. sektor 7

{ GNJ2| GdNF  2NBFyATFON REBGHB] Gd2NI 2 NEEYAT F ON  RE & v | sySRSt 56 8NT € S&yA0HBN o

606ST 12Kt SRYSYN LR26Gdz T YS&%4S I 2KE SRYSYNY L26Udz | 7 §806F | R26601 yN 73

II. sektor 43214

/I m TLNYO20FGSta1e LINAYRAt 36861

5 nm géeNeol | NeT @2R St S§1(njA 267

9 m 1142620t yN @2R2dzT 6Ayy?2

odpady a sanacemi &

F - stavebnictvi 305¢

IIl. sektor 4304¢

D m @St {12260K2R | YIf2260K2 4147

H - doprava a skladovani 437¢€

C c | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 315

Il sektor 29% IL. sektor 41% W T A¥¥?'l‘y""5,3{” i 12dey7\v1ﬁ|-6'y, 273

37% 48% Y m LSySOyAOQiG@N I LR2A0U020y 488

[ m 6Ayy2aiA @ 20fLadr ySyz2 194

a m LINPFSayNs OSRSO1S | SO 1411

b m FRYAYAAGNY GABYN | LR2RLIA 2017

h nm @SnSa2yt aLNI Gl | 26NIyl 4761

D t m @1 RStt @tyN 107

Foagb 5 v m TRN}G2GyN | a20AtfyN LIS 12381

6% 3';1'3/03% wom L dd QGNYNT THOFBYN b NB 1221

{ m 2aiuluayN 6AYyy2aiA 744
A{NBOYyt YN LRRNtdz 2SRy2ifAgeOK aS102NA || 2ROSGON yI OShdm@PBSY LIR26lGdz 2
A xeliegt T yN NATYL gNR@Sz 12yO0SyiN) OS 2SRy2i(tAQgéeOK 2ROSGON o0 DAl R

www.uradprace.cz
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N8§vrat |

Urad prace CR
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Urad prace CR
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9 2.2. Struktura zamhRstnanost
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Urad prace CR
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11 2.3. Struktura zamRstnanost.
stupniD vzdnDIlI 8n2 pracovn?2?KkKT Vv se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske
Ft21yoy (1 NHZOYyAOS 2R | Nr2S AYSNBY R2@yAlnY OSf1SYZ YdZOAZ OSye

A +é643f SRS1T Y&0S oéld 20t AQySYy GNYSZ OS &S 2SRy2GtA @Ot 2ROSUGON LR RNE St vy
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12 2.3. Struktura zamhRDstnanost.
stupniD vzdnDIlI 8n2 pracovn?2?KkKT Vv se

Urad prace CR Pod?ly Jednotlivlich stupRT vVvzi
SEKCE A -,ZEMEDFgSTV[, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTV] PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske
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13 2.3. Str tur
8n2 pracovn2kT Vv se
] ed

u
stupniD vzdDdDlI
y

Urad prace CR Pod?2| notlivlich stupRT vz
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske
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14 2.3. Str tur
8§8n2 pracovn2KkT Vv se
] ed

u
stupniD vzdnDlI
y

Urad prace CR Pod?2| notlivlich stupRT vz
SEKCE | - UBYTOVAN], , SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R N} 2SS aYSNBY R2dyAaidny O0Sft{1SYz YdzOAzX OSye
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15 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnhD vzdnDIlI 8n2 pracovn2kT Vv se

Urad prace CR Pod?ly jJjednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R N} 2SS aYSNBY R2dyAaidny O0Sft{1SYz YdzOAzX OSye
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16 2.3. Struktura zamBDstnanost |
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2KkT Vv se

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) m Vyssiodbormé m VysokoSkolske

Ft21T yodY { NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R2dyAilny OSt{1SYZ YdzOAxX OSye
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v sektorech a odvDHh
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odvDh
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22 2.5. Struktura zamBDstnanos:H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamhRstnanos:H

(CZ-ISCO)
Urad prace CR Pod2Ily jednotlivich kategori? zs

Celkem . sektor Il. sektor l1l. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft21yoy (1 NHZOYyAOS 2R | Nr2S AYSNBY R2@yAlnY OSf1SYZ YdZOAZ OSye
A +éaft SRS]T YA&AO0OS oeil 20t A0ySy GNYZ OS 4S8 2SRyz2iGtA@t 2ROSGON LR RNE St vy
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24 2.5. Struktura zamhRstnanos:t
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Ty
AT A

v
&

ﬂ 18%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R 1 Nr2S8S &aYSNBY R20yAldnyY OSt1S8YX YdzOAaAzZ OSye
A SekceBCcy NT 1é& LR6SG Tg6FadySyeOK T11FYSadylrgrisStad | 11YSadylryOa ogral @ed
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25 2.5. Struktura zamhRstnanos:t
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD:; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

oD
o
e

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R N} 2SS aYSNBY R2dyAaidny O0Sft{1SYz YdzOAzX OSye
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26 2.5. Struktura zamhRstnanos:t
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

S Ty
%‘ i%’ |b

g .
2 \Q)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R N} 2SS aYSNBY R2dyAaidny O0Sft{1SYz YdzOAzX OSye

www.uradprace.cz



27 2.5. Struktura zamhRstnanos:t
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?21ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a nizéi zdravotnicti] = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici _
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi

Ft2T yoY { NHZOYyAOS 2R N} 2SS aYSNBY R2dyAaidny O0Sft{1SYz YdzOAzX OSye
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28 2.5. Struktura zamhRstnanos:H

(CZ-ISCO)
Urad prace CR Pod2Ily jednotlivich kategori? zs

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) == 3-Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2T yodY { NHzOyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R2@yAlnyY OSft{1SYXZ YdzOrxX OSye

www.uradprace.cz




