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Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen?2 je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sl oug? ke sledovsg§&§n2, vyhoodbdbldacsdv 8 mr2amdspgmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce n
A Na z8kladhR z2skanlTch informac?2 HDSad pr§8§ce LR koordinuje real
A Je vyug2vegno tak® v r8&mci odhadov §ni2kowlpwasjfie trhu pr&8§ce APred
A Predi k|l n2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a dal g
zdl ouhodoblTch statistickTIch 1/4daj'[ a region8ln2mi experty s
a spolehlivich predikc?2 trhu r§ce.
A Predi kce jsou vytvsg§Seny s ohledem na odvDtv?2, profese | 0
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug? ke kvalitativnznm
tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Vistupy projektu jsou prezentovg8&§ny pSedevg?2m na webu, kter
A Ugivatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn2 trh a
z hlediska vymezenlich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIlanos
A Podrobnhji a komplexnhRj g2 informace v |pedkedbhuracadz/l ®t s0ch §Vins
me®di ¥k
A bSad pr&ce LR oslovuje prioritkmjmnagdic h2nsy az avmixset nzaavnallsetl nea n ckTt ea
meng?.
A Ned2 | nou soul §st2 t®to zpr8vy je tabulkovl souhrn ve form§tu

zobrazeny v t®to prezentaci
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HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
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Struktura vzorku z na
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7 2.1. Hlavn2 parametry
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8 2. 2. Struktura zamRstnanost
v sektorech a odvD
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvD
Ufad prace CR Zpracovatel sk

Q

&\Q.)(
-<NJ
—_— —h

+ e
LIN
@ LINAYeafT 2RSHYPN
60%
50%
40%
30%

21SY 120SRStye LINAYeatT 2RE8Py;
10%

%l aG2dz2JSyN OSyY

ax

I+
107
ax

~ r

vl 40 2d2ISYyN YdO4aY t 2RNf Ydz04 | OSy @S 1 LN} 0201 (St
t 2650 11 YSaidyLINEO& ad 05un$yj\| < \Lo@ O&« Q@«

100% I I
&
L2 i NI GA Y+ njjd ep wINA K Sﬁfé@btbnyTLJlR%‘z N «& N

20321 LINI Odz@dd/o
& LINAYeafT LI
%

LINAEYE&afipT |2O0SRBpYRT LRASSAL LINI Odz2 NON LINE YR A K 00\6

AO1
LINE

93<O'

bo12@21 LING O SN o

SY
2N YeatT LINAYeat a1t nj

QX Q.
CD>“<

. o

1
P

Z—)

K dzii
Byal

MM@pcT LI LINNBoy@AM®ET LINAYEHEI7TEA Ol & LINEYEAf & & °
OKSYAO] &peINFrwadatINAYeatf alf-tnale I &adl gSoyNOK KYz2i N

OHMAHT KdziyA Ol & I -mu20@200HLINISA d ma dzOs; Sy @

LINAY:-®maftyycT &0 NRa#NNBypay|Te 2LaNAlYieyaN

T LINF O2 @I (1 S-328306 LINA Y@ af

www.uradprace.cz



10

S 1
Urad prace CR
{ G NHz] G dzNJ

2. 3
upnit

gl RSttt yN @ 2SRy?2

i
S e

ZamihDst nanost
pracovn?2kT v

a

{ GNYZ]l GdzN? @1 RSttt yN @ 2SRy20Gf A

100% 100%
90% m%t 1 fFRYN F 90%
0,
80% +3d6SyN 081 80%
60% m+2dz6SYyN & Y 60%
50% . 50%
m{ 6 nfjSRYN & Y
40% 02R02NYS | 40% 5196 54% 4204 43% o
52% 41% g - 30% 1 1
30% Bt e OON 2ROZ2N 41% 34% 38%
20% 20% 24% . 25%
mr2az2]20]12ta 10% 23%. . 17%
10% . 2%
e % e e 0 1 T 10% 8% % o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \C@\' Q)*A}% ‘3\)@*‘7\ \:&0" \(900 @(I\A OQQy OAV . \é” $$o | 6\6\4\4\ \CE ' s é\Qz;é“%&é\@O@
bS2geOONKYS2yAOON Taliz2daISyN &1 RSttty S FFT T FHF o FE G0 & &L SRS
/\A\‘V &F %\4— &S &K & v%*‘ & & & F v«‘v S & /\\;\é
BN SN SRS USRI R\ AN N AN AR Y &S
£242120] 2041 SY LINE :edGSyW ddNAd2dy Gendos ' Nl @2 pd o & & & & ¢ Py S & O
GAYY23a0GAT AYT2NX¥O St S anxyéz LI & y dzX 54 \& & %o'\? & T o0 &v“ & g‘ﬁ é\\* & &\@\ @3 P
do8i20tyN b &GNF QG2 «kOTRSEEOIYNT T RNID & & 5T S & & W0 @§ L &L <& é\;;%
& & & P P FEFE S SO ES
o u ; Q AY N3 <O & & & & K
+2 OON 2RN2MIESYN | a2@ideSSHYN LISH S TY | (i dzNR o & OA‘“ & Q,\* & & \@f\ Ry
l1dzf GdzNYN + T+ok@yN 1TSYSRStadONkLISYySOy 0&“ <& & & o© 4°\L§ %\Lév
G RSEt Ot yNKONOS 2R AYF2NNESYN b 1 2Ydzy ° & & ° & S <
TR SIS o -~ V) 5T RS 1 met 1EFRYN | o$T @T,Réf Py N iéd_zq'gyj\l 081 Yl Gdzl}lJ\[’jé' )
I{_Jgglfgﬁglgffti \gsgﬁf_lh}mg?l\l '{A;lfifz 30/3; LJ@ yRéS(‘)ty)\yc')N" m:2dz6 SYN a Yl GdNRG2adz m{ GnjSRYN & Yl {dNAG2dz 62R0:
B > a 6 aidAacx U B3 00N 2R02NYS m+233212012fta1S
R20&6 0t yYNI | RYAY D | AYTF2NXESGYN | 2Ydzy

www.uradprace.cz



11

<

Urad prace CR

Celkem

N7

m 7akladni a bez vzdélani

2 . 3. Struktura zamBDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

|. sektor Il. sektor ll. sektor
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Ft21yoY (NHZOYyAOS 2R [N} 2S aYSNBY R2@yAlny OSt1SYZ YdOAz OSye

A teat SRS1T Y&aos

oel 20t AQBySy GNYZ OS &S 2SRyz26GftA@t 2ROUSGON LRRNE St |
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12 . Struktura zamhDstnanost
stuan vzdDlI 8n2 pracovn?2kT Vv se

d prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se
U

Jfad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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14 2. 3. Struktura zamBRDstnanost.
Nl 8 n
y ] e

stupniD vzd 2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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15 2. 3. Struktura zamBRDstnanost.
Nl 8 n
y ] e

stupniD vzd 2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 . Struktura zamBDstnanost
stupnrJ vzdDlI 8n2 pracovn2kT v se
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

S

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ft2T yodY 1 NHZOYyAOS 2R I Nr2S avYSNBY R2yAlny OSt1S8SYZ YdzOAIX OSye
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI

X

o
/i

o
-

©

Ny

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




