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Nezaméstnanost ve Stredoceském kraji v zari klesla
na hodnotu 4,2 %

e Krajska poboéka Ufadu prace v Pfibrami evidovala k 30. zafi 2026 celkem 42 799
uchazecél o zaméstnani, tedy o 286 méné nez v srpnu 2026.

e Podil nezaméstnanych osob ve StfredoCeském kraji ke konci zafi mirné klesl
na hodnotu 4,2 %, nezaméstnanost v celé CR ziistala na srpnové hodnoté 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych ve Stredoceském kraji vyssi
0 0,4 p. b., tedy o0 4 349 uchazeci.

e Podil nezaméstnanych absolventil a mladistvych na celkovém poétu uchazecl
o zaméstnani byl meziro¢né ve Stiredoceském kraji o 0,5 p. b. nizsi.
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Podil nezaméstnanych osob 42 % 43 % 3,8 %
Pocet uchazeéu o zaméstnani 42 799 43085 38 450
Pocet volnych pracovnich mist 15498 14506 15 368

Ve Stfedoceském kraji se nezaméstnanost snizila o 0,1 p. b. na hodnotu 4,2 %. V prabéhu
zarfi pocet uchazecll o zaméstnani klesl o 286 na celkem 42 799 osob. Ve srovnani se zafim
minulého roku bylo evidovano o4 349 uchazeCld o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecl bylo 40 280 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace.

»~Nezaméstnanost ve Stfedoleském kraji se v zafi sniZila o 0,1 procentniho bodu na 4,2 %.
Pocet uchazeci o zaméstnani klesl na 42 799. Ke snizeni nezaméstnanosti prispéli predevsim
uchazedi, ktefi z evidence Uradu prace odchézeli do pokradujicich sezonnich zaméstnani,
ale také pretrvavajici vysoka poptavka zaméstnavateltl po pracovni sile napfi¢ pramyslovymi
obory. K pfiznivéjSimu zafijovéemu vyvoji pfispély také Zeny pecujici o déti do 12 let, které v zari
nastoupily do zaméstnani a ukonCily evidenci na ufadu prace. Naopak nejvétsi pfiliv
pfedstavovali absolventi, kterych za zari do evidence nové pribylo 1 881, coZz mezimésiéné
znamena skokovy nartst. Ke konci zari tak bylo v kraji evidovano celkem 3 229 absolventt
a mladistvych,“ shrnula Martina Berankova, feditelka Krajské pobocky Uradu prace
v Ptibrami.

,Pozitivnim signalem pro uchazele o zaméstnani zustava nabidka volnych pracovnich mist.
V kraji jich bylo na konci zafi evidovano 15 498. Nové pracovni uplatnéni b&éhem mésice naslo
5 707 nasich klientu, coZ pfedstavuje témeér 75 % vSech uchazellt o zaméstnani, ktefi v zafi
ukoncili evidenci. Mezi dlouhodobé Zadané profese patfi pracovnici ve strojirenstvi
a elektrotechnice. Firmy pfitom stale ¢astéji nabizeji uplatnéni i absolventim bez praxe, které
jsou pfipraveny zauéit pfimo na pracovisti. Urad préce jim ve spolupraci se zaméstnavateli
pomaha ziskat potfebné znalosti prostfednictvim rekvalifikaci a dalSich nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, zejména pak v ramci projektu Zaruky pro mladé,“ dodava Martina
Berankova.

Béhem zafi se na pracovistich Ufadu prace ve StfedoCeském kraji nové zaevidovalo celkem
7 416 lidi, z toho 47,2 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zony Jenda,
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ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuzili klienti okresu
Mlada Boleslav, kde online zadost o evidenci podalo 58,5 % novych uchazec.

Pocet nové zaevidovanych byl v zafi 2026 mezimési¢né vysSi o 1 718 osob a mezirocné vyssi
0 428 osob. Z evidence uradu prace odeslo v zafi 7 684 uchazecu, tj. o 2 758 osob vice
nez v predchozim mésici a o 1 160 osob vice nez v zafi 2025.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobodce Ufadu prace v Pfibrami celkem
23 803 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecl ¢inil 55,6 %. Nezaméstnanost zen
se ke konci zafi snizila na hodnotu 4,8 % (pokles 0 0,1 p. b.) a nezaméstnanost muzu zlstala
na srpnoveé hodnoté 3,7 %.

Nejvét§i mezimésicni prirastek pocétu uchazeClli o zaméstnani ve StfedoCeském kraji
zaznamenal v zafi okres Mélnik (+1,6 %), zatimco nejvétsi mezimésicni ubytek zaznamenal
spojeny okres Praha-vychod a Praha-zapad (-5,0 %). Podil nezaméstnanych osob stejny
nebo vys$Si nez republikovy primér vykazalo v kraji pét okrest, nejvyssi byl v okresech
Kolin (6,0 %), Nymburk (5,8 %) a Mélnik (5,7 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okresech Praha-vychod a Praha-zapad (1,9 %) a BeneSov (3,8 %).
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Nezaméstnanost v okresech v zafi 2025 a v zari 2026 (v %)
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V evidenci bylo 4 492 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coZ pfedstavovalo 10,5 %
z celkového poctu nezaméstnanych.

Pracovisté Uradu prace ve Stfedoteském kraji evidovala k poslednimu zéaFijovému dni celkem
2 550 absolventl Skol vSech stupnu vzdélani a 679 mladistvych. Jejich pocet ve srovnani
s pfedchazejicim mésicem vzrostl 0 991 osob, ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku
byl vy3Si 0 162 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 7,5 %.
Procentni podil absolventl a mladistvych za zafi 2026 meziro¢né klesl o 0,5 procentniho bodu,
mezimésicné pak jeho hodnota vzrostla 0 2,3 p. b. Z celkového poctu evidovanych absolventu
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ma 42,2 % maturitni vzdélani, dalSich 41,8 % vyuéni list a zbyvajicich 16 % tvori
vysokoskolaci. Z oborl je nejpocetnéjSi obor kadefnik — celkem 116 aktualné evidovanych
absolventu, dale 106 uchazecl s vyu€nim listem kuchar — ¢iSnik a dale 98 absolventl v oboru
podnikani.

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu
Tém, ktefi se ocitli na zaatku profesni drahy bez dostateCné praxe, pracovnich zkuSenosti
nebo dokon&eného vzdélani, pomaha Utad prace CR prostfednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staci obratit se na nejblizSi
kontaktni pracovi§té uradu. Ziskaji tak individualni podporu pfi hledani cesty
k pracovnimu uplatnéni. Ufad prace jim v ramci projektu poskytuje cilené poradenstvi,
kariérovou diagnostiku, motivaéni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring
i pomoc s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem
odchazejicim z détskych domovd, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji
a nejsou v evidenci Uradu prace CR.

Cilem projektu je zvysSit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohroZenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu $itou na miru jejich potfebam, od sestaveni planu
osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapojit také zaméstnavatelé. Urad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidatli, ale prostfednictvim pfispévki na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finanéni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohliZeji.

Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost plus.

Volna mista

Pocet volnych pracovnich mist ve Stredoc¢eském kraji ke konci zafi vzrostl na 15 498
a jejich pocet byl 0 992 vys8i nez v pfedchozim mésici a o 130 vy3Si nez ve stejném meésici
minulého roku. Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo v priméru 2,8 uchazece,
z toho nejvice v okrese Nymburk (5,7).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 632 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,1 uchazecée této kategorie.
Volnych pracovnich mist ur€enych pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 683,
na jedno volné misto pfipadalo 1,2 uchazecée této kategorie.

Z pohledu nové nahlasenych mist v zafi 2026 byly nejCetnéjSi pozice pro kuchare, €iSniky,
skladniky, fidi¢e, logistiky a pracovniky ve zpracovatelském primyslu a zejména pracovniky
montaznich linek. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista predevsim
v okresech Mlada Boleslav, Praha-zapad a Praha-vychod, coz pfedstavuje 44,7 % vSech
novych mist nahla8enych za zafi 2026.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. TamtéZ jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostiednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za Fijen letogniho roku vyda Ufad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.
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Kontakty pro média:

Mgr. Martina Berankova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobogky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

ve Stfedoceském kraji

E: martina.berankova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina 105
Most 104
Bruntal 84
Chomutov 8.0
Ostrava-mésto 7.7
Sokolov 77
Usti nad Labem 7.5
Décin 73
Louny 7.2
Hodonin 6.7
Znojmo 6.4
Brno-mésto 6.2
Teplice 6.0
Kolin 6.0
Ceska Lipa 5.9
Jesenik 5.9
Nymburk 5.8
Prerov 5.8
Liberec 5.7
Mélnik 5.7
Jablonec nad Nisou 5.5
Pribram 5.5
Vsetin 5.5
Sumperk 54
Kladno 54
Karlovy Vary 54
Semily 5.1
Cesky Krumlov 5.1
Novy Ji¢in 5.0
Prostéjov 5.0
Rokycany 5.0
Litomérice 49
Trebi¢ 48
Néachod 4.8
Olomouc 4.8
Kutna Hora 4.8
Frydek-Mistek 47
Opava 4.7
Tachov 4.6
Beroun 46
Breclav 4.6
Tabor 4.6
Cheb 4.6
Trutnov 44
Blansko 44
Svitavy 44
Domatzlice 44
Pisek 43
Hradec Kralové 4.3
Rakovnik 42
Zdér nad Sazavou 4.2
Uherské Hradisté 4.2
Pardubice 4.1
Brno-venkov 4.1
Vyskov 4.1
Jihlava 4.1
Strakonice 4.0
Plzen-mésto 4.0
Ceské Budéjovice 4.0
Chrudim 39
Praha 39
Havlickiv Brod 39
Prachatice 3.9
Mlada Boleslav 38
Benesov 3.8
JindfichGv Hradec 3.8
Ji¢in 37
Klatovy 37
Plzen-jih a Plzen-sever 37
Usti nad Orlici 36
Zlin 3.6
Kroméfiz 35
Pelhfimov 33
Rychnov nad Knéznou 3.0
Praha-vychod a Praha-zapad 1.9
Celkem CR 5.0

Mezimeésicni pfir./ubyt. nezaméstnanych v %

Jesenik 1.8
Trebic 1.7
Mélnik 1.6
JindfichGiv Hradec 14
Most 1.1
Mlada Boleslav 1.0
Litoméfice 0.9
Ceska Lipa 0.9
Nymburk 0.8
Benesov 0.7
Décin 0.5
Beroun 0.4
Rakovnik 03
Cheb 0.3
Jablonec nad Nisou 0.3
Kutna Hora 0.2
Bruntal -0.1
Jicin -0.2
Trutnov -0.2
Prostéjov -0.2
Cesky Krumlov -04
Louny -04
Kladno -0.5
Karvina -0.5
Uherské Hradisté -0.6
Karlovy Vary -0.6
Hodonin -0.7
Svitavy -0.7
Breclav -0.8
Usti nad Labem -0.8
Znojmo -0.8
Semily -0.9
Usti nad Orlici -1.0
Prachatice -1.1
Ostrava-mésto -1.1
Plzen-jih a Plzen-sever -1.1
Rokycany -1.3
Chomutov -14
Sokolov -1.5
Zd4r nad Sazavou -1.6
Vsetin -1.7
Rychnov nad Knéznou -1.7
Sumperk -1.7
Liberec -1.8
Tachov -1.8
Prerov -1.9
Blansko -1.9
Pribram -1.9
Nachod -1.9
Brno-venkov -2.0
Kolin -2.0
Pardubice -2.1
Novy Jicin -2.1
Praha -22
Teplice 2.2
Havli¢kiv Brod -2.3
Strakonice -24
Zlin -2.5
Chrudim -2.5
Opava -2.5
Hradec Kralové -2.6
Brno-mésto -2.8
Olomouc -2.8
Klatovy -29
Vyskov -2.9
Kroméfiz -29
Frydek-Mistek -3.1
Pelhfimov -3.2
Ceské Budéjovice -3.5
Tabor -3.8
Domazlice -44
Pisek -4.6
Plzen-mésto -4.9
Praha-vychod a Praha-zapad -5.0
Jihlava -5.3
Celkem CR -1.5

Poéet uchazeét na 1 volné misto

Karvina 204
Usti nad Labem 17.8
Décin 174
Sokolov 14.8
Bruntal 11.2
Jablonec nad Nisou 9.9
Most 9.2
Hodonin 89
Ceska Lipa 7.6
Ostrava-mésto 7.6
Opava 7.6
Frydek-Mistek 74
Trebic 7.2
Blansko 6.3
Prostéjov 6.3
Teplice 6.2
Jesenik 6.1
Nymburk 57
Znojmo 5.6
Litomérice 53
Brno-meésto 5.2
Mélnik 5.1
Semily 5.1
Strakonice 49
Chomutov 49
Sumperk 4.8
Breclav 47
Louny 4.7
Kladno 47
Pribram 4.5
Rakovnik 44
Liberec 44
Nachod 43
Uherské Hradisté 43
Vsetin 4.2
Olomouc 4.2
Vyskov 4.2
Svitavy 4.1
Kroméfiz 39
Brno-venkov 39
Havli¢kav Brod 38
Domatzlice 38
Prerov 37
Trutnov 3.7
Zd’4r nad Sazavou 37
Kolin 35
Chrudim 35
JindfichlGv Hradec 35
Benesov 35
Hradec Kralové 35
Karlovy Vary 35
Kutna Hora 34
Beroun 34
Plzen-mésto 33
Jicin 33
Zlin 3.1
Tabor 31
Ceské Budéjovice 3.1
Novy Ji¢in 31
Klatovy 3.0
Pisek 2.8
Rychnov nad Knéznou 2.8
Pelhfimov 2.7
Rokycany 24
Usti nad Orlici 2.0
Pardubice 19
Plzen-jih a Plzen-sever 1.8
Cesky Krumlov 1.8
Jihlava 1.7
Praha 1.7
Cheb 1.6
Prachatice 1.5
Mlada Boleslav 1.2
Praha-vychod a Praha-zapad 1.2
Tachov 1.0
Celkem CR 3.5
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