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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® v r§mci odhadov§n² vĨvoje trhu pr§ce ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ 

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu monitoringu 

a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, jsou 

tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å PodrobnŊji a komplexnŊjġ² informace vļetnŊ konkr®tn²ch vĨstupŢ z²sk§tena webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch 

m®di²ch:  

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® zamŊstnavatele 

menġ².

Å Ned²lnou souļ§st² t®to zpr§vy je tabulkovĨ souhrn ve form§tu xlsx, kterĨ obsahuje ļ²seln® hodnoty ke vġem grafŢm, kter® jsou 

zobrazeny v t®to prezentaci.
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.
Okresy: BE ςBeroun, BN ς.ŜƴŜǑƻǾΣ Y5 ςKladno, KH ςYǳǘƴł IƻǊŀΣ Yh ςYƻƭƝƴΣ a. ςaƭŀŘł .ƻƭŜǎƭŀǾΣ a9 ςaŠƭƴƝƪΣ b. ςNymburk, PB ςtǌƝōǊŀƳΣ tI ςPraha-ǾȇŎƘƻŘΣ t½ ςPraha-ȊłǇŀŘΣ w! ςwŀƪƻǾƴƝƪΣ !! - Praha
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Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

4

Å {ǊƻǾƴłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŀ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘnanŎǻΦ 
Å ±ȅǇƭȇǾł Ȋ ƴƝ ǊǻȊƴł ǵǊƻǾŜƶ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǾƛȊ ŘłƭŜΦύ

I. sektor
5%

II. sektor
32%

III. sektor
63%

A
4%

B
0%

C
25%

D
1%

E
2%

F
4%

G
10%H

6%

I
1%

J
1%

K
1%

L
0%

M
2%

N
2%

O
5%

P
23%

Q
10%

R
1%

S
0%
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όǎŜ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƝƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻύ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
I. sektor 5220
A -ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀǊȅōłǌǎǘǾƝ 4622
B -ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ 598
II. sektor 98200
C -ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 88674
D -ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀklimat. vzduchu 2263
E -ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎƻŘǇŀŘƴƝƳƛ ǾƻŘŀƳƛΣ 
odpady a sanacemi

3185

F -ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ 4078
III. sektor 109805
G - velkoobchod a maloobchod; opr. aǵŘǊȌōŀ ƳƻǘΦ ǾƻȊƛŘŜƭ 19100
H -ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ 17564
I -ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ 1918
J -ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ672
K -ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ 1580
L -őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ 439
M -ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 3477
N -ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ2704
O -ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΤ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ17501
P -ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 20583
Q -ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ 21979
R -ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 1952
S -ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 336



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
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Å tƻƪǊȅǘƻ нмо ннр ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ǘƧΦ рл ҈ ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ όмлл ҈  Ґ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¦ Ȋŀ Ǌƻƪ2022 ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ ǵŘŀƧύΦ  
Å ¦ ƻƪǊŜǎǳ a. ǇǌŜǎŀƘǳƧŜ ǇƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝŎƘ млл ҈ όмлу ҈ύΣ ǘƻ ƧŜ Řłƴƻ ǘƝƳΣ ȌŜ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇǊƻŎŜƴǘǳłƭƴƝ ǵŘŀƧ ƧŜ ǇƻőƝǘłƴ Ƨŀƪƻ ǇƻŘƝƭ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ 

ǑŜǘǌŜƴƝƳ ŀ Ǉƻőǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƛǾƴƝƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƭǎǘǾŀ ƻƪǊŜǎǳΣ ŀƭŜ ƴŀ ƻƪǊŜǎŜ aƭŀŘł .ƻƭŜǎƭŀǾ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳ ǇǌŜǾȅǑǳƧŜ ǇƻőŜǘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƛǾƴƝŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƭΣ 
a to Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ƳƴƻȌǎǘǾƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ŎƛȊƛƴŎǻ ǳ ƴŜƧǾȇȊƴŀƳƴŠƧǑƝƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜΣ ƪǘŜǊȇƳ ƧŜ ~ƪƻŘŀ !ǳǘƻ ŀΦǎΦ 

Å 5ŀǘŀ ƪ омΦ мнΦ нлнн ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ нлно ŀ ǘƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎǻΦ
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ proŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ /½-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 

ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀci ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ
Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ ŀǘǇΦύ ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. v 5 okresech, je zapoļtena 5x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ {ǘǌŜŘƻőŜǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

VǊłƳŎƛƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝbylo v kraji osloveno2567ǎǳōƧŜƪǘǻΣǇǌƛőŜƳȌ
ƴŠƪǘŜǊŞorganizaceǇǻǎƻōƝve ǾƝŎŜokresechkraje,ŎŜƭƪƻǾŠjde tedy o 3684
ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ сн ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ ннтрƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: ¢ŠȌōŀa ŘƻōȇǾłƴƝόŘłƴƻƴƝȊƪȇƳǇƻőǘŜƳƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘŘƻǘŀȊƴƝƪǻύ;
ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀa obrana,ǇƻǾƛƴƴŞǎƻŎƛłƭƴƝȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ; ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝa ǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ;
ȊłǎƻōƻǾłƴƝvodou,őƛƴƴƻǎǘƛǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝsƻŘǇŀŘƴƝƳƛvodami a sanacemi; ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ; ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝaƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ; ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ; ǾȇǊƻōŀa rozvodŜƭŜƪǘǌƛƴȅ
plynu,teplaaƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻvzduchu

tǊǻƳŠǊƴłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ:YǳƭǘǳǊƴƝΣȊłōŀǾƴƝaǊŜƪǊŜŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ;ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ;ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ;ǇǊƻŦŜǎƴƝǾŠŘŜŎƪŞaǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ;ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣƭŜǎƴƛŎǘǾƝaǊȅōłǌǎǘǾƝ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: DopravaaǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ;ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ;őƛƴƴƻǎǘƛv
oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ; ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa ǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛ; velkoobchoda maloobchod,
opravyaǵŘǊȌōŀƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘvozidel;ƻǎǘŀǘƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

BN 276 186 BE 266 158

KD 373 225 KO 298 211

KH 231 160 ME 276 182

MB 356 186 NB 267 181

PH 467 260 PZ 375 187

PB 318 213 RA 181 126
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/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлΥ пнр рлл
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƝ /½ b!/9 ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ό҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 50 %.

±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ 
ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ  ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ 
ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

bƝȊƪłǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ; őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ; 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ.

hōŜŎƴŠǾȅǑǑƝreprezentativnost je u ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝve ǾŜǌŜƧƴŞƳsektoru.
bŜƧƴƛȌǑƝreprezentativnostjeǎǇƝǑŜuƳŜƴǑƝŎƘƻŘǾŠǘǾƝaŘłƭŜuǳōȅǘƻǾłƴƝa
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝőƛǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΣkde fungujeǌŀŘŀƳŜƴǑƝŎƘfirem,ƪǘŜǊŞnejsou
ǑŜǘǌŜƴƝƳpostihnuty. Jde i o ƻŘǾŠǘǾƝΣve ƪǘŜǊȇŎƘjsouŎŜƭƻǎǘłǘƴŠǇǻǎƻōƝŎƝ
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. /ŜƭƻǎǘłǘƴŠǇǻǎƻōƝŎƝ
organizaceseőŀǎǘƻǾȅȊƴŀőǳƧƝneochotousenaǑŜǘǌŜƴƝǇƻŘƝƭŜǘ.
TatostrukturaƳłvliv i naǾȇǎƭŜŘŜƪŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻǑŜǘǌŜƴƝΣȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ
ƴŠƪǘŜǊȇŎƘCZ NACEa ǳǊőƛǘȇŎƘǾŜƭƛƪƻǎǘƴƝŎƘskupin se na ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ
ǑŜǘǌŜƴƝǇƻŘƝƭŜƭȅƳŞƴŠ.
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

8

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞ: ǾȇǊƻōŀa rozvod ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ
ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΣȊłǎƻōƻǾłƴƝvodou,ǘŠȌōŀ
aŘƻōȇǾłƴƝ

±ȅǎƻƪŞ:ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣȊŘǊŀǾƻǘƴƝaǎƻŎƛłƭƴƝ
ǇŞőŜΣǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΣ
ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bƝȊƪŞ: ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣȊŘǊŀǾƻǘƴƝa ǎƻŎƛłƭƴƝ
ǇŞőŜΣǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΣ
ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bƝȊƪŞ: ǾȇǊƻōŀa rozvod ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ
ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΣȊłǎƻōƻǾłƴƝvodou,ǘŠȌōŀ
aŘƻōȇǾłƴƝ

Z ƎǊŀŦǻǾȅǇƭȇǾłΣȌŜv ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘǘŞƳŠǌǾȌŘȅǾȇǊŀȊƴŠǇǌŜǾŀȌǳƧŜjedno
ǇƻƘƭŀǾƝ.±ȅǊƻǾƴŀƴŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝje vőƛƴƴƻǎǘŜŎƘv oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΣvelkoobchodua
maloobchodu. hōŜŎƴŠȌŜƴȅǇǌŜǾŀȌǳƧƝȊŜƧƳŞƴŀv sektoruǎƭǳȌŜōΣȊŀǘƝƳŎƻƳǳȌƛv
ǇǊƛƳłǊƴƝƳaǎŜƪǳƴŘłǊƴƝƳsektoru.
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ  ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ -ǇǊǻƳȅǎƭ
ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 6283;ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ- 299;ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ-
908; ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭ- 0; ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ- 1092;
ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 1684; ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 1704; ŎƘŜƳƛŎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ- 8040;ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇaǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot - 2774;ƘǳǘƴƛŎƪȇa
ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ- 9041; ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 2511;
ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 49013;ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 5325;
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ: tǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞa
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ; ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ/
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝaǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ±ȇǊƻōŀa rozvod
ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣplynu, tepla a ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ
vzduchu/ ǘŠȌōŀaŘƻōȇǾłƴƝ;ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

±ȅǑǑƝƻŘōƻǊƴŞ: ½ŘǊŀǾƻǘƴƝaǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ;
ƻǎǘŀǘƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ; ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ/ ǾƝŎŜƻŘǾŠǘǾƝ

±ȅǳőŜƴƝbez maturity: ½ŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ
ƭŜǎƴƛŎǘǾƝa ǊȅōłǌǎǘǾƝ; ǘŠȌōŀa ŘƻōȇǾłƴƝ/
ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝaǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

{ǘǌŜŘƴƝs maturitou: tŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ; ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀa obrana /
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝaǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛ

½łƪƭŀŘƴƝa bezǾȊŘŠƭłƴƝ: !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa
ǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛ/ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ; inf. akom.őƛƴƴƻǎǘƛ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀ:
Ke zdeǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ
dleǾȊŘŠƭłƴƝjeǘǌŜōŀǳǾŞǎǘΣȌŜŎŜƭƪƻǾŞǵŘŀƧŜa
ǎƻǳƘǊƴƴŞǵŘŀƧŜza sektory ekonomiky jsou
ƻǾƭƛǾƴŠƴȅǊǻȊƴƻǳƳƝǊƻǳƴłǾǊŀǘƴƻǎǘƛa
reprezentativnostiǑŜǘǌŜƴƝ. JakoǇǌƝƪƭŀŘlze
ǳǾŞǎǘŎŜƭƪƻǾŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝǾȊŘŠƭłƴƝǎǘǌŜŘƴƝƘƻs
maturitou meziȌŜƴŀƳƛǵǊƻǾƴƛ34 % a mezi
ƳǳȌƛna ǵǊƻǾƴƛ23 %. Mezi ǾŜƭƪłƻŘǾŠǘǾƝs
ǾȇǊŀȊƴŠǇǌŜǾŀȌǳƧƝŎƝƳǇƻŘƝƭŜƳȌŜƴmezi
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛǇŀǘǌƝǾȊŘŠƭłǾłƴƝaȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝa
ǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜΣzde je siceǇǊƻŎŜƴǘǳłƭƴŠǾŠǘǑƝ
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻǾȊŘŠƭłƴƝmezi
ƳǳȌƛΣale naŀōǎƻƭǳǘƴƝǇƻőŜǘȌŜƴȅǇǌŜǾŀȌǳƧƝΣ
tyto kategorieǘŀƪŞǾȅƪŀȊǳƧƝƴŀŘǇǊǻƳŠǊƴƻǳ
ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻv ǑŜǘǌŜƴƝ. Tyto ŘǾŠ
sekceekonomikyǘŀƪŞƳŠƭȅƴŀŘǇǊǻƳŠǊƴȇvliv
naŎŜƭƪƻǾȇǾȇǎƭŜŘŜƪ. ZƧƛƴȇŎƘȊŘǊƻƧǻǾȅǇƭȇǾłΣ
ȌŜǎƪǳǘŜőƴȇǇƻŘƝƭǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻǾȊŘŠƭłƴƝv
kraji je u obouǇƻƘƭŀǾƝǾȅǊƻǾƴŀƴȇ.
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝǾȊŘŠƭłƴƝ:

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ:{ǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;ƻǎǘŀǘƴƝ
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ/ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǑǑƝƻŘōƻǊƴŞ: ƴŜƧƳŞƴŠȊŀǎǘƻǳǇŜƴŞǾȊŘŠƭłƴƝve ǾǑŜŎƘ
ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘǇǊǻƳȅǎƭŜŎƘΣƴŜƧǾȅǑǑƝȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ(3 %) ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ

{ǘǌŜŘƴƝs maturitou: ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ/ ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ/ ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭΣƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝbez maturity: ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ; ƘǳǘƴƛŎƪȇa
ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ;ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ/ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

½łƪƭŀŘƴƝa bezǾȊŘŠƭłƴƝ:ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ;ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ/ ǇǊǻƳȅǎƭ
ǎƪƭłǌǎƪȇaǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot;ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob55+vƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosobvŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ
vƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

bŜƧǾȅǑǑƝ: ¢ŠȌōŀa ŘƻōȇǾłƴƝ;
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣƭŜǎƴƛŎǘǾƝa ǊȅōłǌǎǘǾƝ;
ȊłǎƻōƻǾłƴƝvodou;ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

bŜƧǾȅǑǑƝ: ¢ŠȌōŀa ŘƻōȇǾłƴƝ;
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ; ǇǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞa
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝ:2ƛƴƴƻǎǘƛv oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ;
inf. a kom. őƛƴƴƻǎǘƛ; velkoobchod,
maloobchod a opravy ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ
vozidel,

bŜƧƴƛȌǑƝ:2ƛƴƴƻǎǘƛv oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ;
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǾȇǊƻōŀa
rozvod ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ; velkoobchod,
maloobchod;ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob55+:

±ȅǎƻƪŞ: ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ƘǳǘƴƛŎƪȇa ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ;
ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇaǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ
hmot

bƝȊƪŞ: hǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosobvŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳvƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

±ȅǎƻƪŞ:¢ŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭόǇƻǳƘł4 %)

bƝȊƪŞ: 5ǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ; ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ƻǎǘŀǘƴƝ
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob se ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳvƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob sǘŠȌƪȇƳȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳvƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

bŜƧǾȅǑǑƝ: !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ;
ǇǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞaǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧǾȅǑǑƝ: ¦ōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bŜƧƴƛȌǑƝ: ½ǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
maloobchod,velkoobchod

bŜƧƴƛȌǑƝ:ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘƻŘǾŠǘǾƝ

U ǾȅǑǑƝƘƻǇƻŘƝƭǳjde o organizace,ƪǘŜǊŞse na ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝosob seȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳȊŀƳŠǌǳƧƛőƛǇǌƝƳƻoǎŘǊǳȌŜƴƝosobseȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ.

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosobseȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ:

±ȅǎƻƪŞ:hŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ;ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇaǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot

bƝȊƪŞ:tŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosobsǘŠȌƪȇƳȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ:

±ȅǎƻƪŞ:ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ(0,3 %)

bƝȊƪŞ:ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘƻŘǾŠǘǾƝǇǊǻƳȅǎƭǳ

±ȅǑǑƝǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞǇƻǎǘŀǾŜƴƝƻŘŠǾƴƝƘƻǇǊǻƳȅǎƭǳje ŘłƴƻƳŀƭȇƳ
vzorkemfirem.
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
6 ς42,9 %8 ς26,8 %8 ς52,5 %3 ς33,6 %8 ς26,6 %8 ς26,0 %5 ς39,1 %8 ς53,5 %5 ς66,0 %2 ς24,0 %3 ς74,7 %5 ς44,4 %2 ς44,7 %9 ς39,1 %4 ς31,4 %2 ς60,0 %3 ς29,1 %3 ς30,6 %8 ς36,3 %

8 ς11,5 %4 ς24,4 %3 ς14,2 %7 ς30,2 %9 ς23,9 %7 ς19,6 %4 ς14,3 %4 ς21,5 %9 ς14,4 %5 ς21,7 %1 ς8,5 % 8 ς19,6 %3 -22,1 %8 ς37,8 %3 ς25,0 %5 ς13,8 %2 ς27,5 %5 ς17,9 %4 ς17,3 %

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
1 ς2,9 % 6 ς0,0 % 5 ς1,3 % 6 ς0,0 % 6 ς0,8 % 6 ς0,0 % 6 ς0,0 % 6 ς0,0 % 6 ς1,2 % 6 ς0,3 % 6;7 ς0 % 2ς2,1 % 9 ς2,4 % 6 -1,0 % 6 ς0,2 % 6 ς0,1 % 6 ς0,1 % 6 ς2,3 % 3 ς0,6 %

2 ς3,1 % 8 ς1,3 % 1 ς2,9% 9 ς1,2 % 5 ς1,9 % 5 ς1,1 % 2 ς4,0 % 5 ς1,4 % 2 ς1,3 % 7 ς3,3 % 8;9 ς0% 9 - 2,1 % 6 ς3,6 % 2 ς0,6 % 8 ς0,4 % 8 ς0,2 % 7 ς1,7 % 1 ς3,1 % 6 ς1,5 %
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tƻȊƴłƳƪŀ:
/ŜƭƪƻǾŞǵŘŀƧŜzaǾǑŜŎƘƴȅȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜa
zaƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞsektory ekonomikymohouōȇǘ
ƻǾƭƛǾƴŠƴȅǊǻȊƴƻǳƳƝǊƻǳochotyƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ
ƻŘǾŠǘǾƝǇƻŘƝƭŜǘsenaŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝ.
5łƭŜje ǘǌŜōŀǳǾŞǎǘΣȌŜȊƝǎƪŀƴłdataǾȊōǳȊǳƧƝ
dojem ƴŜǇǌŜǎƴŞƘƻȊŀǘǌƝŘŠƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻdo
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƪŀǘŜƎƻǊƛƝCZISCO. Mezi skupinu
1 ςȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛa ǌƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛbyl őŀǎǘƻ
ȊŀǌŀȊƻǾłƴǾŠǘǑƝǇƻőŜǘǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣƴŜȌby
ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƻtomu, ȌŜƳłƧƝǘpouzeo ƴŜƧǾȅǑǑƝ
ǌƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅorganizace. Organizace
ǾŜǌŜƧƴŞǎǇǊłǾȅƳŠƭȅtendenciǎǾŞǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ
ȊŀǌŀȊƻǾŀǘdo kategorie 4 ςǵǌŜŘƴƝŎƛΣŀődle
klasifikaceCZISCOǎǇŀŘŀƧƝdo kategorie3őƛ2.
Kategorie1 a 4 mohouōȇǘnadhodnoceny.
Nebylo ǾǑŀƪƳƻȌƴŞtyto ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ
korigovat,data jsou tak vǘŀƪƻǾŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣv
ƧŀƪŞjeȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞposkytli.


