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Zprava o situaci na krajském trhu prace
a realizaci aktivni politiky zameéstnanosti
v roce 2025 v Kraji Vysocina

https://data.mpsv.cz/portal

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici online (QR kéd vyse)
Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo prostrednictvim rozhrani v Power Bl.
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1 Zaméstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

V Kraji Vysoc€ina bylo k 30. 9. 2025 516 061 obyvatel, z toho 250 953 osob bylo zaméstnano
v hlavnim zaméstnani, coz je meziro¢né o 6623 vice nez v roce 2024. Podil podnikatell na
celkovém poctu zaméstnanych Cinil 15,5 %, pficemz vétSina z nich podnika bez zameéstnancu.
V roce 2025 bylo 3,5 % zaméstnanych osob, které vykonavaly vice nez jedno zaméstnani, coz
pfedstavuje 8 766 osob, a tento poCet meziro€né vzrostl o 548. Roste také podil pracujicich na
zkraceny uvazek, kde Zeny tvofi témér 70 %. Primérny pocet skute¢né odpracovanych hodin tydné
se zvysil na 34,9 hodiny (v roce 2024 31,9), coz je vice nez republikovy primér, a podnikatelé
odpracovali v priméru témér 40 hodin tydné.

Tabulka 1-1 Viybrané ukazatele zaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti 2025

. 30.9. 2024 30.9. 2025
Kritérium = =
CR kraj CR kraj

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 244,3 5272,1 251,0
z toho muzi 2850,0 136,0 2820,9 137,7
ztoho Zeny 2347,3 108,3 2451,2 113,2

ztoho podnikatelé

(bez pomahajicich rodinnych pfislusnik) 8026 35,7 825,2 38,8

Mira ekonomické aktivity (%)

(osoby ve véku 15 let a vice) 60,6 59,3 61,3 60,6
z toho muzi 68,2 67,2 67,7 68,1
ztoho Zeny 53,5 51,7 55,3 53,2

Mira zaméstnanosti (%)

(osoby ve véku 15 let a vice) 59,0 57,8 59,5 59,4
z toho muzi 66,7 65,9 65,9 66,5
ztoho Zeny 51,8 50,2 53,5 52,6

Ve 3. Ctvrtleti 2025 v Kraji Vysocina vzrostl poCet zaméstnanych (244,3 — 251,0 tis.) i pocet
ekonomickych subjektdt (107,7 — 108,9 tis.). Kraj si dal udrzuje vyrazné zemédeélsky a prumyslové
orientovany profil — podil zaméstnanych v zeméd8lstvi (7,6 %) je nékolikanasobné vyssi nez v CR
a zpracovatelsky pramysl zlistava nadprimérny, i kdyz jeho vaha mirné klesa. V obchodé dochazi
ke snizovani poCtu subjektu, zaroven vSak mirné roste zaméstnanost. Tento vyvoj odpovida
soustfedovani trhu do rukou vétSich obchodnich fetézcl, které zaméstnavaji vice lidi nez mensi
provozovny. Ve stavebnictvi se vyviji situace opacné: pocet firem roste, zatimco podil
zaméstnanych klesa. To ukazuje na pokracujici droleni tohoto oboru a na pfesun Casti prace
k menSim Zivnostnikim.

Tabulka 1-2 Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni ¢innosti ve 3. Ctvrtleti
2025

30.09.2024 30.09.2025
Sekce ekonomiky " =
CR kraj CR kraj
Zaméstnani celkem (tis. osob) 5197,4 244.,3 5272,1 251,0
ztoho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 7,5 2,6 7,6
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B Tézba a dobyvani 0,4 0,3 0,4
C Zpracovatelsky primysl 24,6 30,2 23,9 26,8
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,2 2,0 1,2 2,2
Sasazcaesn(i?ovanl vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 12 11 14 21
F Stavebnictvi 8,0 9,7 7,6 8,1
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel 10,9 8,4 10,7 9,4
H Doprava a skladovani 5,9 5,4 5,8 4,6
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 1,5 3,2 2,4
JInformacéni a komunikacni ¢innosti 3,8 1,5 4,3 1,7
K PenéZnictvi a pojiStovnictvi 2,6 1,3 2,3 1,6
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,3 0,7 0,5
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 51 2,8 5,2 3,6
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 2,2 1,4 2,4 1,2
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,7 6,0 6,7 7,0
P Vzdélavani 7,7 8,1 8,1 8,4
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 9,0 8,6 8,7
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 1,7 0,9 1,9 1,1
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,7 2,0 1,8
T Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavateld 0,8 1,0 0,8 1,0

Okresni struktura ekonomickych subjektl ukazuje na rozdilné zaméreni jednotlivych oblasti. Jihlava
je nejvétsim centrem s 25144 subjekty a silnym zastoupenim sluzeb, zejména profesnich
a poradenskych &innosti. Zdar nad Sazavou (24 647) a Trebi¢ (23 017) jsou pramyslovymi pilifi
regionu — maiji nejvyssi podil zpracovatelského primyslu a vyznamné zastoupeni zemédélstvi,
pricemz Trebi€¢ vykazuje nejvysSi mezironi rast (+1,7 %), tazeny stavebnictvim a sluzbami.
Havlickiv Brod (19572) a Pelhfimov (16 481) rostou pomaleji. Havli¢kav Brod si udrzuje silné
postaveni ve zpracovatelském primyslu i zemédélstvi, avSak ma slabsi zastoupeni sluzeb, coz se
promita do pomalejSiho rustu. Pelhfimov ma méné rozmanitou ekonomickou strukturu, s nizSim
podilem pramyslu i sluzeb. Tyto rozdily odrazeji historické specializace okresu: Jihlava jako centrum
sluzeb, Zdar a Trebi¢ jako vyrazné pramyslové a zemé&délské oblasti a okresy Havli¢kiv Brod
a Pelhfimov s vyvazenéjsi, avSak méné dynamicky rostouci strukturou.

Tabulka 1-3 Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti v Kraji Vysocina k 30. 9. 2025

Sekce ekonomiky 30.09.2024 30.09.2025

Celkem 107706 108 861
ztoho:

A Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9772 9786

B Tézba a dobyvani 35 35

C Zpracovatelsky primysl 14611 14831

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1155 1164

EZa’sopovénivodou; cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami odpady a 235 231
sanacemi

F Stavebnictvi 15098 15529

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a tudrzba motorovych vozidel 14134 13584
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H Doprava a skladovani 2801 2868
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4750 4745
JInformacni a komunikacni Cinnosti 1911 1979
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 1905 1954
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 5260 5384
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 10970 10924
N Administrativni a podpdrné ¢innosti 1952 2030
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1770 1767
P Vzdélavani 2398 2547
Q Zdravotni a socialni péce 1364 1390
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3222 3351
S Ostatni ¢innosti 10572 10731
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organdl 1 1
Nezarazeno 3790 4030

Tabulka 1-4 Pramérny evidenéni pocet zaméstnancl a primérné hrubé mésicni mzdy podle mista (predbézné vysledky)

zar:(':sct?ltanc index Primérna index Pocet index Priimérn index
5 mzda 2025/202 | zaméstnanc | 2025/202 amzda 2025/202
! 2025/2024 (KE) 4 fi (tis. osob) 4 (KE) 4
(tis. osob) :
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
Cesko? 4029,5 100,3 48 295 107,1 4256,8 100,5 45716 106,9
Vysocina 172,4 99,7 43 660 106,4 181,0 99,7 41584 106,4
1 zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo tizemi Ceska
Zdroj: Cesky statisticky urad (CSU).
1.2 Prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatell v kraji
Tabulka 1-5 15 nejvétsich zaméstnavatelt v Kraji Vysocina v roce 2025 (dle poctu zaméstnanctl)
Nazev organizace sidlo Hlavni CZ-NACE dle RES Pocet
zaméstnancl
Bosch Powertrain s.r.0. Jinlava 23320 - Vyroba ostatnich dilu a prislusenstvi pro 3500-3 999
motorova vozidla
Nemocnice Jinlava, prispevkova Jihlava 86100 - Ustavni zdravotni péce 2000- 2 499
organizace
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. Pelhfimov 28300 - Vyroba zemédélskych a lesnickych strojt 1500-1999
Marelli Automotive Lighting Jihlava |y - 27400 - Vjroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 1500-1999
(Czech Republic) s.r.o.
ZDAS, a.s. Zdérnad Sazavou | 24101 - Vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin 1000-1 499
Nemocnice Hawtickuv Brod, Havlickéiv Brod 86100 - Ustavni zdravotni péce 1000-1499
pfispévkova organizace
Kostelecké uzeniny a.s. Kostelec 101?0 -varoba masnych vyrobku a vyrobku 1000-1 499
zdrubeziho masa
Nemocnice Nové Mésto na Morave, Nové Mésto na 86100 - Ustavni zdravotni péce 1000-1 499

prispévkova organizace

Moravé




Urad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobog¢ka v Jihlavé

Nemocnice Trebi€, pfispévkova

} Trebic 86100 - Ustavni zdravotni péce 1000-1499
organizace
ITW PRONOQVIA, s.r.0. Velka Bite$ 22290 - Vyroba ostatnich plastovych vyrobk{ 1000-1 499
Wera Werk s.ro. BysEFige nad 257 - V;:/[obla noilifskycih vyrobkd, nastroju 500-999
PerSteinem a zelezarskvch vvrobki
Futaba Czech, s.r.o. Havli¢kdv Brod 29- Vyroboa m?,tovroovych,vcimfjel (krome 500-999
motocvklu), pfivesu a nvesu
Coope.r-Standard Automotive Ceska Sd4r nad Sazavou 29320 - \{yropa ostatnich dilu a pfisluSenstvi pro 500-999
republika s.r.o. motorova vozidla
MANN + HUMMEL (CZ) v.0.s. Nové Ves 2?290 - Vy’r(?l:v)a o§tatn|ch stroju a zarizeni pro 500-999
vSeobecné ucelvi.n.
MOTORPAL, a.s. Jihlava 289 - Vlyroba ostatnich stroji pro specialni ucely 500-999
Nechnlce Pelhfimov, prispevkova Pelhfimov 86100 - Ustavni zdravotni péce 500-999
organizace
Tabulka 1-6 Nejvétsi zaméstnavatelé okresi Kraje Vysocina
Nazev organizace sidlo Hlavni CZ-NACE dle RES Pocet
zameéstnancu
Okres Havlickiv Brod
Nvelmczcnlce, Havllc.kuv Brod, HavlickGv Brod 86100 - Ustavni zdravotni péce 1 000-1 499
prispévkova organizace
Futaba Czech, s.r.0. Havlickiy Brod | 22~ V¥roba motorovych vozidel (krome motocykld), 500-999
piivésu a ndvésu
Efg;h'a"mka nemocnice Havlickiv | - ekt Brod | 86100 - Ustavni zdravotni péce 500-999
Okres Jihlava
Bosch Powertrain s.r.0 Jihlava 29320 —,Vyrgba ostatnich dill a prisluSenstvi pro 3500-3999
motorova vozidla
Nechnlce Jihlava, prispevkova Jihlava 86100 - Ustavni zdravotni péce 2000- 2499
organizace
Marell Automqtlve Lighting Jinlava Jihlava 27400 - Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 1500-1999
(Czech Republic) s.r.o.
Okres Pelhfimov
AGROSTROJ Pelhfimov, a.s. Pelhfimov 28300 - Vyroba zemédélskych a lesnickych strojd 1500-1999
Nechnlce Pelhfimov, prispevkova Pelhfimov 86100 - Ustavni zdravotni péce 500-999
organizace
Valeo Compressor Europe s.r.o. Humpolec 28130 - Viyroba ostatnich ¢erpadel a kompresor( 250-499
Okres Tiebi¢
Nemo_cmce Trebic, prispevkova Trebic 86100 - Ustavni zdravotni péce 1000-1 499
organizace
MANN + HUMMEL (CZ) v.0.5. Nové Ves 28290 - Vyroba ostatnich stroju a zafizeni pro 500-999
vSeobecné ucelvi. n.
CEZ ENERGOSERVIS spol. s.r.o. Trebit 33120 - Opravy stroj 1000-1499

a CEZ, a.s.
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Okres Zdar nad Sazavou
ZDAS, a.s. Z‘{"ar nad 24101 - yroba surového Zeleza, oceli a feroslitin 1000-1 499
Séazavou
Nemocnice Nové Mésto na Moraveé, Nové Mésto na 86100 - Ustavni zdravotni péce
vy . . . 1 000-1499
pfispévkova organizace Moravé
ITW PRONOQVIA, s.r.o. Velka Bite$ 22290 - Viyroba ostatnich plastovych vyrobk{ 1000-1 499

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelll po pracovni sile (volna
pracovni mista).

NejvysSi pocCet nabizenych volnych mist v roce 2025 v Kraji Vysoc€ina byl zaznamenan v mésicich
Cerven a srpen, kdy méla Krajska pobocCka v Jihlavé v nabidce pfiblizné 3 400 mist. Naopak
nejméné pracovnich pozic bylo k dispozici v lednu (2 466). Primérny mésiéni pocet volnych mist
se v roce 2025 pohyboval okolo 3 100.

Graf 1-1 Pocet volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina v pribéhu roku 2025
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V prabéhu roku 2025 nedoslo k zadnym vyraznym odchylkam od béznych sezénnich vykyvu na trhu
prace. VyS8Si pocet nabidek v lété Ize vysvétlit zvySenou aktivitou v primyslu, stavebnictvi
a sezonnich sluzbach, zatim co leden odrazi typické zpomaleni po svatcich.

Porovnani s rokem 2024 neni relevantni, protoze k 1. Cervenci 2024 nabyla uc€innosti novela zakona
o zaméstnanosti, ktera zasadné zménila pravidla hlaSeni volnych pracovnich mist zaméstnavateli.
Vice informaci na: https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-
evidenci.



https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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Graf 1-2 Porovnani struktury volnych pracovnich mist v Kraji Viysoéina s Ceskou republikou

Kraj Vysocina Ceska republika
2% 1%

3%
7% B zakladni a nizsi vzdélani
B vyuceni

maturita

Struktura volnych pracovnich mist v Kraji Vyso€ina k 31. 12. 2025 odpovidala republikovému
prumeéru u nizkokvalifika&nich pozic, kdy 69,8 % vSech mist pfipadalo na pozice vyZadujici zakladni
Ci niz8i stfedni vzdélani. Kraj Vysoc€ina se drzel uprostfed mezikrajského rozpéti — vyrazné nize nez
Plzensky kraj (86,3 %), ale vySe nez Kralovéhradecky kraj (57,0 %). Podil pozic pro uchazece
s vyuénim listem c¢inil 16,8 %, tedy méné nez ve vyrazné& primyslovych regionech, napfiklad
v Kralovéhradeckém ¢&i Zlinském kraji (oba kolem 26 %), avSak vice nez v Praze (5,2 %) nebo
v Plzeniském kraji (8,5 %).

Vyznamnéjsi roli na trhu poptavky hraly pozice se stfedosSkolskym vzdélanim s maturitou, které
tvofily 9,4 % vS8ech mist, coz bylo vice nez v Plzefiském kraji (3,5%), ale méné nez
v Kralovehradeckém kraji (11,4 %). Nadprimérné byl zastoupen také segment vys$siho odborného
vzdélani (1,6 %), kde se Kraj Vysocina fadil mezi nejsilnéjSi regiony spolec¢né s Prahou (1,9 %)
a Kralovéhradeckym krajem (1,7 %). Podil vysoko$kolskych pozic dosahoval 2,4 %, coz bylo vice
nez ve Zlinském (1,0 %) Ci Plzefiském kraji (1,4 %) a méné nez v Praze (4,7 %). Celkové tak v roce
2025 Kraj Vysocina predstavoval kraj s vyvazenou strukturou poptavky, bez extrému. Nékteré
skupiny profesi vyZadujicich maturitu €i vy$Si odborné vzdélani zde vSak byly zastoupeny o néco
vice nez v priméru CR.

Tabulka 1-7 Struktura volnych pracovnich mist v Kraj Vysocina dle poZadovaného vzdélani

31.12. 2024 31.12. 2025
Minimalni poZadovany stuperi X ) X
vzdélani pocet podilv % pocet podilv % ‘:t]):g:‘viﬁ:; vhog;ipro Vh:i:ir:l a::zro

Zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 5228 67,8 % 1962 69,8 % 274 104 1501
Vyuceni (D-J) 1611 20,9% 473 16,8 % 172 42 37
Maturita (K-M) 606 7,9% 264 9,4% 133 15 10
Vy$Si odborné vzdélani (N-P) 83 1,1% 45 1,6 % 9 0 9
VysokoSkolské vzdélani (R-V) 188 2,4% 68 2,4% 32 1 6
Celkem 7716 100 % 2812 100 % 620 162 1563
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V Kraji Vysoc€ina v roce 2025 dominovala poptavka po praktickych, technickych a femesinych

profesich se stfedni (vyucni) kvalifikaéni naro¢nosti.

Tabulka 1-8 Struktura volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina dle CZ-1ISCO
31.12. 2024 31.12. 2025
Hlavni tfida CZ1SCO vhodna pro vhodna pro | vhodna pro
Cet itvY Cet ilv %
poce LRI poce L) absolventy ozpP cizince
1—Zak0f1c.)dar0|ar|d|C| 36 0.5% 13 0.5% 3 3 1
pracovnici
2 - Specialisté 335 4,3 % 151 5,4 % 68 3 6
8- Technicti a odborni 445 5,8 % 172 | 61% 87 7 14
pracovnici
4 - Utednici 98 1,3% 83 3,0% 39 11 5
Zr.ozfjicovmc. ve sluzbach a 1035 |  134% 465 | 16,5% 88 33 249
6 - Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a 178 2,3% 64 2,3% 7 1 39
rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 2200 28,5% 654 23,3 % 112 15 450
i]'ogtbésrli“ha stroju a zarizen, 1957 |  254% 839 | 29,8% 182 11 585
9-Pomc3c'n|anekvallflkovanl 1432 18,6 % 371 13.2% 34 81 214
pracovnici
Celkem 7716 100 % 2812 100 % 620 162 1563

Nejvétsi skupinu volnych pracovnich mist tvofili fidi€¢i nakladnich automobilli, autobusu a tramvaiji
(11,2 % vSech VPM), nasledovani kovafi/nastrojafi, kuchafi, montaznimi délniky a slévaci/svaredi,
kazda z téchto skupin se pohybuje kolem 4-5 % v8ech volnych mist. Vyznamny je také podil
pomocnych pracovniku ve stavebnictvi a t&€zbé& a pomocnych pracovniku ve vyrobé, coz ukazuje na
trvalou poptavku po manualni praci jak kvalifikované, tak méné kvalifikované. Prvnich deset
profesnich skupin pokryva témérf polovinu vSech volnych pracovnich mist (48,2 %), coz potvrzuje,
ze trh prace V Kraji VysoCina je zaméfen pFfedevSim na vyrobu, dopravu, stavebnictvi
a potravinarstvi a opira se zejména o profese vyzadujici stfedni vzdélani svyuénim listem
a praktické dovednosti, nikoli o vysokoSkolsky kvalifikované specialisty.

Tabulka 1-9 Nejéastéji poptavané profese v Kraji Vysocina k 31. 12. 2025

podil na celk.

NejcastéjSi nabizena volna pracovni mista pocet VPM poétu VPM
833 Ridi¢i nakladnich automobill, autobus(i a tramvaji 316 11,2 %
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 147 5,2%
512 Kuchati (kromé §éfkuchafril), pomocni kuchafi 140 5,0 %
821 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 136 4,8 %
721 Slévaci, svarecCi a pfibuzni pracovnici 117 4,2 %
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 116 4,1%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 114 4,1%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 92 3,3%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 91 3,2%
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 85 3,0%
vSechna ostatni ISCO 1458 51,8%
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Podivame-li se podrobnéji najdeme vyrazné rozdily mezi jednotlivymi okresy. V priamyslové silnych
okresech Tiebi¢ a Zd'ar nad Sazavou dominovaly vyrobni profese — v okrese Tiebi¢ byla nejéastsii
poptavanou profesi skupina slévadii (11 %), zatimco ve Zdafe nad Sazavou prevazovali kovafi
a nastrojafi (12 %). Naopak v okresech Jihlava a Pelhfimov zaméstnavatelé nejCastéji hledali fidice
nakladnich automobilu, ktefi tvofili 17 % vSech volnych mist v Jihlavé a 16 % v Pelhfimové. OdliSnou
situaci vykazoval okres Havli¢kiv Brod, kde byl nej¢astéji poptavanou profesi segment kuchar
a pomocnych kuchafu (7 %). Okresni struktura tedy jasné ukazovala, Ze poptavka po pracovnich
silach byla silné zavisla na odvétvoveé specializaci jednotlivych Casti kraje.
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2 Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Graf 2-1 Porovnéni podilu nezaméstnanych osob v krajich CR 2024—2025
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V roce 2025 doslo v celé Ceské republice k plodnému nardstu nezaméstnanosti, kdy podil
nezaméstnanych osob vzrostl oproti roku 2024 z 4,1 % na 4,8 %. NejvyraznéjSi zvySeni bylo
zaznamenano v Karlovarském, Libereckém, Usteckém a Moravskoslezském kraji, tedy v regionech,
které dlouhodobé vykazuji méné priznivou situaci na trhu prace. Naopak mezi kraje, které si i pres
rist nezameéstnanosti udrzely podprimérné hodnoty, patfila napfiklad Praha, Pardubicky kraj Ci
Plzensky kraj. V Kraji Vysoc€ina PNO vzrostl z 3,5 % na 4,1 %, tedy o 0,6 procentniho bodu, coz
predstavuje mirn&jsi narust nez v ramci celé Ceské republiky. Kraj se tak i nadale drzi pod
republikovym pramérem.

Graf 2-2 Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso&ina a CR k 31.12. let 2017-2025
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Ve sledovaném obdobi 2017-2025 dochazelo v Kraji Vysogina i v celé Ceské republice
k postupnému stfidani obdobi poklesu a nasledného ristu miry nezaméstnanosti v navaznosti na
ekonomickou situaci. Do roku 2019 pfevazoval pozitivni trend, kdy nezaméstnanost v Kraji VysocCina
klesla z 3,8 % na 2,7 %, podobné& jako pramér CR. V roce 2020 se do vyvoje vyrazné promitla
pandemie, ktera zpusobila narist nezaméstnanosti v obou sledovanych uzemich, avSak Kraj
Vysoc&ina zaznamenal mirn&jSi dopad nez celorepublikovy pramér. V letech 2021-2023 se situace
stabilizovala a kraj se pohyboval kolem urovné 3 %, pfiCemz dlouhodobé& vykazoval nizSi
nezaméstnanost nez Ceska republika. Od roku 2024 v8ak dochazi k op&tovnému zhorseni situace
souvisejicimu se zpomalovanim ekonomiky a poklesem poptavky po pracovni sile, pficemz
nezaméstnanost v kraji stoupa az na 4,1 % v roce 2025, stale vSak zlistava pod prdmérem Ceské
republiky, ktery dosahuje 4,8 %.

Tabulka 2-1 Stav nezaméstnanosti v Kraji Vysocina k 31. 12. 2024 a 2025

.. stav k
Ukazatel (celkovy pocet)
31.12. 2024 31.12. 2025

evidovani uchazeci o zameéstnani 12 285 14184

Zeny 6243 7 486
7toho absolvevrTn a mlad|stv,| 752 935

ucha.%ec[se zdravotnim 1770 1982

postiZzenim
uchazeci s narokem na PvN 4757 4496
podil nezaméstnanych osob v % 3,5% 4,1%
volna pracovni mista 7716 2812
pocet uchazecd na 1 volné pracovni 16 5
misto ’

V roce 2025 se pocet evidovanych uchazec€l v Kraji Vysocina meziro¢né zvysil témér o 1 900 osob.
NarUst se projevil napfi¢ vSemi sledovanymi skupinami — u zen, absolventl i osob se zdravotnim
postizenim. SouCasné mirné ubylo uchaze€u s narokem na podporu, coZ naznacuje rostouci
zastoupeni osob bez PvN nebo dlouhodobé nezaméstnanych.

Vyrazny pokles poctu volnych pracovnich mist z 7 716 na 2 812 nebyl zplsoben chovanim
zameéstnavatell, ale novelou zakona o zaméstnanosti. Zména metodiky tak zasadné ovlivnila
statisticky obraz nabidky prace a zvysSila po¢et uchazec€u na jedno volné misto z 1,6 na 5.

Tabulka 2-2 Mezirocni srovnani uchazecii o zaméstnani v Kraji Vysocina dle véku

31.12.2024 31.12.2025
Vékové kategorie

Pocet Podilv % Pocet Podilv % CR podil v %
do 19 let 593 4,8% 729 5,1% 5,8%
20-29 let 2137 17,4% 2581 18,2 % 17,7%
30-39 let 2401 19,5 % 2614 18,4 % 19,2 %
40-49 let 2596 21,2% 2839 20,0 % 20,9 %
50-59 let 3188 25,9% 3502 24,7 % 23,0 %
60 a vice let 1370 11,1% 1919 13,5 % 13,3%
E::::':é‘i's":h"' 12285 100 % 14184 100 % 100 %
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V roce 2025 doslo v Kraji Vysoc€ina k narlstu poctu uchazecl o zaméstnani a to o 15,5 %. Nejvice
pfibylo osob ve véku 60+ (narlst o 549 osob; +40 %), €imz se jejich podil zvySil z 11,1 % na 13,5 %
a prekonal pramér CR. Rostly v&ak i skupiny 20-29 let (+444 osob) a 50-59 let (+314 osob). Naopak
stfedni vékové kategorie (30-49 let) ztracely svuj relativni vyznam — podil poklesl ze souhrnnych

40,7 % na 38,4 %.

Tabulka 2-3 Mezirocni srovnani uchazect o zaméstnani v Kraji Vysocina dle vzdélani

31.12. 2024 31.12. 2025

Stupné vzdélani = ” ” - = ”
Pocet Podilv % Pocet Podilv % CR podilv %
zakladni a nizsi vzdélani 2574 21,0% 2951 20,8 % 30,5%
vyuceni 5334 43,4 % 6100 43,0 % 34,8%
maturita 3211 26,1 % 3780 26,6 % 23,6 %
vySSi odborna Skola 154 1,3% 177 1,2% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 1012 8,2% 1176 8,3% 9,9 %
Celkem vSichni 12285 100 % 14184 100 % 100 %
uchazeci

Ve vzdélanostni struktufe zustava dominantni skupina vyucenych (43 %), jejiz zastoupeni je
vyrazné vyssi nez v CR (34,8 %). Podil osob se zakladnim vzdélanim je naopak nizky (20,8 % vs.
30,5 % v CR), zatimco maturanti mirné posilili (+569 osob; 26,6 %).

Tabulka 2-4 Mezirocni srovnani uchazeél o zaméstnani v Kraji Vysoéina dle délky evidence

Délka evidence 31.12.2024 31.12.2025

v meésicich Pocet Podilv % Pocet Podilv % €R podilv %
0-3 mésice 4575 37,2% 4277 30,2 % 26,0 %
3-6 mésicl 2440 19,9 % 2966 20,9 % 20,6 %
6-12 mésict 1980 16,1% 2563 18,1% 19,5 %
12-24 mésictl 1531 12,5 % 2059 14,5 % 15,7 %
24+ mésici 1759 14,3 % 2319 16,3 % 18,3 %
E:':'::':é‘i’gi‘:h"i 12285 100 % 14 184 100 % 100 %

Data o délce evidence ukazuji, Ze nezaméstnanost se prodluzuje. PoCet kratkodobé evidovanych
(0-3 mésice) klesl 0 298 osob, jejich podil se snizil z 37,2 % na 30,2 %. Naproti tomu vyrazné pfibylo
osob v evidenci 6-12 mésict (+583 osob; rust podilu na 18,1 %) a zejména v kategorii 12-24 mésicu
(+528 osob; rast podilu z 12,5 % na 14,5 %). Skupina dlouhodobé nezaméstnanych 24+ mésicu
vzrostla 0 560 osob a predstavuje jiz 16,3 % vSech uchazecu, i kdyz stale zlistava pod republikovym

primeérem.
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Tabulka 2-5 Podil nezaméstnanych osob dle kontakini adresy v Kraji Vysocina k 31. 12. 2025, ¢lenéni dle ORP a POU

Pocet . .
Okres ORP POU PNO | PNO 1 PNO -, ; Pocet | Pocet
celkem | muzi zeny UoZ muzi | UoZ zeny
celkem
Chotébof Chotébof 41% [29% [54% 572 212 360
Golcav Jenikov 52% |4,8% |5,6% 121 59 62
Havli¢ktv | Havlickiv Brod Havli¢kdv Brod 34% [3,0% [3,9% 1018 456 562
Brod Pribyslav 3,8% 28% |4,8% 156 59 97
o ] Lede€ nad Sazavou 52% |4,6% |59% 305 145 160
Svéetla nad Sazavou . ”
Sveétla nad Sazavou 49% |(4,1% |5,8% 323 138 185
Jihlava 41% [|39% |4,3% 2315 1136 1179
Jint Jihlava Polna 34% |3,4% |3,4% 257 134 123
Intava Y ey
Trest 35% [29% |4,1% 264 112 152
Teld Tel¢ 6,0% [62% [58% 508 276 232
Humpolec Humpolec 4,1 % 36% |4,6% 492 225 267
Pacov Pacov 24% [|22% |2,6% 150 75 75
Pelhfimov Kamenice nad Lipou 2,7 % 25% |2,9% 138 68 70
Pelhfimov Pelhfimov 28% |24% |32% 582 257 325
Pogatky 30% [28% |32% 137 63 74
) o Jemnice 50% [3,9% [6,2% 247 100 147
Moravské Budéjovice ” -
Moravské Budéjovice 54% |47% [6,2% 559 263 296
Namést nad Oslavou Nédmést nad Oslavou 39% [35% |[4,3% 352 165 187
Trebi¢ Hrotovice 40% [32% [49% 201 81 120
Trebit Jaroméfice nad 56% |54% |58% 215 112 103
Rokytnou
Trebié 50% |4,7% |53% 2038 972 1066
Bystrice nad Bystrice nad 50% |47% |53% 646 328 318
PernStejnem PernStejnem
$dtAr nad Nové Mésto na Moravé | Nové MéstonaMoravé (45% [(4,4% |4,6% 613 308 305
Sazavou Velka Bite$ 34% |[3,4% |35% 219 112 107
Velké Mezifici .,
Velké Mezifici 39% [3,8% |4,0% 731 373 358
Zdar nad Sazavou Zddr nad Sazavou 40% [3,7% |4,4% 1164 547 617

Udaje vychazeji z poétli uchaze&t o zaméstnani podle kontaktni adresy ke konci roku 2025. Podil
nezaméstnanych osob (PNO) je zde pocitan ze vSech evidovanych uchazecl, nikoliv pouze
z dosazitelnych.

v v

nezaméstnanych vykazuji zejména Pacov (2,4 %), Kamenice nad Lipou (2,7 %), Pelhfimov (2,8 %)
a Pocatky (3,0 %), ale také Polna a Velka Bite$ (3,4 %). Naopak nejvyssi PNO je v Teléi (6,0 %),
Jaroméficich nad Rokytnou (5,6 %), Moravskych Budé&jovicich (5,4 %) a v GolCové Jenikové a Ledci
nad Sazavou (shodné 5,2 %), pfi€emz nadpramérné hodnoty vykazuji i Jemnice, Tiebi€ a Bystfice
nad Pernstejnem (5,0 %). Z hlediska poctu uchaze€u o zaméstnani dominuji velka centra — Jihlava
(2 315), Trebié (2 038) a Zdar nad Sazavou (1 164).
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Vyraznym rysem téméF ve vSech ORP je vy8Si nezaméstnanost Zen oproti muzdm. Vyrazny rozdil
je patrny napf. v Chotébofi (muzi 2,9 %, Zeny 5,4 %), Jemnici (3,9 % vs. 6,2 %), Moravskych
Budéjovicich (4,7 % vs. 6,2 %), Hrotovicich (3,2 % vs. 4,9 %) €i ve Svétlé nad Sazavou a Ledci nad
Sazavou. Vy3Si PNO Zen souvisi typicky s omezenéjsi nabidkou vhodnych pracovnich mist (sluzby,
administrativni profese, Caste¢né uvazky), s péci o déti Ci blizké a také s horSi dopravni obsluznosti
ve venkovskych oblastech. Vyjimkou jsou spiSe ojedinéle vyrovnané oblasti, napfiklad Polna
(shodné 3,4 %) nebo Pacov (2,2 % vs. 2,6 %, rozdil minimalni). Celkové tak data ukazuji, Zze kromé
vyraznych regionalnich rozdild mezi jednotlivymi ORP je pro Kraj Vysocina typicka genderova
nerovnovaha v nezaméstnanosti.

2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a problémovych regiont kraje
Z hlediska rozvoje zaméstnanosti

U znevyhodnénych skupin dochazi k rustu absolutnich pocltd témér ve vSech kategoriich, coz
odpovida celkovému narlstu nezaméstnanosti v kraji. Nejproblemati¢téjsi jsou absolventi, uchazeci
o zaméstnani starsi 55 let a OZP, ktefi jsou zastoupeni vyrazngji nez v CR. Naopak mladistvi
a osoby s nizkym vzdélanim maji v Kraji Vysoc€ina trvale lepsi situaci nez celostatni primér.

Tabulka 2-6 Porovnani znevyhodnénych skupin v Kraji Vysocina v letech 2024 a 2025

N — 31.12.2024 31122025
uchaze&i 0 zaméstnani Potet | Podilv% | Pocet Poditves | R ‘f,/:d" v
Uchazeci celkem 12285 100 % 14184 100 % 100 %
z toho mladistvych 140 1,1% 152 1,1% 1,8%
z toho absolvent( 612 5,0 % 785 5,5 % 4,4 %
2 toho OZP 1770 | 144% 1982 14,0 % 12,3%
2 toho stari 55 let 3005 | 252% 3716 26,2% 25,0 %
vagol;iokgsgosmecna 2574 | 21,0% 2951 20,8 % 30,5 %

Mladistvi (do 18 let)

Mladistvi pfedstavuji specifickou skupinu, ktera vstupuje na trh prace bez kvalifikace a Casto i bez
pracovnich navyku, coz zvysuje riziko brzkého vyrazeni z pracovniho procesu. Obvykle maji velmi
omezené moznosti uplatnéni, protoze vétSina zaméstnavatell preferuje alespon zakladni
kvalifikaéni prapravu nebo minimalni pracovni zkuSenost. Pro mladistvé je navic typicka vys$Si
zavislost na dopravni dostupnosti a potfebé podplirného vedeni.

V Kraji Vysocina vSak mladistvi nepfedstavuji zasadni problém — jejich podil zistava stabilné na
1,1 %, tedy méné nez pramér CR (1,8 %). Meziroéné doslo jen k minimalnimu nartistu o 12 osob,
coz odpovida demografickému vyvoji a relativné nizkému poctu mladistvych vstupujicich pfimo do
evidence. Regionalni data tedy ukazuji, Ze tato skupina je poCetné mala, stabilni a v ramci kraje
nepfredstavuje vyznamny tlak na trh prace.

Absolventi

Absolventi se obvykle potykaji s nedostatkem praxe, orientace na trhu prace a €asto i s nesouladem
mezi vystudovanym oborem a realnou poptavkou zaméstnavatell. Rizikem u této skupiny je rychly
pfechod do dlouhodobé nezaméstnanosti, pokud se nepodafri najit prvni zaméstnani v kratké dobé
po ukonceni studia. Problém se prohlubuje v regionech, kde chybi vhodné nastupni pozice nebo
kde jsou pracovni pfilezitosti uzce oborové profilované.
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V Kraji Vysoc€ina pocet absolventl vzrostl z 612 na 785 osob, tedy o 28 %, a jejich podil 5,5 % je
vy8Si nez republikovy pramér (4,4 %). Kraj se dlouhodobé potyka s odlivem mladych vzdélanych
lidi do jinych regionud, coz znamena, Ze v evidenci Casto zUstavaji ti, ktefi maji s uplatnénim vétsi
obtiZe. Tato skuteénost zvysuije relativni zastoupeni absolventl v evidenci UP a signalizuje potfebu
posileni spoluprace skol a zaméstnavatelu i cilenych stazi.

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

niZ8i mobility a nutnosti pfizpusobenych pracovnich mist. Zaméstnavatelé mohou mit obavy z uprav
pracovisté nebo administrativni zatéze, coz dale zhorSuje jejich Sance na uplatnéni. OZP Castéji
setrvavaji v evidenci dlouhodobé&, nebot vhodnych pozic byva omezeny pocet.

V Kraji Vysoc€ina pocet osob se ZP vzrostl z 1 770 na 1 982. OZP tvofi 14,0 % uchazecu, tedy vice
nez celostatni primér (12,3 %). VySSi podil souvisi s charakterem regionu, kde mimo sluzbové
centrum Jihlavy pfevladaji primyslové a zemédélsky orientované okresy s omezenéjSi nabidkou
lehCich pracovnich mist.

Osoby starsi 55 let

StarSi uchazec€i o zaméstnani se Casto setkavaji s nizs§i ochotou zaméstnavatell pfijimat pracovniky
vySSiho véku, s obavami z delSi adaptace Ci horSi orientace v technologiich. Zdravotni limity, niz8i
flexibilita a omezenéjSi nabidka méné fyzicky naro€nych pozic ¢asto prodluzuiji jejich dobu evidence.
Tato skupina ma také vyssi riziko odchodu do predéasného diuchodu.

V Kraji Vysocina jde o nejpocetnéjSi znevyhodnénou skupinu — tvofi 26,2 % uchazec€u (3 716 osob),
coz je nad urovni CR (25,0 %). Jejich pocet meziroéné stoupl o vice neZ 600 osob. Podil dlouhodobé
mirné roste, coz ukazuje na kumulujici se problémy starSich osob pfi hledani nové prace, zejména
ve fyzicky naro¢nych odvétvich.

Osoby s nedostatec¢nou kvalifikaci

Nizkokvalifikovani uchazec€i maji omezené moznosti uplatnéni, protoze trh prace vyZaduje stale
Castéji technickou odbornost, specializované dovednosti nebo digitalni kompetence. Bez
rekvalifikace se tito lidé obtizné pfizplsobuji zménam v ekonomice, coz zvySuje riziko dlouhodobé
nezameéstnanosti.

Podil uchazecl s nizsi kvalifikaci je v Kraji Vysocina stabilni kolem 21 %, coz je vyrazné méné nez
celorepublikovych 30,5 %. Presto se tato skupina mezirocné rozsifila o vice nez 370 osob.
Kvalifikaéni struktura uchazecu je tedy v kraji obecné pfizniva, avsak rust poctu osob s nizkou
kvalifikaci mUze do budoucna naznaCovat zvySené riziko strukturalni nezaméstnanosti, pokud
nebude nabidka vhodnych pracovnich mist odpovidat jejich moZnostem.

Problémové regiony & index socialniho vylou€eni
Z pohledu trhu prace se jako nejproblematictéjSi jevi mikroregiony, ve kterych je mira
nezameéstnanosti dlouhodobé nad primeérem kraje (Kraj Vysocina 4,1 %) i republiky (4,8 %).

Nejvy8Si nezaméstnanost v Kraji Vysocina vykazuje Tel¢ (PNO 6,0 %), kde je struktura
zameéstnavatelll postavena predevsim na vefejném sektoru, Skolstvi a socialnich sluzbach (mésto,
gymnazium, zakladni Skoly, Sdileni o. p. s.), doplnénych jen nékolika mensimi vyrobnimi
a stavebnimi firmami (MAXXISAMPLE - papir, HEIRU CZ - vyroba kabell, SATES -
specializované stavebni prace, Zemédélské druzstvo TelC). Mistni trh prace je tak pomérné uzky,
s omezenym poctem stabilnich pracovnich mist a velkou zavislosti na nékolika malo vétSich
subjektech, coz vysvétluje nadprimérny podil nezaméstnanych osob.
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Obrazek 2-1 Podil nezaméstnanych osob v POU v Kraji Vysocina k 31. 12. 2025

Podil nezaméstnanych osob v POU Kraje Vysoc€ina
k 31.12. 2025

Chotébof

Havlickav Brod

Nové Mésto ka Moravé

Humpolec

Zd'ar nad Sazayou

pad Pernstejnem

Kamenice gad Lipou

Velké Mezifi¢i

[ ldo25
: []25-349
Uras prace CR Jaroméfice [35-449
Krajska pobocka v Jihlavé g
Vypracovala: Petra Pafikvoa, DiS. B 45-549
Datum:5. 2. 2026
Data: €SU RSO, MPSY Bl nad 5,5

Na Trebi¢sku jsou nejzatizenéjsi Jemnice (PNO 5,0 %), Moravské Budéjovice (5,4 %) a Jaroméfice
nad Rokytnou (5,6 %). Jemnice je vyrazné prumyslové-technicka, dominuji zde strojirenstvi
(MOTORPAL), stavebnictvi (Jemnicka stavba), doprava (EMPO) a jen mensi segment Skolstvi
a zdravotnictvi, takze pfevazuji technické a délnické profese. Moravské Budéjovice maji velmi silnou
vyrobni zakladnu — kovové konstrukce (BAST), papir a obaly (Model Obaly), potravinafrstvi
(Agrovykup) a odpadové hospodarstvi (TSMB), doplnénou vefejnou spravou a Skolstvim.
Jaroméfice nad Rokytnou stoji na dfevozpracujici vyrobé nabytku, zemédélstvi a dopravé
(Dfevozpracujici vyrobni druzstvo, KLAS, BiteSska dopravni spole¢nost, JAROTRANSIT). Ve vSech
téchto mikroregionech tedy prevazuji manualni, technické a obsluzné profese, ¢asto v mensich Ci
stfednich firmach, coz zvy3Suje citlivost na vykyvy v poptavce a ztéZuje uplatnéni uchazecu bez
odpovidajici kvalifikace.

Na Havlickobrodsku patfi k problémovéjSim oblastem zejména Gol¢av Jenikov (PNO 5,2 %)
a Lede¢ nad Séazavou (5,2 %). V Golcové Jenikové se trh prace opira o zemédélstvi (AGRO
druzstvo), strojirenstvi a mensi technické firmy (Vanad 2000, Dvorak a synove, KEJVAL CZ), mésto
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a Skolu jako vefejné zaméstnavatele — prevazuji tedy zemédélske, délnické a technické profese
s mensim prostorem pro jiné obory. Lede¢ nad Sazavou ma silné strojirenské a technické zazemi
(GALATEK, AKROBRAB, CWS), doplnéné o zdravotnictvi (VysoCinské nemocnice), Skolstvi
(gymnazium, SOS a VOS) a technické sluzby (Krajska sprava a udrzba silnic, mésto). Podobny
profil ma i Svétla nad Sazavou (PNO 4,9 %), kde hraje kliCovou roli sklarsky primysl (Crystal
BOHEMIA), véznice pro zeny, kovovyroba (AR-KOVO), socialni sluzby a mésto, coz opét znamena
pfevahu manualnich, technickych a specificky zaméfenych profesi.

Na Zdarsku se mezi problémovéjsi oblasti fadi zejména Bystfice nad Pernstejnem (PNO 5,0 %).
ZdejSi zaméstnavatelé (Zdravotnicka zachranna sluzba kraje, Areal sportu a kultury, maloobchod
FONETIP, inzenyrské stavitelstvi AQUASYS a menSi potravinaiska vyroba) vytvareji kombinaci
zdravotnickych, rekreacnich, obchodnich, stavebnich a manualnich profesi, ale kapacita pracovnich
mist je vzhledem k velikosti mikroregionu omezena. Jde o maly, smiSeny trh prace, ktery nenabizi
vyrazné primyslové ,jadro“, ale ani velky sluzbovy sektor, a proto je citlivy na zmény v poptavce
i v chovani nékolika malo hlavnich zaméstnavatelu.

Souhrnné lIze fici, Ze problémové regiony Kraje Vysocina spojuje vySSi nezaméstnanost a uzsi
struktura pracovnich pfilezitosti, zaloZzena prevazné na prumyslové vyrobé, stavebnictvi,
zemeédélstvi, dopravé a omezeném poctu pozic ve sluzbach a administrativé, pfi¢emz situaci v fadé
téchto mikroregionu dale zhorSuje omezena dopravni dostupnost a hor$i moznost dojizdky za praci
do vétSich center. Naproti tomu mikroregiony jako Jihlava, Pelhfimov, Pacov, Kamenice nad Lipou
a dlouhodobé vykazuji nizSi PNO. Index socialniho vylou€eni pouze potvrzuje, ze Kraj VysocCina
nepatii mezi socialné nejzatizenéjsi kraje — v seznamu obci s vysokym ISV (12 a vice) figuruiji
z regionu pouze Kojatice a Kramolin, coZ ukazuje spiSe na periferni charakter téchto obci nez na
plosné socialni vylou€eni v kraji.
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3 Cizinci na trhu prace kraje’

Tabulka 3-1 Mezirocni porovnani poctu cizinct pracujicich na krajském trhu prace podle typu povoleni k praci

31.12.2024 31.12. 2025
druh pracovniho opravnéni poet ;)Odll v poet podilv % ;R podilv
Informacni karta 16 790 80,9% 18 406 83,0 % 87,5%
Zaméstnaneckad karta 3791 18,3 % 3565 16,1 % 11,3 %
Povoleni k zaméstnani 146 0,7% 194 0,9% 1,0 %
Modré karta 25 0,1% 23 0,1% 0,2%

Karta vnitropodnikové

. , N 0 0,0% 0 0,0 % 0,0 %
pfevedeného zaméstnance

Mezi roky 2024 a 2025 doSlo vKraji Vyso€ina kmirnému rastu poctu pracujicich cizincu.
Nejvyraznéji se zvysil poCet osob pracujicich na informacni kartu, a to z16 790 na 18 406, tedy
o vice nez 1600 osob. Znacnou ¢ast zde tvofi drzitelé doCasné ochrany, jejichZ zaméstnavani je
administrativné jednodussi nez u zaméstnaneckych karet. Naopak pocet drzitell zaméstnanecké
karty mirné klesl — 23791 na 3565 osob. V mezikrajském srovnani ma Kraj Vysocina vyssi podil
zaméstnaneckych karet (16,1 %) nez Ceska republika jako celek (11,3 %), zatimco podil
informacnich karet je zde nizSi nez celostatni hodnota.

Tabulka 3-2 Struktura vykonavanych profesi dle CZ ISCO k 31. 12. 2025

hlavni tfida CZ 1ISCO pocet cizincl podil n:ot:v:ttelllkovem
1 Zakonodadrci a fidici pracovnici 199 0,9%
2 Specialisté 713 3,2%
3 Technicti a odborni pracovnici 658 3,0%
4 Ufednici 244 1,1%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1713 7,7 %
2 :(yv;;iffsilt(\c/}vanl’ pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 342 1,5%
7 Remeslnici a opravéfi 3455 15,6 %
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 7921 35,7 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6943 31,3%

Struktura vykonavanych profesi jednoznacné ukazuje, Ze cizinci zaméstnani v Kraji Vysocina
pusobi pfevazné v manualnich, technickych a provoznich profesich, které odpovidaji charakteru
regionalni ekonomiky zaméfené na pruamysl, vyrobu a montaz. Nejvétsi skupinou jsou obsluha
strojl, zafizeni a montéfi (35,7 %), nasledovani pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky
(31,3 %). Tyto dvé tfidy dohromady tvofi vice nez dvé tfetiny vSech zaméstnanych cizincu, coz
potvrzuje, Ze zahraniéni pracovnici maji pro region zasadni vyznam zejména v oblasti doplfiovani
kapacit ve vyrobé&, primyslu a montaznich provozech.

Vyznamnou skupinu tvofi také Femesinici a opravafi (15,6 %), coz odrazi poptavku po kvalifikované
manualni praci v oborech jako je kovovyroba, strojirenstvi, stavebnictvi nebo sklafstvi.

1 Data uvedena v této kapitole jsou kvalifikované odhady
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Celkovy obraz tak ukazuje, Ze cizinci predstavuji kliCovy zdroj pracovni sily v oborech, kde je
dlouhodobé nedostatek domacich pracovnikl, zejména ve vyrobé&, montazi, logistice a femeslech.
Zaroven jen omezené vstupuji do kvalifikovanych a administrativnich profesi, coz odpovida jak jejich
vzdélanostni struktufe, tak charakteru podnikl pusobicich v Kraji Vysoc€ina.

Tabulka 3-3 Nejcastéjsi zemé puvodu zaméstnanych cizinct v Kraji Vysocina k 31. 12. 2025

zemé pivodu pocet cizincl poditna tielkovém
poctu
Ukrajina 10938 49,3 %
Slovensko 3659 16,5 %
Rumunsko 1596 7,2%
Madarsko 1221 5,5%
Filipiny 875 3,9%
Bulharsko 869 3,9%
Mongolsko 719 3,2%
Polsko 335 1,5%
Vietnam 286 1,3%
Moldavsko 209 0,9 %
Celkem ostatni 1481 6,7 %

Struktura zaméstnanych cizincl v Kraji Vysocina jednoznacné potvrzuje, Ze region stoji predevsim
na pracovni sile pochazejici z Ukrajiny, ktera tvofi 49,3 % vSech zaméstnanych cizincl. Ukrajinci
jsou tak zcela dominantni skupinou, coz odpovida i vysokému podilu drziteld doCasné ochrany
v kraji (30,4 % v8ech zaméstnanych cizincl — vyrazné nad republikovym primérem 21,2 %). Kraj
VysocCina tak patfi mezi regiony, které se staly vyznamnou destinaci pro pracovni integraci
ukrajinskych ob&anu po roce 2022.

Druhou nejvétsi skupinou jsou Slovaci (16,5 %), ktefi dlouhodobé pFedstavuji stabilni a dobfe
integrovanou komunitu. Jejich vysoké zastoupeni souvisi s jazykovou blizkosti, kompatibilitou
kvalifikaci a snadnym preshrani¢nim pracovnim pohybem. DalSi vyrazné skupiny tvofi Rumuni
(7,2 %), Madafi (5,5 %), Filipinci a Bulhafi (shodné 3,9 %) a Mongolové (3,2 %). Tyto mensi cilové
komunity obvykle nastupuji do prumyslovych provozu, vyroby €i sluzeb, kde doplfiuji dlouhodoby
nedostatek pracovnikd v manualnich profesich.

Tabulka 3-4 Mezirocni srovnani poc¢tu zaméstnanych drzitel docasné ochrany v Kraji Vysocina k 31. 12.

celkovy pocet zaméstnanych podil na celkovém poctu zaméstnanych
rok v e < e
drzitelti docasné ochrany cizincu (%)
2024 5629 27,1%
2025 6741 30,4 %
CR (2025) 198 593 21,2 %
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Graf 3-1 Vékova struktura zaméstnanych cizincl s rozdélenim na muze a Zeny v Kraji Vysocina k 31. 12. 2025
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4 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

Tabulka 4-1 Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) v Kraji Vysocina

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 834247,0| 1023461,0

Pasivni politika zaméstnanosti 539401,0 641 525,1

Podpory v nezaméstnanosti 539401,0 641525,1

Aktivni politika zaméstnanosti 79 002,2 177 270,4

Rekvalifikace 40 377,6 94901,7

Vefejné prospésné prace 1871,2 12521

Spolec€ensky Uc¢elna pracovni mista 28633,0 55972,3

Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢ant 437,1 350,1

Ostatni podpora zaméstnanosti 32,2 88,0

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti 4297,2 1756,4

Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena 3353,9 22949,8

Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell 24773,8 553,6

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 191 070,1 204 111,9
chranéném trhu prace

4.1 Realizace jednotlivych nastroju v roce 2025

Tabulka 4-2 Realizace nastroju APZ v roce 2025 v Kraji Vysocina

pocet podpoienych osob mezirocni
. en: ztoho zména poctu
R celkem | do30 z;‘;': podpofenych
let osob

Vefejné prospésné prace 6 - 1 6
Integracni pracovni misto 6 - - 6
Spolecensky Gcelna pracovni mista - vyhrazena mista 429 101 83 429
Spolecensky ucelna pracovni mista - Samostatna vydélecna ¢innost 15 6 - 15
Spole€ensky Ucelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele - - - -
Vytvofena pracovni mista 21 3 - 21
Prace na zkousku 1 - - 1
PFispévek na zapracovani - - - -
Ztizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC - - - -
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 1 - 1

Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - OSVC 8 - - 8
Prispévek na podporu regionalni mobility 64 2 8 64
Sdilené pracovni misto - - - -
Digitalni vzdélavani 3124 495 49 3124
Zvolena rekvalifikace 2810 694 97 2810
ZabezpecCovana rekvalifikace 141 12 39 141
Pracovni rehabilitace 14 3 14 5
PFispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program - - - -
Preklenovaci pfispévek - - - -
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) pfedstavuji opatfeni, ktera pomahaji nezaméstnanym
najit a udrzet si praci. Prostfednictvim téchto nastroji se dafilo alespon Caste¢né snizovat
nezameéstnanost mezi rizikovymi skupinami uchazecl, zejména ob&any nad 55 let, osobami
pecujicimi o dité do 10 let, lidmi se zdravotnim postizenim (OZP) a dlouhodobé& nezaméstnanymi.

PFi stanovovani vy$e a délky poskytovani piispévki krajska pobocka UP CR v Jihlavé zohlediiovala
aktualni situaci na trhu prace, pfiCemz kladla duraz na individualni pfistup a zachovani efektivnosti,
uCelnosti a hospodarnosti v poskytovani vefejnych prostredku.

Nize je uveden popis nékterych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Vice na
https://www.uradprace.cz/moznosti-ziskani-prispevku

Verejné prospésné prace (VPP)

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) provedlo v roce 2024 zasadni revizi nastroje VPP.
se socialnim vylou€enim (index socialniho vylou€eni sestavuje Agentura pro socialni zac¢lefiovani).
V téchto oblastech nejsou pracovni pfilezitosti a neni také realné predpokladat moznost dojizdéni
do zaméstnani, vzhledem k nizké dopravni obsluznosti a finanéni nakladnosti dojizdky. V Kraji
Vysocina se jedna pouze o dvé obce — Kojetice a Kramolin.

Druhou cilovou skupinou jsou uchaze€i o zameéstnani, bez ohledu na jejich bydlisté, nebo
znevyhodnéni, ktefi vykonavali vefejnou sluzbu jako osoby v hmotné nouzi nebo vykonavali praci
v ramci integracniho pracovniho mista.

e V roce 2025 hylo timto nastrojem podpofeno 6 uchazecu, z toho 1 OZP.

Integraéni pracovni misto

Integracni pracovni misto (IPM) je novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ur€eny k podpofe osob
se specifickymi potfebami. Podpora sméfuje k trvalé integraci na trh prace u osob s kumulaci
socialnich hendikepl nebo alespon ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace zmirnénim bariér,
které jim brani v trvalém pracovnim uplatnéni.

e Vroce 2025 bylo timto nastrojem podpofeno 6 osob.

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

K nejvyuzivanéjSim nastrojum aktivni politiky zameéstnanosti v roce 2025 patfi spoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani. SUPM — vyhrazené je uréené pro uchazede,
kterym nebylo pro jejich individualni charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym
zpGsobem. Podporovana byla i spole&ensky U&elna pracovni mista zfizena za uéelem vykonu SVC,
diky kterému mohli uchazeci o zaméstnani nastartovat soukromé podnikani.

Spolec¢ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tento nastroj APZ je urCeny primarné pro uchazecCe o zaméstnani, ktefi maji handicap na trhu prace
a je pro né tudiz obtizné se umistit. Jedna se napfiklad o osoby nad 50 let véku, osoby do 30 let
véku, osoby dlouhodobé evidované na uradu prace, pro uchazecCe, ktefi pecuji o dité €i pro
uchazece, ktefi jsou osobou se zdravotnim postizenim. Pokud je pfispévek hrazen z projektu, musi
uchaze€ o zaméstnani splnit podminky vstupu do projektu.

o SUPM byla realizovana z projektt NIP a RIP:
o NIP — Podpora osob se zdravotnim postizenim Il (OZP Il), Zaruky pro mladé (ZPM),
Nova etapa (NOE) a Vék neni pfekazkou (VNP)
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o RIP —Sance na praci v Kraji Vysog&ina.
e V prabéhu loriského roku bylo timto nastrojem podpofeno 429 osob.

Spoleéensky Uéelnéa pracovni mista zfizena uchazedem o zaméstnani pro téel vykonu SVC
Nastroj SUPM SVC podporuje dlouhodob& nezaméstnané uchazede o zaméstnani, kterym se
nedafi najit vhodnou pracovni pfilezitost. Tento nastroj jim umoznuje seberealizaci a v jejich
zadatcich jim poskytuje podporu UP CR, ktery jim pfispiva na zahajeni samostatné vydéle¢né
ginnosti. Uchaze& o zaméstnani se v dohodé zavazuje k vykonu podporené SVC po dobu jednoho
roku. Z podpofenych oboru Ize zminit napf. ,holi€stvi, kadernictvi“, ,kosmetické sluzby*, ,masérské,
rekondi¢ni a regeneracéni Cinnosti“, ,pedikura“ ale i napf. ,klempifstvi®, ,pokryvacstvi, tesarstvi®,
truhlafstvi, podlaharstvi“ a dalsi.

¢ V roce 2025 bylo timto nastrojem podpofeno 15 osob.

Vytvorené pracovni misto

Tento nastroj APZ je obdobou spoleCensky ucelného pracovniho mista. Je urCeny pouze pro
ucastniky projektu NIP — Outplacement Il, ktefi musi do projektu vstoupit jako zajemci o zaméstnani,
tedy jesté v dobé, kdy zaméstnani jsou, avdak jsou ohrozeni ztratou tohoto zaméstnani.

¢ V lonském roce bylo vytvofenym pracovnim mistem podpofeno 21 osob.

Zkizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovni misto zfizené pro OZP je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osoby se
zdravotnim postizenim, které slouzi ke zvySeni Sance jejich uplatnéni na trhu prace. Osoba se
zdravotnim postizenim muaze zfidit pracovni misto i sama pro sebe nejméné na dobu tfi let.

« V lofiském roce byla podpofena 1 osoba, ktera zfidila pracovni misto pro sebe (OSVC).

Pfrispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — OSVC

UP CR miize na zakladé pisemné dohody se Zadatelem poskytnout pfispévek na Ghradu
provoznich nakladi zaméstnavatellm, ktefi zaméstnavaji osoby TZP nebo OZP a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které jsou OZP.

e V ramci nastroje ,PFispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — OSVC* bylo
v loriském roce podporeno 8 osob.

Prispévek na podporu regionalni mobility (pFispévek na dojizd’ku)

Cilem poskytnuti finan€niho pfispévku na podporu regionalni mobility je usnadnit uchazefum
0 zaméstnani nastup do prace mimo obec jejich bydlisté a to tak, Ze pomaha pokryt naklady spojené
s pravidelnym dojizdénim do nového zaméstnani.

e Vroce 2025 bylo pfispévkem podpofeno 64 osob.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace (PR) je jednim z nastroju Aktivni politiky zameéstnanosti, jehoz cilem je
podpofit osoby se zdravotnim postizenim pfi vstupu nebo navratu na trh prace. Zaméfuje se na
zvyseni pracovnich schopnosti OZP a usnadnéni uplatnéni v zaméstnani. Tento proces zahrnuje
poradenstvi (individualni i skupinoveé), diagnostiku pracovnich schopnosti, bilan¢ni diagnostiku,
ergo diagnostiku (diagnostika provadéna v specialnich ergo diagnostickych centrech),
specializované rekvalifikace a podporované zameéstnani. Nedilnou soucasti je také pfiprava k praci,
ktera pomaha ziskat potfebné pracovni dovednosti a zkuSenosti pro uplatnéni OZP na trhu prace.
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e V roce 2025 bylo podano v Kraji Vysoc€ina 18 zadosti o PR, z toho 15 zadosti bylo schvaleno
odbornou pracovni skupinou a tyto PR byly uspésné zahajeny. Zbylé tfi budou zahajeny do
konce unora 2026.

Tabulka 4-3 Aktivity realizované v ramci pracovni rehabilitace v Kraji Vysocina v roce 2025

pocet
celkovy pocet | individualni plan ergodiagnostické specializované zameéstnanych

pracovnich pracovni priprava k praci Setfeni rekvalifikacni | uchazec¢dvramci
rehabilitaci rehabilitace v kurzy pracovni
rehabilitace
14 15 3 3 2 7

Celkové 14 osob v roce 2025 PR uspésné dokoncilo, pficemz se ve vétsiné pripadd jednalo o PR
zahajené vroce 2024. Nové uzaviené PR budou pokraCovat realizaci aktivit i v roce 2026
s prfedpokladem ukonceni taktéz v tomto roce.

Nejvice PR bylo zahajeno na KoP Jihlava (7 osob), nasleduje 5 osob na KoP Zdar nad Sazavou
a 3 osoby zahajily rehabilitaci na KoP Havli¢ktv Brod.

Rekvalifikace a poradenstvi
Rekvalifikace

V roce 2025 pokradoval v Kraji Vysogina vysoky zajem klienttl Uradu prace CR o vzdélavaci aktivity
zamérené na rozvoj digitalnich dovednosti a zvySovani kvalifikace. VSechny tfi sledované oblasti —
digitalni kurzy, zvolena rekvalifikace a rekvalifikace zabezpe&ovana UP CR — zaznamenaly oproti
roku 2024 vyrazny narust.

Tabulka 4-4 Mezirocni srovnani uspésné ukoncenych rekvalifikaci a kurzi v daném roce v Kraji Vysocina

typ rekvalifikace 2024 2025
zabezpecovana rekvalifikace 114 134
zvolena rekvalifikace 1684 2323
Digi kurzy 679 2982

Digitalni kurzy

Digitalni kurzy tvofi samostatnou vzdélavaci aktivitu UP CR zaméFenou na rozvoj kompetenci
v oblasti prace s digitalnimi technologiemi. V roce 2025 bylo v Kraji Vyso€ina uspésné ukonceno
2 982 digikurzu, coz znamena zasadni narUst oproti roku 2024, kdy jich bylo ukonéeno 679.

K narlistu doSlo ve v8ech okresech. Nejvice digikurzi bylo dokonéeno v okrese Jihlava (722),
nasledoval Zdar nad Sazavou (647), Tfebi¢ (585), Havlickav Brod (533) a Pelhfimov (495). Oproti
roku 2024 se tak pocet ukon€enych digitalnich kurz zvySil na vSech pobockach nékolikanasobné,
coz ukazuje na vyraznou poptavku klientl po rozvoji digitalnich dovednosti a postupnou stabilizaci
této formy podpory.

Zvolena rekvalifikace

Rekvalifikace zvolena zustala také v roce 2025 velmi &asto vyuzivanou formou profesniho
vzdélavani. V tomto roce bylo v kraji uspésné ukonceno 2 323 zvolenych rekvalifikaci, coz je vice
nez v roce 2024, kdy bylo uspésné dokonéeno 1 684 téchto rekvalifikaci.
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Zvy$eni poétu ukongenych rekvalifikaci se projevilo ve vSech okresech, nejvice ve Zdafe nad
Sazavou (534) a Jihlavé (560). Ve vSech uzemnich pracovistich tak doslo k meziro€nimu ristu,
ktery potvrzuje stabilni zajem klientl o individualné zvolené profesni vzdélavani.

Rekvalifikace zabezpecované

Rast byl zaznamenan také u rekvalifikaci zabezpe&ovanych Ufadem prace CR. V roce 2025 bylo
uspésné ukonceno 134 téchto rekvalifikaci, zatimco v roce 2024 to bylo 91 rekvalifikaci.

K nejvétsimu mezirodnimu nardstu doslo v okrese Zdar nad Sazavou, kde pocet ukonéenych
zabezpecfovanych rekvalifikaci vzrostl z65 na 91. VySSi poCet uspésné dokon&enych rekvalifikaci
zaznamenaly i okresy Havli¢kdv Brod a Jihlava, zatimco v okrese Pelhfimov se zabezpeCované
rekvalifikace nerealizovaly ani v jednom sledovaném roce. V okrese Trebi¢ naopak doslo k mirnému
poklesu poctu uspésnych ukonceni (z 21 na 14).

Graf 4-1 Ukoncené rekvalifikace a vzdélavaci kurzy v roce 2025 v Kraji Vysocina, podil jednotlivych okresut
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Mezi nejCastéjsi rekvalifikace patfily jednoznacné kurzy vedouci k ziskani fidi€skych prukazu véetné
profesni zpusobilosti. Ty tvofily témeéF pétinu vSech uskuteCnénych rekvalifikaci (518 osob).
Vyznamnou skupinu pfedstavovaly také rekvalifikace zaméfené na vyuku &eského jazyka pro
cizince (379 ucastnikl) a osobni sluzby, kam spadaji napfiklad kurzy péce o télo, kosmetiky,
manikury &i pedikury (344 ucastnikl). Tradi¢né vysoky zajem byl rovnéz o rekvalifikace v socialni
oblasti (255 osob) a v oblasti u€etnictvi (225 osob).

Tabulka 4-5 Nejcastéjsi rekvalifikace v Kraji Vysocina v roce 2025

Lo pocet

typ rekvalifikace Gcastnikii
Ridi¢ské prilkazy v&. profesni zplisobilosti 518
CJ pro cizince 379
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikuira, pedikura, ...) 344
Socialni oblast 255
Ugetnictvi 225
Vlychova a vzdélavani 178
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 147
Pocitacové rekvalifikace - zakladni dovednosti 106
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Realizovano v ramci Narodniho planu obnovy

Tabulka 4-6 Realizované projekty v ramci NPO v roce 2025

doba celkvovy objem
. . . . . pocet s
nazev projektu reg. €. projektu realizace od- .. vynalozenych
podporenych e
do prostredku
osob
) 1.4.2024 - y
NPO - DIGlI pro firmu | CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 8.2, 2026 1647 21877 121 K¢
NPO - Kurz DIGI 1.2.9023 -
vzdélavani (DIGI - CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 - 3135 40755 117 K¢
31.12.2025
Kurz)
NPO -Vzdélavam se 1.2.2023- y
v DIGI (DIGI - RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 31.12. 2025 544 16 256 077 K¢

Vzdélavaci aktivity realizované v ramci Narodniho planu obnovy (NPO) v Kraji Vysocina byly v roce
2025 poskytovany prostifednictvim tfi samostatnych projekti — DIGI pro firmu, Kurz DIGI vzdélavani
a Vzdélavam se v DIGI. Tyto projekty tvofily uceleny ramec zaméfeny na podporu rozvoje
dovednosti potfebnych pro digitalni transformaci a naplfiovani pozadavkl spojenych s konceptem
Priimysl 4.0. Spole€nym cilem vSech tfi projektd bylo posileni digitalnich dovednosti klientd, rozvoj
prenositelnych i specializovanych kompetenci souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii
a celkové zvyseni kvalifikace a uplatnitelnosti iCastniku na trhu prace. V ramci téchto projektt byly
poskytovany digikurzy, zvolené rekvalifikace i rekvalifikace zabezpe&ované Ufadem prace CR,
ur¢ené uchazelm i zajemcim o zaméstnani.

Porovname-Ili uspésné ukon&ené v 2024 a 2025, tak nejvyraznéjsiho nartstu dosahly digitalni kurzy,
jejichz pocet se meziro€né zvysil z679 na 2 982. Rust byl patrny ve vSech okresech kraje. Digitalni
kurzy tak predstavovaly nejrozsahlejsi vzdélavaci aktivitu realizovanou v ramci projektu NPO a staly
se kliG¢ovym nastrojem pro posilovani digitalnich kompetenci klientd.

Tabulka 4-7 Mezirocni srovnani uspésné ukoncenych rekvalifikaci a kurzu v Kraji Vysocina v ramci NPO

typ rekvalifikace 2024 2025
zabezpecovana rekvalifikace 87 64
zvolena rekvalifikace 336 453
digi kurzy 679 2982

ZvySeny zajem byl patrny i u zvolené rekvalifikace. V roce 2025 bylo uspésné ukonteno 453
zvolenych rekvalifikaci, zatimco v roce 2024 to bylo 336. K nejvétSimu narastu doSlo v okrese
Jihlava, kde se pocet uspésné dokoncenych rekvalifikaci zvysil z 50 na 85, v Havlickové Brodé ze
73 na 105 a ve Zd4afe nad Sazavou z 85 na 102.

Odlisny vyvoj se projevil u rekvalifikaci zabezpe&ovanych Ufadem prace CR. V roce 2025 bylo
v ramci NPO uspésné ukonceno 64 zabezpecCovanych rekvalifikaci, zatimco v roce 2024 jich bylo
87. MeziroCné tak doslo k poklesu o 23 uspésnych ukonceni. Jedinym okresem, kde doslo
k mirnému narustu, byl Zdar nad Sazavou, ktery zvysil podet ispé&sné ukon&enych rekvalifikaci z 63
na 64 a zaroven zUstal hlavnim realizatorem této formy vzdélavani v ramci kraje.
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Narodni plan obnovy predstavuje v oblasti vzdé&lavani klientd Ufadu prace CR vKraji Vysogina
zasadni nastroj. V roce 2025 byly vSechny digitalni kurzy realizovany vyhradné prostrednictvim
projektd NPO. Vyznamna byla podpora také u rekvalifikaci: 20 % vSech zvolenych rekvalifikaci
a 48 % vsech rekvalifikaci zabezpe&ovanych Uradem prace CR probéhlo v ramci projekti NPO.

Tabulka 4-8 Pét nej¢astéjSich tematickych oblasti absolvovanych digitalnich kurz( v roce 2025

pocet

typ rekvalifik A
yp relvafitikace ucastniku

Kurzy zamérené na umélou inteligenci (Al)
zahrnuje veSkeré kurzy s Al, ChatGPT, Al pro praxi, Al pro profesi, Al Academy, Al pro pokrocilé, Al 1799
pro rlizné profese

Digitalni marketing, socialni sité a online prezentace

Digitalni marketing, budovani znacky, socialni sité, online marketing, funnels, online prodej, 183
grafika

Obecné digitalni dovednosti a kancelaiské nastroje 103
Excel, digitalni kompetence, cloudové nastroje Asana/Slack, virtualni asistence, digitalni balicky

Specializované IT a technické digitalni dovednosti 73
Kyberbezpecnost, Python, datova analytika, BIM, prace s drony, digitalni nastroje ve stavebnictvi

Profesni digitalni kurzy nesouvisejici s Al 50

Cygnus, mechanik vozidel s hybridnim pohonem apod.

Poradenstvi

Ufad prace CR poskytuje poradenské sluzby zajemcim a uchaze&tim o zaméstnani, ale i Siroké
vefejnosti. V Kraji Vysocina zUstaly vroce 2025 poradenské aktivity vyznamnou soucasti podpory
klientl pfi orientaci na trhu prace, planovani kariéry i feSeni individualnich situaci.

Poradenstvi pro verejnost

Mezi nejCastéjSi aktivity ur€ené verejnosti patfila skupinova poradenstvi realizovana se zakladnimi
a stfednimi Skolami. Vroce 2025 probéhlo 87 skupinovych poradenstvi na zakladnich Skolach
s ucasti 1 829 zaku, kterym pracovnice IPS pomahaly s volbou povolani a vybérem vhodné stredni
Skoly. Pro studenty stfednich a vysokych kol bylo uspofadano 78 seminail s 1900 ucastniky,
zaméfenych na orientaci na trhu prace a pfipravu na vstup do pracovniho prostiredi.

Dale bylo pro vefejnost realizovano 5 skupinovych poradenstvi, kterych se zucastnilo 40 osob.
Béhem roku 2025 bylo poskytnuto také 5216 individualnich poradenstvi pro vefejnost.

Poradenstvi pro klienty
Uchaze&lm a zajemcim o zaméstnani byly poskytovany vesSkeré poradenské sluzby — individualni
i skupinové poradenstvi, poradenské programy i bilan¢ni diagnostika.

Individualni poradenstvi
Individualni poradenstvi tvofilo i v roce 2025 nejvétSi Cast poradenskych sluzeb. Celkem bylo
poskytnuto 34 341 individualnich poradenstvi, z toho 29 125 uchaze€um a zajemcum o zaméstnani.
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Skupinova poradenstvi

Vroce 2025 bylo realizovano 399 skupinovych poradenstvi s celkovou ucasti 5567 osob. Pro
uchazeCe a zajemce o zaméstnani probéhlo 90 skupinovych poradenstvi s ucasti 735 osob.
Nedilnou soucasti byly také skupinové informacni schizky pro nové uchazece, kterych se
uskutecnilo 139 a zucastnilo se jich 1 063 osob.

Poradenské programy

V roce 2025 bylo interné realizovano 5 poradenskych programl s ucasti 28 osob. Jednalo se
vyhradné o komplexni programy zameéfené na sebepoznani, sebeprezentaci, orientaci na trhu
prace, pracovni kompetence a pfipravu na vybérové fizeni. V porovnani s rokem 2024
(10 programu, 65 ucastnik() doslo ke snizeni poctu realizovanych béhu.

Externi poradenské programy byly po vysoutéZeni nové vefejné zakazky znovu zahajeny. V roce
2025 bylo uskute¢néno 13 externich poradenskych programu s celkovou ucasti 39 osob.

Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika zlstala stabilni soucasti nabidky poradenskych sluzeb. Vroce 2025 bylo
realizovano 26 béhu bilanéni diagnostiky zabezpelované externim dodavatelem, kterych se
zucastnilo 83 klientl. Ve srovnani s rokem 2024 (7 béhu a 69 klient) jde o vyznamné rozsifeni
dostupnosti této sluzby.

Tabulka 4-9 Pocty uskute¢nénych poradenskych aktivit a uc¢astnicich se klientt v Kraji Vysocina v roce 2025
pocet pocet
aktivit ucastnikd

poradenské éinnosti Ufadu prace CR

Poradenské éinnosti zabezpe&ované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 399 5567
Individualni poradenstvi 34 341
Poradenské programy® 5 28

Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0
Individualni poradenstvi 0
Poradenské programy 13 39
Dalsi aktivity Uradu prace a aktivity jinych subjekti, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0
Burzy Skol

Burzy prace 0

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 11

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich €i stfednich Skol 0

Setkani s rodi¢i Zakd/student(l v rdmci tfidnich schiizek
Bilancni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 26 83
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5 Projekty ESF

Tabulka 5-1 Projekty realizované v Kraji Vysocina v roce 2025

2dro] : : : : : celkovy:l po’éet objf:m :
financovani® nazev projektu reg. €. projektu doba realizace od-do podpoienych vynaloZenych
osob prostiedki
OPZ+ Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1.4.2023-30.9.2028 263 14 334,1
postizenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.5.2023-30.4.2028 1389 38 193,5
OPZ+ Vék neni prekazkou (VNP) CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 1.5.2023-30.6.2028 447 14 259,9
OPZ+ Zaruky pro mladé (ZPM) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.6.2023-31.5.2028 604 21603,7
OPZ+ Outplacement Il CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 1.7.2024-31. 10. 2028 103 2127,5
Opz+ Integrace na trh prace a podporacizinciVeR | o 3 01 01/00/22 015/0004896 | 1. 10.2024 - 31. 5. 2028 426 3553,0
(INTEGRACE)
OPZ+ Sance na praci v Kraji Vysocina CZ.03.01.01/00/22_023/0001305 1.5.2023-30.4.2026 49 1705,3
NPO NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz) CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 | 1.2.2023-31.12.2025 3124 40755,1
NPO NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 | 1.2.2023-31.12.2025 550 16 256,1
NPO NPO - DIGlI pro firmu CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 | 1.4.2024-28. 2. 2026 1423 21877,1

1) OPZ+ - Operacni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Narodni plan obnovy (https://planobnovy.gov.cz/), OPST - Operacni program Spravedliva
transformace (https://opst.cz/)
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VétSina projektl predstavuje uceleny baliCek podpor pro zajemce a uchazeCe o zaméstnani.
Zakladnim prvkem je individualni poradenstvi, v jehoz ramci poradkyné jednotlivych projekti
spolecné s klienty analyzuji jejich situaci, hledaji vhodna feSeni a stanovuji kroky vedouci k jejich
opétovnému uplatnéni na trhu prace. Podpora se dale rozSifuje o specifické aktivity podle zaméreni
projektu, jako je odborné vzdélavani, rekvalifikace, pracovni diagnostika, zprostfedkovani
zameéstnani ¢i pfima spoluprace se zaméstnavateli.

Vice o jednotlivych projektech na Projekty v realizaci | UP
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