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Nezaměstnanost ve Středočeském kraji zůstala i v říjnu 

na 4,2 %  

• Krajská pobočka Úřadu práce v Příbrami evidovala k 31. říjnu 2026 celkem 
42 899 uchazečů o zaměstnání, tedy o 100 více než v září 2026. 

• Podíl nezaměstnaných osob ve Středočeském kraji ke konci října stagnoval 
na zářijové hodnotě 4,2 %, nezaměstnanost v celé ČR setrvala na hodnotě 5,0 %.  

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných ve Středočeském kraji vyšší 
o 0,3 p. b., tedy o 4 068 uchazečů. 

• Dlouhodobá nezaměstnanost neustupuje a roste. Ve Středočeském kraji ke konci 
října činní 31,7 %. Meziročně se zvýšila o 1,5 p.b., tedy o 1 863 uchazečů. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ve Středočeském kraji nezaměstnanost zůstala na hodnotě 4,2 %. V průběhu října počet 
uchazečů o zaměstnání mírně vzrostl o 100, celkem na 42 899 osob. Ve srovnání s říjnem 
minulého roku bylo evidováno o 4 068 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 40 368 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace. 
 
„V říjnu zůstala nezaměstnanost ve Středočeském kraji na zářijové hodnotě 4,2 %. Počet 
uchazečů o zaměstnání mírně vzrostl na 42 899 osob, což znamená, že v evidenci krajského 
úřadu práce přibylo pouze 100 uchazečů. Situace na trhu práce zůstává stabilní 
a zaměstnavatelé nadále projevují zájem o kvalifikované pracovníky. Ke konci měsíce bylo 
evidováno 16 422 volných pracovních míst, přičemž během října našlo ve Středočeském kraji 
s podporou úřadu práce a ve spolupráci se zaměstnavateli nové pracovní uplatnění 
5 106 klientů, což potvrzuje pokračující pozitivní vývoj na regionálním trhu práce,” shrnula 
Martina Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami.  
 
„Dokončování sezónních prací, obchodních i stavebních zakázek mělo pozitivní vliv 
na zaměstnanost, a nabídku volných pozic využili nejen zkušení pracovníci, ale také studenti 
a brigádníci, kteří si chtěli přivydělat či získat praxi. Úřad práce se snaží nezaměstnanosti také 
předcházet, např. programem Restart pro mámy, který usnadňuje návrat do práce zejména 
ženám po rodičovské a mateřské dovolené. Právě v říjnu proběhla další setkání, která 
navázala na jarní sérii,” dodává Martina Beránková.  
 
Během října se na pracovištích úřadu práce ve Středočeském kraji nově zaevidovalo celkem 
6 800 lidí, z toho 49,1 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda, 
která je k dispozici na webu a v mobilní aplikaci. Nejvíce této možnosti využili klienti v okresech 
Praha-východ a Praha-západ, kde online žádost o evidenci podalo 61,4 % nových uchazečů.  



  

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz   

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Příbram, 9. 11. 2026 

 
 
 

Počet nově zaevidovaných byl v říjnu 2026 meziměsíčně nižší o 616 osob a meziročně vyšší 
o 929 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v říjnu 6 711 uchazečů, tj. o 973 osob 
méně než v předchozím měsíci a o 1 253 osob více než v říjnu 2025.  

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami celkem 
23 874 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 55,7 %. Nezaměstnanost žen i mužů 
se ke konci října oproti září nezměnila. U žen činila 4,8 %, u mužů 3,7 %.  
 
Úřad práce ve Středočeském kraji evidoval k 31. říjnu celkem 3 314 absolventů škol všech 
stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet ve srovnání s předcházejícím měsícem vzrostl 
o 85 osob, ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 128 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství v kraji podíleli 7,7 % a meziroční nárůst počtu 
uchazečů o zaměstnání v této skupině činil 4,0 %.  
 
V evidenci bylo 4 522 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 
10,5 % z celkového počtu nezaměstnaných. 
 

Největší meziměsíční přírůstek počtu uchazečů o zaměstnání ve Středočeském kraji 
zaznamenal v říjnu okres Mladá Boleslav (+4,3 %), zatímco největší meziměsíční úbytek 
zaznamenal okres Beroun (-1,8 %). Podíl nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší, 
než republikový průměr vykázalo v kraji pět okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (6,0 %), 
Nymburk (5,8 %) a Mělník (5,7 %). Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okresech 
Praha-východ a Praha-západ (1,9 %) a Benešov (3,9 %). 
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Restart pro mámy pomáhá předcházet nezaměstnanosti po rodičovské  

Úřad práce se zaměřuje také na prevenci nezaměstnanosti a podporu skupin, které mohou 
při návratu na pracovní trh čelit specifickým překážkám. Patří mezi ně i rodiče a pečující osoby 
vracející se na trh práce po delší pauze. Právě jim je určen projekt Restart pro mámy, který 
v říjnu po celé republice navázal na úspěšnou jarní sérii. Ženám po mateřské 
nebo rodičovské dovolené pomáhá posílit jejich pracovní uplatnění a usnadnit jejich 
návrat do zaměstnání. 
 
Ve Středočeském kraji se bezplatná setkání konala v deseti Regionálních vzdělávacích 
centrech, celkem se na ně přihlásilo 252 účastnic. Získaly praktické informace 
o rekvalifikacích, možnostech dalšího vzdělávání, flexibilních formách práce 
nebo aktuálních požadavcích zaměstnavatelů. Program nabídl odborné přednášky, 
individuální konzultace i prostor pro sdílení zkušeností a navazování nových kontaktů. 
 
Do projektu se v kraji zapojili partneři z řad lokálních zaměstnavatelů a neziskových organizací. 
Díky jejich účasti měly maminky možnost získat přímý kontakt s praxí, konzultovat své kariérní 
plány a lépe se zorientovat v pracovních příležitostech, které současný trh nabízí.  
 

Volná místa  
Počet volných pracovních míst ve Středočeském kraji ke konci října vzrostl 
na 16 422 a jejich počet byl o 924 vyšší než v předchozím měsíci a o 1 621 vyšší 
než ve stejném měsíci minulého roku. Na jedno volné pracovní místo tak připadalo 
v průměru 2,6 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Mělník (4,8).  
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 588 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 7,7 uchazeče této kategorie. 
Volných pracovních míst určených pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 608, 
na jedno volné místo připadalo 1,3 uchazeče této kategorie. 
 
V říjnu 2026 bylo nově nahlášeno 3 203 pozic, což je o 70 pozic (+2,2 %) více než v říjnu 
2025. Z pohledu nově nahlášených míst v říjnu 2026 byly nejčetnější pozice pro kuchaře, 
číšníky, skladníky, řidiče, logistiky a pracovníky ve zpracovatelském průmyslu 
a zejména pracovníky montážních linek. Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná 
místa především v okresech Mladá Boleslav, Praha-západ a Praha-východ, což představuje 
47,7 % všech nových míst nahlášených za říjen 2026. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR, včetně dat k aktivní politice 

zaměstnanosti, která nebyla v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, jsou dostupná 

na: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON 

nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Zároveň upozorňujeme, že původní data k aktivní 

politice zaměstnanosti za září publikovaná 8. 10. 2026 byla z důvodu technické chyby 

aktualizována. Statistiky nezaměstnanosti za listopad letošního roku vydá Úřad práce ČR 

v úterý 8. prosince 2026. 

Kontakty pro média:    

Mgr. Martina Beránková oddělení marketingu a PR  
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@up.gov.cz  
ve Středočeském kraji                 
E: martina.berankova@up.gov.cz 

https://up.gov.cz/restart-pro-mamy
https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@up.gov.cz
mailto:martina.berankova@up.gov.cz
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