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Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:
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A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i
monitoringu a spol ehli

Tch %daj T a region8ln2mi expert
ch predikc?2 trhu pr8ce.
S

A Predi kce jsou vytvgSeny ohl edem na odvDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&riuprace.cz/| i soci §l nfll“h m®di 2 ¢ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.
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https://www.facebook.com/predikceprace/
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na
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Urad prace CR
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
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Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamhRstnanost
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10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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11 2. 3. Struktura zamRstnanost |
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
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.
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
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Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

t 21 yEY]I
KezdeLINBT Sy aa Btz Goazgd iyl
dedl RSl nyPpASAB St YRIL S
. & 2 dzK Ry & Sektory ekonomiky jsou
20t A ONB Y ¥ ¥ NNBYdk NI (a/ 2
. reprezentativnostO S (i njSy N
23% SekceB a L jsouNB LINB T SjghiyING +{ ye¢
jednotkami2 NH | y@ 48 & tOPE§kBpiny
taknelzeLJ?2 @+ Q&zelaNiG t SO y iy

.

| St120S @eat SR1& 23t A
% = = 2 g !
ey = | LINI O2 &F (St &a1SK2 LINAY

NELINBT Syl GA@y2aiGA R?2

34%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
stupniD vzdDnDI n2 pracovn?KkT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl

bS20e OONKYS2yAOON TFaid2dzllSyN &1 RSt + yNY {GNCDIz‘[ G dzNT 01T RSEH YN 68 1 LINF 02 OF

28321201 2f4a1SY LI LNNByaleée LINAYES 5 GO i ié
90%
. § § ~80%
8OON 2R02NYSY LI LINNBy&d{é LINAYgAET
60%
{GnSRYN & YhGdNRG2dzy LRt2aNI FAO e VA" £ 7T $1
LINR Y é & f 40% | 91% 5 58% 39%
30% 37%
+&dz6 SY N AaLJvil &R TIRGIYE LINAYE &t Boy

10%
T

I+

I+

41% 50%

26%

+&8dz6 SYN o0SIT Yl GdNRGRY F“enjééjziLJl\?fédza\NoN LINB Y& At T LRGN fzz)\w nale 5 N N N
LINAYeatT GSEGAfYN LINAYEatT LJN\nYea\)«f* a1 d\njal\é“ | a@l QSQ@INOK SK Y2 0 & S Y S
T N O A N S )
Bt 1tFRYN I 68T @1 RSttt yNY aiNR 8?;NN\B)/a\T 8 LJggzﬁY“ & 8T rgoSYA 01&% LINFY & & £ g7 & & &
L2 GNF Ayt njalée LINAY@aatT LI LINNBgaie LINEK Y@af ¢ & ,36 o<° @s" & &“’Q
\o W N
Aé(} (\‘&A ) o‘;j}&
o &

mit 16 F RY N | m+oe&ibs SH1NR St & Nzé §\aM ame YiniBaNING Zdz Y I § dzNA § 2 miz 020N 28\3/es2 MY BAT) 2t

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

vV sSsektorech a odv/rhn
Urad prace CR

t 2RNf T FYSadylryeOK 2420 5 < x L
@J\Slldzé eéﬁe{fz{jfxééc“m e t 2RNE T FYSadytyeoOK 24206 ppb |
- b 2SRYy2utft AdéOK Z2ZRUSUUDNOK S
35% 32,8% o
0,
30% — 40% %
25% = 0 35% Sl %§\° olo olo
20,0% O do D 02
20% 16,0% 30% .&* oY et o B P
’ v v oo b?\o
15% 2504 \ 2 v
10% 6.2% 1o, i & 0
5% 1,7% - 3,3% 20% S S
0% 15% "90\0 sl slo s
. sektor Il. sektor [1l. sektor Celkem 10% AP R ° > o
- . - . B &\(’ . ,)g\o b?\ ,,g\o ,)g\e &\0 ,’g\o ’)g\g ,)g\e ,)g\o b?\o 15} "
t2RNE T FYSadyl ydaz pptb 103Dy yO4d & RA 5% ! ol st e ¥
0%
) - ’ Lo T I R X\ PO\ SO Q S & N R
%h aG2dISyN 2420 ppb W BRDBIBNAKE a B8 & RAOKEREDSY & & & ¢ ¥ ¢ & ¢ & & F & & & & &
@ 2ROSGONOKY Rl 0}6& & ééo‘)\ & o & & & §° & &E O S
PPV S E e v O NS " S Q7 ¢
S E LTSS L ¥ ¥ &

R ) Lo L R . - R O AR\ SN D) ® AT Q SRS o oK Q & NP o
bSege OONY (iS00t | RRS2@ JHENY mmmmmg% %&5@5@%@& & & & Aoﬁ \Lo@o \é& AOQ,& ) &@ '\VQO VVo‘b & <0® \%@ <
GSRSO1S || GSOKYAO| S6 BRWHFREANT 1 RSt *@9‘* Y C@b v““ox & &OQ\}@“Q, & é@:&\ A é\@ ﬁ@ WQ@V@@ <8

S & xS F & SN \yQ S & & S & W
& e 4’*‘*0 &90 S S */\Ov éo% & O'Q @Q Q@\@ &33) rs &

= N5 P 2 S = 2 = 2L 4 / X ) e ; =

bS2yAOONY AYyF2NNESYNSBY A GINN AW 5T P & O @N%&«f‘“ LJ?%?\OU%,@)/%\OQ J\gd?é&&,v O &

GSOKy2f23AST LISYySOYROHDWY G YN |;,12de>{§1 FSO YN HSOKy@t FIAST &

L2 2A OU@y & DOVNNT 2 (i ded BRPOYWNNE 40GNI 0235 yN | L2 K2aTAYa0GON R

LJ2f<2au7\yau®N ) t 2 RN TI-YSéGyI-){ﬁtéZprN)fb oSy g&sivy  yO4 @ ﬁeéémﬁeefmy [}
t 21 yoY +xé6af SR1& Y2K2dz 6éli 20t A0ySyeé GNYXZ OS Gdzi2 6+t aid R2GIFTyNldz yS@eLX yaAtia GOAOKYyA 1 I

www.uradprace.cz




19

2. 4.

V

Struktur a

”
w

Urad prace CR

ZamhDstnanost |

sektorech

a

P
odv D

Zpracovatel sk

A 510 B ST B ABG Cy t 2 RN ilYSauylyeOK 2420 ppb | 242
2. rd ~ ~ 2 w 4 AN ~
PP 39S TLINI 0201 GSta|iSYy LINAYeat dz
+2a421SY LRGN GAYLInaleée LINAYeEAS TBO%nJSO\Q 27 LN Odze NON LINAYE &
W
olo do
A o ’ ' 2?% 7 P : . £ ’ S 5P
bNT1SY OKSYAO(& LINAYeafT KdziyrOfe 120271 L3 Od2RON L™NAY@AE T
AGNRS2NNByale LINAY&aAC 20% . &°
N S
15% oF
z A = 2 g = =2 A . 0 4 . sz
whal2dalSyN 2420 0 RAOK2R20sY o5(d 5 2F Sig Ky
O) O\0 o\0 0\0
. . . 5% s g 2 o oo o A° o i
+8421SY LRGN DAY nalée LINAYEAC s v v v N
0%
o D o o o & $ o o o
bNT1SY LJR2f&aNIFAOL & LINAYBAET auN\BQ@J\IN y§1é WNavedt & ¢ N S
& Q &8 &8 S &° &8 &8 &8
: 07’ @.p 'bo)\ ' @& «’3‘\\0 ef(.\\ ¢ ol ’bo)\ ‘(\&g : @& &
@“\ N L W & o & & & &
& JQ/\\O Q Qo & o\\o \(_\&0 & (b('
Q & & N R IR
\,},& c\é &'Z”é\
% & )
Q&@ N
t 2RNE T FYSaldyl yitd2 Pwib TOSY 3By yO4 @ RAOK2R2OSY @S]

www.uradprace.cz



20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
OfadpréceCR

t ﬁ 25120 aS T RN} @2 Ca A o
@ 2SRy2GtAQPeOK 2ROSGONOK
6% 5,5% "
y 45% e
oY ) 40%
4% 3,2% S7% 35% 5
0,
3A) 2]1% 300/0
2% 25%
1,0%
1% 0,3% 0,1% X 0,5% 20% =
) ,1%
0% 15% &P >
|. sektor [I. sektor 1. sektor Celkem 10% e Ak J S
slo o N olo go olo olo oo olo olo olo olo X ol ol © e
i o olo ol 2 00"5 o> o oo ™ v | olo | % v ) > oo olo oo
t 2RNE  hmt BRN] S ¥kt 5% g SV g S st B S so T Se st st
. . -~ i . 0% P
i 3G2dlISYN 24206 a5 HIRANG DEUIFWN 2520 a (S01evael RNI ®2uy,gw F N N N N S A SN
- = 157 " S Gy e, e eI AN 22 e > ' DA A AR OO R
L2aGAOSYNY @ 2ROS( SINDKIADSYRNXS I INOK Y é\o“ OQ;@V @)@* Qf & @@0 O<§~ Qo@ c}\‘v §° & OQ\«O $\o@ ) \@0 & J&@ é\q‘v &g\%
RS S DN R A SN NG P LCL N & W
. . ; NI SEP\ S P S SO S SIS N IO P O U SO
bS2@e OONY 2ail dyN 6BYFABGANY 2&dl Gy N @“}\@i‘/ iR %«f’ NS, V@VI&Q 0& R OQQO Q%@ & é\\;’ %\s\ &¥
FRYAYAAGNI GAGYN | LRRYARNY S A YY@RN AL & LQQ’R$@M%OOO" Y \3}4& AR 6" o @“ & & &g & S & &
JOANRC Q D . Ul 5 DR SE ' F &
(;(/ /’\/ Q~O A@ \2\0 %Qs ‘;\Q* . @ <<§</ o") (é_)% N QQ? ’\,0 «\} S
bS2yAOONY AYyTF2NNI 6yfNeyA PANYzydS it cayw- %cﬁ“ij&y‘?q%& OK O&Rg‘s@éw‘* &S & e\tg&v & & &
technologie & 4’*‘* Joa ~ O & & & NS & &8
& o §> o T \@v ¥ o &
. L = . &
| 0eOONK2 LERNtdz 2RS 2 zNﬂlayQ\mm\amaLé*yémég a8Vt bét Y%auw a1 ym@za&zo
L2 20AOSYNY 11 YSnjdz2A 6A LINY2 2 ARNHZOSYN 2420 a8 1T RNIG2GyNY LRAGAOSYNY 648108 {00
A - . . . ) . « a . . 2 IS - -
t2lyoy +eatSR1& Y2K2dz 06 28t AdySye aNvs 08 Gdziz 6+ &2 el Y RFM P& yRY A 60A0KYA 11y

www.uradprace.cz



21 2

”
w

Urad prace CR

4 .

Struktur a

postigenzm v

ZamihDst nanost
sektorech

Zpracovatel sk

Wl 202 dAISYN 2420 48 1 RNI @2GyNY L2adrdsynyy L 2RNE 24206 asS | RNFG20yNY | USO[eéY
@S T LN O2gI 1St a1SyY LINAYeaft dz
+8a421SY LI LNNByaié LINAYeatT RnH@2T LINF Odz2 NON LINBA ¥B & ¢
10%
bNT {SY &0NR2NNByalée LINAYeAf
8%
6% oo
3 b?\e
Yol & G 2 dzLJS 23420 &4 GSO1eyY 1T RNI @24/0 3% ng\(")\“‘ YY oo s 3
2l ad ZLISY N az2zo a 0SO0O]é N J uAOf N w 7 A S o
. ) 2% v o
+2321SY LI LINNByalée LINAYeat NS Se S Se S* S° N N Se S*
0%
) o ) o @a} @%\ b@%\ @(,\ @(,\ @e\ \\(@ b@@ b@@ @s\ @é
bNT {1 SY2DEBIIOXNOK 2ROSGEON LINAYEAf dz *Q & o8 & & & & o & & &
& & S & & g & & ¢
'8.‘\0 * < @Q\& \*Qé & 2> & &é\ & s°
& Jqﬁo N D s© < £ &
<Q & \‘/2,‘\(’ /b\%o \Q\’l_ ‘\”Q
5 & N &5
o
bS208 OON Tl ahG2dz2JSyN hwnt | ¢%t 28 @ [A0SNBOISY | Nr2A O hﬁfLJNNS’yalsv

LINA Y& &f dzo

t 2RN

t hwtet @QRNE S ¥ 14t

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

{ ONHz] GdzNI LINRFSaAaN @ 2SRy2¢( { GNPzl GdzNI LINRPFSaAaN O 2SRy20Gf Al
100%
100% BT 5 d m t2Y20YyN I Y 90%
. 8% 0 8% % LINT O2 @y NOA 80%
90% 5% y T hoatdKl &aGNI 700
80% 1 o79 29% rEvusmh 60%
0 T m ySySat yNOA | 50%
70% 50% 40%
0 mc m YOIEATFAL2O) 30%
60% 16% 10% I SYSRSEAGONT €52  20% I
50% Ep 1 t NI O20yNOA ¢« 10%
4000 prodeji 00/0-7—_-—-__---—_-—_—_
(o Pa R = ) N SERCCIEN TQ SR & \ N\ & SN
15% mn T NNSRYNOA 61 D7 & TS Lol SN S PO NP K QRN o Y K&
; L K\ O P ¥ © T ¢ K S $
0% LINI 02 @y NOA 0 $\c’> S %@ @g\ é\, 400 &é\c @o QOA Oy e\@ ﬁ\g o‘b& &&% \;\\A Q’q\‘? @@ | \@Q ‘%A JO%%O
HO T ¢§OK)/7\O(]N ¥ 4\3(7 VQ %@Q Q,V“v A,%\ /\§ %OO (_}}y ,\Q~§ 0®0 \J\‘:} A N \‘:} v.v Q/\S) o(>v '\t\’v ,\é\
20% . 6 YAOON TRNFG21 &0 & & & 7 & & & & & NSRS /\\gﬁ &%
° o {LSOAltAalns & N & NV @ & o F A &SSO
10% 14% MR O R DU > NS 2U P RN SN N A N T S P
= o RdzOSBY N LINI 02 @y,$ 0@‘0 /@ﬁ & & & &S @e\ & & & <;‘°\ & & &
0% — ==ghp=s  Fglew WS BESWE .y nowil2y2RINgR T o F \@f“b\ &y o 3 A
\ .
I. sektor Il. sektor |Ill. sektor Celkem %Qe <<>L(' & (;é‘ & K *55" @“
S & o &
G)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce |l Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce C Sekce P Sekce G Sekce R Sekce S

6¢37 % 8¢36% 8¢52% 7¢45% 8¢37 % 3¢25% 5¢60% 8¢33% 5¢76% 4¢71% 3¢50% 3¢81% 3¢30% 9¢41 % 3¢36% 2¢64 % 3¢38% 2¢22% 9¢46 %
3¢17% 7¢21% 7¢15% 3¢33% 9¢16 % 8¢25% 4¢11% 4¢27 % 3¢13% 3¢l7% 2¢38% 1¢9% 2¢23% 5¢20% 4¢28% 5¢13% 2¢22% 4¢22% 4¢17 %
bS2yAOON 9¢4% 1¢l% 5¢1% 5¢0% 2¢3% 6¢1% 7 ¢0% 1¢2% 6¢0% 7¢0% 7¢0% 7¢0% 5¢0% 1¢l% 8¢l% 8¢0% 8¢l% 1¢3% 8¢l%

5¢13% 6-0% 6¢0% 6¢0% 5¢2% 5¢1% 6¢0% 6-0% 7-0% 8¢0% 8¢0% 8¢0% 6g0% 6¢0% 6c0% 6¢0% 6C0% 8¢2% 6C0%

www.uradprace.cz

bS2@e OON
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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