Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni_sluzebniho mista

v

vsouladu s § 178 odst. 1 zadkona €. 234/2014 Sb., o statni_sluzbé, ve znéni _pozdéjSich

predpist

Poradce/konzultant davek NSD

Pracovisté:
Ufad prace Ceskeé republiky — Krajska pobocka v Ostravé
Odbor Kontaktni pracovisté Bruntal, Oddéleni NSD II.

Hlavni napln €innosti:

Provadéni konzultaéni a poradenské ¢innosti v oboru statni sluzby nebo v oblasti aplikace
mezinarodnich smluv a prava Evropské unie.

Zajistovani agendy nepojistnych socialnich davek.

Poskytovani socialniho poradenstvi v oblasti nepojistnych socialnich davek a socialnich
sluzeb.

Zpracovani a vyfizovani Zadosti o nepojistné socialni davky. Kontrola Zadosti, zavadéni do
jednotného informacéniho systému, vytéZzovani dokumentt, kompletace zadosti, ovéfovani a
schvalovani vyplat jednotlivych nepojistnych davek, v€etné vedeni ucelené podkladové
dokumentace zadatelu.

Vyfizovani véci ve spravnim fFizeni, v€éetné dilCich Casti spravniho fizeni podle béznych
postupu (napf. opatfovani podkladll pro vydani rozhodnuti, jejich ovéfovani a doSetfovani,
kontrola a oprava zfejmych nespravnosti v rozhodnuti, vyjadieni, osvédceni nebo sdéleni,
sepisovani protokolu o ustnim jednani a ustnim podani, jakoZz i o jinych ukonech ve styku s
ucastniky spravniho Fizeni, vyfizovani stiznosti a oprav).

Posuzovani podkladl pro spravni fizeni a provadéni dikazl potfebné ke zjisténi stavu véci.
Projednavani odvolani viici rozhodnuti o davkach a shromazdovani spisové dokumentace.
Provadéni mistniho Setfeni, véetné zpracovani pisemnych zaznama o Setfeni.

Spoluprace s ostatnimi spravnimi organy, organy uzemnich samospravnych celkd, organ
socialniho zabezpecleni, organl statni zdravotni spravy, zaméstnavateli, organy cCinnymi
v trestnim fizeni a dalSimi subjekty.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

minimalné vy3Si odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program
vyhodou znalost zakona €. 151/2025 Sb., o davce statni socialni pomoci
vyhodou znalost zadkona €. 111/2006 Sb., o pomoci hmotné nouzi
vyhodou znalost zadkona &. 500/2014 Sb., spravni fad

vyhodou fidi€sky prikaz skupiny B

znalost prace na PC (MS Office)

dobra znalost Ceského jazyka, vyborné komunikacni schopnosti
odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost

Pracovni podminky:

platové zarazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po zkuSebni
dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

predpokladany nastup od €ervna 2026

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodi€ovskou dovolenou) se zku$ebni dobou
6 mésicu (ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zdkona o statni sluzbé&, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydna dovolené
- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti
- pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal
- odmeény k zivotnim a pracovnim vyroc¢im
- pfispévek na produkt spofeni na stafi ve vysi 270,- KE mésicné
- moznost zvyhodnéné karty MultiSport

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii dokladu o
dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 24. kvétna 2026 na e-mailovou adresu
magda.petrova@up.gov.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavkd.
Nesplnéni pozadavk( muize byt divodem k vyfazeni z ucasti na vybérovém fizeni.
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