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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® v r8&mci odhadov§gniZKowipwasjie tr hu pr8&§ce APr «
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvRtv2, profese |i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an
A PodrobnhDji a komplexnhDj g2 i nf or manawebuw predikcetibupiaereZK|ri®t ;n¢ cih§ Iv
m®di Fll5h:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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Urad prace CR
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentati vno:

Urad prace CR
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8 2.2. Struktura zamhRDstnanost

vV sSsektorech a odv/n
Urad prace CR
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9 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odvDih
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10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
Urad prace CR

{ GNYzl GdzN? QT RSttt YN @ 2SRy?2 { GNHzl Gdz2NT @1 RSttt yN @ 2SRy2Gi
100%
e _ 100%
90% %t 1 RYN | 0%
80% +2dz8SYN 051 80%
70% 70%
60% m:8dz6 SYN & v 60%
50% ) 50%
40% l{yurjj?Ry'j\l a v 40%
5 51% 40% oERozNYE 30% 21%
280;0 — B+ &8 OON 2R02N 20%
0
10% - 20% m:x 24212012t a 182/%’
0
Lo S % N
|. sektor Il. sektor . sektor Celkem é\(/} OQ’;\
bS2de OONkyS2yAOON 11 & uzdzLszN o] Rka\y@Rg&*
o ~ <<,
teaz2]2y2RANNGYE YN | ¥ 2 vzdsdidthiitod: JeNE 6 I NRI @2&“ S “VOQ §
6AYyYy2alNkt RYAYA&UGN SfS”[unMVeZ‘[fLXYEIthiEIEQI yﬁ% %‘? N
GAYY23a0A ®| RdzOKdZKJ\y'-FENJ{I 6y N \&J %& o
Q
6AYyyZ2a & 4&4&0 P
+2 OON ZARH mmwgf\j\lz Tt ok@\yzé élyN (')é,léf)(bl;l'lj dzNJ & &
NE]INBIS6YN 6Ayy2aiGA R20éedt yNkLISySOyaAOi L)%@ &
{ G nfSRYN aLISW SiGiyNRGIiRa N 22k | 1+ Ry §NT @IR F‘Vétw)\;émm QA BYN |
L22A00208yAOQOGONk2alG LR RLJ@Nys GAYYy2&aiAk
L2 2A 0020y AQGIN md 1EFRYN | 687 @1 RSt yN mxed6SyN 651 YIdGdNRGe
t 21 y R & Bled %oupenopouzeli ' YSadyl® (ﬁ@dl@mia stoupena m:e@dz6SYN d VI ddNRU2dz m{OnSRYN & Y O0dNAG2dz 62RC
Y £ ezdkeml | YSa Gy § BHagejgoxzcelad d L2 GNRIF 2 NON mt&OON 2Ro2NYS$ mréazlzolzatals

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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15 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
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ZABEZPECEN|
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8§8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
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t ru ura zamPDstnanost
stupniD vzdDnDI n

2 pracovn?2kT v se
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