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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® v r§mci odhadov§n² vĨvoje trhu pr§ce ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ 

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu 

monitoringu a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å PodrobnŊji a komplexnŊjġ² informace vļetnŊ konkr®tn²ch vĨstupŢ z²sk§tena webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch 

m®di²ch:  

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) tƻŘƝƭ ƴŀ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƴŀ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΦ         2) tƻƪǳŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭ Ȋŀǎƭŀƭ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ Ȋ ǾƝŎŜ ƻƪǊŜǎǻ ƪǊŀƧŜΣ ƧŜ ȊŀǇƻőƝǘłƴ Ǿ ƪŀȌŘŞƳ Ȋ ƴƛŎƘΦ
Okresy: DO ς5ƻƳŀȌƭƛŎŜΣ Y¢ ςKlatovy, PJ ςtƭȊŜƶ-jih, PM ςtƭȊŜƶ-ƳŠǎǘƻΣ t{ ςtƭȊŜƶ-sever, RO ςRokycany, TC ςTachov, AA - Praha
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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{ǊƻǾƴłƴƝǇƻŘƝƭǳƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǎŜƪǘƻǊǻaƻŘǾŠǘǾƝnaŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘvǑŜǘǌŜƴƝa naŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ.
±ȅǇƭȇǾłzƴƝǊǻȊƴłǵǊƻǾŜƶkoncentraceƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝ.hŘǾŠǘǾƝB je zastoupenopouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳΣƻŘǾŠǘǾƝI a L jsou zastoupenaƳŀƭȇƳvzorkemȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻΣŎƻȌƳǻȌŜ
zkreslovatǾȇǎƭŜŘŜƪǑŜǘǌŜƴƝ.
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŘƭŜ ǎŜƪǘƻǊǳ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
όǎŜ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƝƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻύ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
I. sektor 3586
A -ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀǊȅōłǌǎǘǾƝ 3097
B -ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ 489
II. sektor 59659
C -ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 52317
D -ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀklimat. vzduchu 1713
E -ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎƻŘǇŀŘƴƝƳƛ ǾƻŘŀƳƛΣ 
odpady a sanacemi

1960

F -ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ 3669
III. sektor 69602
G - velkoobchod a maloobchod; opr. aǵŘǊȌōŀ ƳƻǘΦ ǾƻȊƛŘŜƭ 7023
H -ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ 8950
I -ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ 491
J -ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ1597
K -ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ 1256
L -őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ 426
M -ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 3048
N -ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ3461
O -ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΤ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ11325
P -ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 14568
Q -ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ 15310
R -ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 1789
S -ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 358



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto132847ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣtj . 60%ǾǑŜŎƘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻv kraji (100% =ǇǊǻƳŠǊƴȇŜǾƛŘŜƴőƴƝǇƻőŜǘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻdle2{¦zarok 2022ςǇǌŜŘōŠȌƴȇǵŘŀƧύ.
Å Datak 31. 12. 2022bylaodȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻǎōƝǊłƴŀv lednuaǵƴƻǊǳ2023, a to naǵǊƻǾƴƛƻƪǊŜǎǻ.
Å InformacejsouǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅvǘŀƪƻǾŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣvƧŀƪŞbylyȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛposkytnuty.
Å tǌƛǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝȊƝǎƪŀƴȇŎƘƛƴŦƻǊƳŀŎƝbylyȊƧƛǑǘŠƴȅǳǊőƛǘŞƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛǇǌƛǾȅǇƭƶƻǾłƴƝŘƻǘŀȊƴƝƪǻόƴŀǇǌ.ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǇǊƻŦŜǎƝdoǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘskupinCZ-ISCOőƛvƴŠƪǘŜǊȇŎƘ

ǇǌƝǇŀŘŜŎƘƴŜǵǇƭƴŞǾȅǇƭƴŠƴƝŘƻǘŀȊƴƝƪǳύ.tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞǵŘŀƧŜtak nelzeǇƻǾŀȌƻǾŀǘzaǇǌŜǎƴŞΣaleǎǇƝǑŜzaŘƻǎǘŀǘŜőƴŠǇǌŜǎƴŠsituacinatrhuǇǊłŎŜǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝ.
Å DataodȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻsŎŜƭƻǎǘłǘƴƝǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ(banky,ƻōŎƘƻŘƴƝǌŜǘŠȊŎŜatp.) seneveǾǑŜŎƘǇǌƝǇŀŘŜŎƘǇƻŘŀǌƛƭƻȊƝǎƪŀǘ.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

tƻȊƴłƳƪŀ:tƻőŜǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻjeŘłƴǇƻőǘŜƳƻƪǊŜǎǻΣveƪǘŜǊȇŎƘfirmaǇǻǎƻōƝΣpokudtedy firmaǇǻǎƻōƝƴŀǇǌ. v 5 okresech,jeȊŀǇƻőǘŜƴŀ5x.hŘǾŠǘǾƝ
Bje zastoupenopouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ. VƻŘǾŠǘǾƝI a LjeǇƻƳŠǊƴŠƴƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘȊǇǻǎƻōŜƴłƳŀƭȇƳǇƻőǘŜƳȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻǇƻŘƝƭŜƧƝŎƝŎƘse
naǑŜǘǌŜƴƝ.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ tƭȊŜƶǎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

V ǊłƳŎƛƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝbylo v kraji osloveno 1329ǎǳōƧŜƪǘǻ,
ǇǌƛőŜƳȌƴŠƪǘŜǊŞorganizaceǇǻǎƻōƝveǾƝŎŜokresechkraje,ŎŜƭƪƻǾŠjde
tedyo 1700ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

błǾǊŀǘƴƻǎǘ: 77%, tj .ŎŜƭƪƻǾŠ1315ƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ:ȊłǎƻōƻǾłƴƝvodou;ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀa obrana

tǊǻƳŠǊƴłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǇǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞa
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ;őƛƴƴƻǎǘƛv oblasti
ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ; velkoobchoda maloobchod

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres
ƻǎƭƻǾŜƴŞ 

organizace
ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ 
v %

DO 188 158 84

KT 239 200 84

PJ 165 126 76

PM 584 430 74

PS 203 148 73

RO 145 122 84

TC 176 131 74



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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/ŜƭƪƻǾȇǇƻőŜǘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻv kraji dle2{k̈ 31.12.2020: 219300
όƴƻǾŠƧǑƝǵŘŀƧvőƭŜƴŠƴƝdleǎŜƪŎƝCZNACEŀƪǘǳłƭƴŠƴŜƴƝk dispozici)

/ŜƭƪƻǾłreprezentativnost(%ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 61%.

±ȅǎƻƪłreprezentativnost: ǾȇǊƻōŀa rozvod ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣplynu;
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝaǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ;ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀa obrana

tǊǻƳŠǊƴłreprezentativnost: ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝa ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ;
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣƭŜǎƴƛŎǘǾƝaǊȅōłǌǎǘǾƝ

bƝȊƪłreprezentativnost: ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ;
ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝaǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ;őƛƴƴƻǎǘƛv oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ

tƻȊƴłƳƪŀ:
½ŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞƴŠƪǘŜǊȇŎƘǎŜƪŎƝCZ NACE όȊŜƧƳŞƴŀorganizace s
celorepublikovouǇǻǎƻōƴƻǎǘƝύse na ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝǇƻŘƝƭŜƭȅƳŞƴŠ
(sekceI a L). SekceBje dokonceǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀpouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ.
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

8

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻv ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:
65 955 (tj. 50 %)

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ
66 892 (tj. 50 %)

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

±ȅǎƻƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀ:
½ŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞƴŠƪǘŜǊȇŎƘǎŜƪŎƝCZNACEόȊŜƧƳŞƴŀorganizacescelorepublikovouǇǻǎƻōƴƻǎǘƝύ
se naŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝǇƻŘƝƭŜƭȅƳŞƴŠ(sekceI a L). SekceB je dokonceǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀ
pouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ.
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ: 31 217 (tj. 60%)

±ȅǎƻƪŞΥ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ 

bƝȊƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ƻŘŠǾƴƝ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴ: 21 100 (tj. 40%)

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀ:¦ǾŜŘŜƴȇǇƻŘƝƭƳǳȌǻaȌŜƴƴŜƴƝzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝo situaci
vǘŠŎƘǘƻƻŘǾŠǘǾƝŎƘ. NaǾȇǎƭŜŘŜƪƳłvlivǇƻőŜǘƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘŘƻǘŀȊƴƝƪǻ
v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘƴŀǇǌ. ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭƴŜƴƝv ǑŜǘǌŜƴƝ
zastoupenǾǻōŜŎΣaletoǊƻȊƘƻŘƴŠƴŜȊƴŀƳŜƴłΣȌŜsevtƭȊŜƶǎƪŞƳkraji
totoƻŘǾŠǘǾƝnevyskytujeǾǻōŜŎ.



12%
4%

17%

2%
13% 9% 12% 8% 9%

18%

2%

39%

2% 3% 7% 5%

22%

49% 60%
40%

19%

44%
43% 41%

42% 37%

2% 1%

20%

8%

26%

3%
13%

20% 21%

21%

7% 5%
9%

14%

11%
9% 8% 8% 13%

1% 6%

3%

5%

7%

4%

2%

2% 5%

7%

22% 22% 22%

42%

22%
28% 31% 32% 31%

29%

56%

41%

32%

21%

46%
22%

33% 27%

20%

1% 1%

2%

1% 1% 1% 2% 4%

3%

5%

2%

2%

1%

8%

4%

7% 11%
1%

10% 9% 11%
21%

9% 10% 7% 7% 7%

65%

32%

17%

51%

5%

36%

56%

31% 31% 29%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ
őƛƴƴƻǎǘƝκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: vȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ 
ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 
ǾȊŘǳŎƘǳκƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛκǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ  ǘŠȌōŀ ŀ 
ŘƻōȇǾłƴƝκǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝκƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ 
ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛκǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

tƻȊƴłƳƪŀ: hŘǾŠǘǾƝB je zastoupenopouze1ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳΣƻŘǾŠǘǾƝI a L jsou zastoupena
ƳŀƭȇƳvzorkemȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻΣǵŘŀƧŜtedy nejsouzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ.
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ϝtƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȇǎƭŜŘƪȅ ƴŀ ǎǘǊΦ мм ŀȌ мс Ƨǎƻǳ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǊǻȊƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳΦ
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ϝtƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
{ŜƪŎŜ . ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀ ƧŜŘƛƴƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝΦ
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ϝtƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
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ϝtƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ 
{ŜƪŎŜ L ŀ [ Ƨǎƻǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ ƳŀƭȇƳ ǇƻőǘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝΦ 
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǾǑŜŎƘƴŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ƳŀƧƝ ƴƝȊƪŞ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭκǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ/ 
ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ  ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭκ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭκƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

15%
6% 3% 0%

35%

12% 10%
20%

10% 10% 13%
19% 21%

37% 49%
68%

0%

43%

60%
51%

40%
46% 42% 38%

38%
43%

8% 0%

4%

0%

7%
12%

9% 11%
7% 10% 8%

9%
5%

26% 31%

21%

0%

9% 7%
20% 19%

26% 26%
25%

21%
22%

1% 0%

0%

2%
1% 1% 1% 1% 2%

1%
2%

2%13% 14%
3%

0%

5% 9% 8% 9% 10% 10% 14% 10% 6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

tƻȊƴłƳƪŀ:
Na ǾȇǎƭŜŘŜƪƳłvliv ǇƻőŜǘƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘŘƻǘŀȊƴƝƪǻv ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ
ƻŘǾŠǘǾƝŎƘƴŀǇǌ. ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭƴŜƴƝv ǑŜǘǌŜƴƝzastoupenǾǻōŜŎΣ
ale to ǊƻȊƘƻŘƴŠƴŜȊƴŀƳŜƴłΣȌŜse v tƭȊŜƶǎƪŞƳkraji toto ƻŘǾŠǘǾƝ
nevyskytujeǾǻōŜŎ.
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō 55+ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ǘŠȌōŀ  ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝbŜƧǾȅǑǑƝΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŜ ǾŠǘǑƛƴŠ ƻŘǾŠǘǾƝ

tƻȊƴłƳƪŀ:
±ȇǎƭŜŘƪȅmohouōȇǘƻǾƭƛǾƴŠƴȅǘƝƳΣȌŜtuto őłǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǳnevyplniliǾǑƛŎƘƴƛȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞőƛ
vyplnili pouzeőłǎǘŜőƴŠ.5ŀƭǑƝƳfaktoremjeǇƻőŜǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻvƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘ. Tovede
k tomu,ȌŜǳǾŜŘŜƴŞǵŘŀƧŜnejsouzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ.
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō 55+

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ

bƝȊƪŞΥ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ

±ȅǎƻƪŞΥ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƧŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞ

bƝȊƪŞΥ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƧŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

tƻȊƴłƳƪŀ:
±ȇǎƭŜŘƪȅmohouōȇǘƻǾƭƛǾƴŠƴȅǘƝƳΣȌŜtuto őłǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǳnevyplnili
ǾǑƛŎƘƴƛȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞőƛvyplnili pouzeőłǎǘŜőƴŠ.5ŀƭǑƝƳfaktorem je
ǇƻőŜǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻvƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘ. Tovedek tomu,ȌŜǳǾŜŘŜƴŞ
ǵŘŀƧŜnejsouzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ.
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όOZPύ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ(TZPύ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ  ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ

tƻȊƴłƳƪŀ:
±ȇǎƭŜŘƪȅmohouōȇǘƻǾƭƛǾƴŠƴȅǘƝƳΣȌŜtuto őłǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǳnevyplniliǾǑƛŎƘƴƛȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞőƛ
vyplnili pouzeőłǎǘŜőƴŠ.5ŀƭǑƝƳfaktoremjeǇƻőŜǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻvƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘ. Tovede
k tomu,ȌŜǳǾŜŘŜƴŞǵŘŀƧŜnejsouzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ.
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tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl

21

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳόOZP)

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ 
ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όTZP)

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ
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ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

tƻȊƴłƳƪŀ:
±ȇǎƭŜŘƪȅmohouōȇǘƻǾƭƛǾƴŠƴȅǘƝƳΣȌŜtuto őłǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǳnevyplnili
ǾǑƛŎƘƴƛȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞőƛvyplnili pouzeőłǎǘŜőƴŠ.5ŀƭǑƝƳfaktorem je
ǇƻőŜǘŘƻǘŀȊƴƝƪǻvƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝŎƘ. Tovedek tomu,ȌŜǳǾŜŘŜƴŞ
ǵŘŀƧŜnejsouzcelaǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ.
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
6 - 37,8% 8 - 42,9% 8 - 46,1% 7 - 25,6% 8 - 27,2% 7 - 24,8% 5 - 52% 8 - 45,4% 5 - 59,9% 2 - 52,8% 3 - 48,2% 3 - 23,7% 2 - 30,3% 8 - 55,1% 3 - 63,5% 2 - 62,3% 3 - 32,9% 2 - 26,8% 8 - 39,9%

8 - 14,3% 7 - 22,7% 7 - 14,7% 3 - 25,1% 9 - 20,1% 8 - 24,3% 4 - 13,8% 4 - 28,8% 4 - 16,1% 3 - 32,1% 2 - 32,9% 4 - 21,4% 4 - 27,1% 9 - 17% 5 - 15% 5 - 12% 2 - 27,4% 5 - 24,9% 2 - 16,5%

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
1 - 3,1% 5 - 0% 5 - 0,8% 5 - 0,1% 2 - 3,1% 5 - 0,6% 2 - 2,1% 1 - 1,3% 8 - 0,2% 7 - 0,1% 8 - 0% 1 - 2,6% 5 - 0,9% 1 - 1,2% 8 - 0,5% 6 - 0,1% 8 - 1,3% 1 - 3,2% 6 - 1,1%

5 - 2,7% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0,6% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 9 - 0% 9 - 2,3% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0,1% 8 - 0,1% 6 - 0,2% 8 - 2,2% 7 - 0%
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