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A Monitorovac?2 getSen2? je rebhli 28688004 SbuladuzasmPDsBkanemt i
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdsgrmeaeadiokdii zaamM@Pm hw pr 8ce
A Na z8kladnhR z2skanlch informac2 BDSad pr&§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov?2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20191004.pdf
A bSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, k-

zamNDstnavatele meng?.
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p

Urad prace CR , , , , ) o
bt NI Gy2aid R2GIVING KA +RES 6ARBS G ON
120% 450

5 o ) o 394
+ NI YOA Y2QSGa8¥M ONK211655 Q2NE BN( 2B ( 2 @3 2550s - - 400
LIjA 6 YO yS1GSnN LUANG BEN DRIGNTS 0[f o5 o EE 350
R2GFT YNl A® 5004 200

. . o C S » o 80% = 80% e
bt ONI 6562 3 0 & 2 0Bl FRIGSSy e OK R2GF T yNT & 500 71% 70% 206

200
3521t YUORBEYRARXOEOI YN Omnn 20T o1 RSB BYN aozwr 20T 456 150
Il RN 20y N | az2O0OAt tyN at dzool odaoZME:nuzoo/ 2 o o 87 100
0
- . . . — — ) 30
bseyy BON: § RYAFAZGNT GABYN | LR2RUANYS G6AyVaadgalerh 2o 2L 10 15 4 15 10 10 0
$St12200K2R | YIE2200K2R 61nxt 30T RDGNI GBI I aTt P R201 YN o0 Tsd™ - ‘ 0
e Q ; . N RN N X N N, N, Nk N N
A F IO ITEFFCSTFE SIS ES &

. . A A A e . S S & & &L g&% O & LS O S S S & SRR

bt ONI Gy2ai RNBRERY 26t A g OK W ST TS FG S
QS < 8 © . Q ) O Q Q 3 D T 2 A

okres 24t 23Syt GNI (okres 24t 208yt GNI € FIESFFT S EIT T TT T FFS S S E S

organizace R2 G 1 ) organizace R2 Gl Ty & & & O/\,AO é@o E <>§\ Q\/oo @Ao W @e\(’ N é\‘& & 0@“ & &

w S , S W 9 AN A A R AYox S
HB 240 228 TR 262 211 & S &S &L o
S < ! o) P & =
Ji 299 224 7R 265 244 T & & EOI I R I ) ¢ &
«-&0 & & G & TN o
PE 226 184 & S %Q{SJ ‘0@@" {;CL‘ Q}(J & Qéjo
C)
t26S0G 2RS&at | ye@KbiRENH TyNg& R2GFT yN{ &
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fabx m:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost

v sektorech a odvDnh
Urad prace CR
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9 2.2. Struktura zamhDstnanost
v sektorech a odvlh

Urad prace CR Zpracovatel sk
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10 2.3. Stru
stupniD vzdDnDlI
Urad prace CR
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Celkem l. sektor IIl. sektor l1l. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2lyoyY | NdzOyAOS 2R | N}2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYZ YdOAz OSye
A +eat SRS1T YAO0S oeil 20t A0ySy GNYZ OS 48 2SRy26GtAQt 2ROSGON LR RNf St
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN| SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D - VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
A

~

{S10S . 2SS NBLNBISyiz20tyl 2Sy yNi1éYA 2SRy20G1FYA 2NHIFIYyATIl ONXT @geéafts
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E - ZASOBOVANI VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAM, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

i

g
4

£

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o
((%3"’
v

(éﬁ
<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P - VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21 yoY 1T NHzOyAO0S 2R NI 2SS &AYSNBY R20yAlnY 0O0St1SY:Z YdzOAxX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnr) vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
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17 2. 3

stupni
Urad prace CR
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