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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® proj ékKoeamgRe§r edi:k cGZ .t0r3h.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. 0/ 15 1
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvPRDtv2, profese | i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs§ny pSedevg2m na webu, Kkt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an
A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf
A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&riuprace.cz/| i soci &8l nfll“h m®di 2 ¢ch:

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR

. . o vexe. {OGNYA GdzNF T Y Strukturazgg | )/ Sye Strukturazg6 I a Gy Sy é { GNHz]l GdzNT T g6t
{Vé‘m'(\'o‘gtzilor“a‘ilziz'\';ceV'kr'a.iYSa“3 Rt S otradyr 11 YSau;fld FING S S [ I YSady-daF NG § &S T FySadyr @rast 4
g J irySadyllyOad o provozowen v okresech kraje organizace
0, o 0,
100% . 100% — ﬁyf?% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% 9% shadl G
80% 80% 80% SuL 80% . LUl 80% AA
37%
70% 38% 70% c(vNOSy 0% TP 70% P 70% - UL
m 25-49
60% 60% = Polit. strany, 60% «MO  60% - Mo 60% =P
ONNJ @8
50-249 =5 NHzO & (0
50% 50% 50% " LN 50% LN 50% = MO
" 250 a +SnSay
0 5N O & 40% sektor 40% . 0 9 .
40% QNOS 0 .{ de‘[ NE 0 - LT 40% - u LT 40% LN
50%
30% 30% 30% cv 30% cv 30% =T
20% 20% 20% 16% «DC  20% ek coc  20% 14% .y
0% 0% 0% 0% 0%
DPod2| na poltu organizac?2 2BRokadppédmDszaaatehlnzds!| al dotazn?ky z v2ce okresT kraje, |
Okresy: DC = DRI 2n, CV = Chomutov, LT = LitomRSice, LN = Louny, MO = Most, TP = Teplic

www.uradprace.cz
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Struktura vzorku z na
Urad prace CR
{ NHZ] Gdz2NT 2NBFyATF ON RE{SOINDS GdzNF 2NBFYAT FON RES, (oo 1 vasivivos 6 686ma
60ST T2KtSRYSYN LR6Gdz I1YS6as 12Ki SRYSyNY LJ26[]1'|_Se€t02rOSU A
o A-T SYSRST & ONBIO HnSBilyAN G ON | 1584
B-iSO6F || R20eé @t yN 5965
% . sektor 72747
C-TLINY O20I 1St alée LINAVYeaft 61310
D-@éNBo6l | NRT @2R XimSveduchi y 83147LJ
; E-Tt&ad202 0t yN Gzﬁzdzfﬁﬁ\mﬁy&é(ﬁé\glséz
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F-atil gSoyAOQuON 5372
[Il. sektor 82793
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
A t2]{NBd2 mco nyd TFYSadylyoOaz G2® cp 2 GOSOK T YSailylnyOre SN N 03t
A 54 1 omM® MH® waum o6é&fl 2R TFYSadylgrisSta &o0NNIyl o fSI?)/dz I gy?2
A LYF2N¥YI OS 242dz LINBI Syid2@tye @ G1120S &a0GNHz7 GdmjS=z @ 2+1S oeéteée T1YS
A t A GeK2RY2O0SYyN [T NallyeOK AyT2N¥ION oeteé | 2A00GSye pediEMINS RRS LN
CZL{/ h 6A @ yS{TGSNEBOK LINLI RSOK ySgLIyS @GeL ySyN R2GlIUGyNBdy® LNSE
yI GNKdz LIN} OS L}2aiAKdZZ2NONO® ,
A 54 2R TlFySaloyl@graSta a OStz2adtdyN LAazoyz2aiN oolyleéz 200K2RYN
t 2680 TFySaidylyOad Lk t 2RNf T FYSaadylyO4a LRI
v okresech kraje v okresech kraje
180000 163089 90% 82%
160000 80% 76%
140000 70% 65% 64% 65% 65%
120000 60% 510 55%
100000 50%
80000 40%
60000 30%
zgggg ros11 25434 0080 po116 21876 26227 293 ig:f
*m EEE HE
DC Cv TP UL Celkem LT LN UL Celkem
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
N§vrat |

Urad prace CR , , , ) , ) o
bt ONI Gy24i R2GFT YNl A RES 2ROSGON

+ NJ”\Arc"n: Yg@@@&lﬁgwl ONK2v ¢ H| KNI &2dx0 aSa‘[fuz 3% 475 . L 500
LA 6 SYO yS1GSNB 2NBI yANI @S 3LIDS2 q )2 0B NSOS 21UNBasok
G§SRé 2 H mMyy R24FTyNlA® . b 96% 450
100% 90% @ 860 90% T 92% ® 90% ° 92% 90 400
» ; ; ; U oo Cuw ~ ; ® PS ] o ° e 83%
bt ONF Gy280GY ymytDNI DS yGDK| RAS b yNME 400, . — __ 315 o 15y 350
° 300
- . . ; ) 60% 61% caof .
t2a21t yIONIGy2B00AYiIEDal & Rebledd y Ny ov2 BAG28UNT ] . = = 250
oSnS2yt aLINY @t T @1 RSttt Bt yNd WSRyt &S GF1 1S2¥sytr 2 oSmsSeys AyadiddOs | . Lot 200
St1s TrySaldyrorisStsS ¢ 20flalar 0SO002slh R20e@EyN ySNRAGYSOK adNRGAY® 150
, - . . L e . N . - . 77
t NEYSNY' yiONIGy2aidy | OSG0Aye 2ROSEDN @ NI YOA . &iSOUSK2 NI as as 52 100
Vi ONF Gy24aiG LRKeéodzeS @& NRIYSIN cn O cdn £a®d 15 17 50
0% 0
bNIYyHIONI Gy23GY bS2yAOON yiI @ONIGy2ai py 3006 ¢ @Pl«%z NOYQ\?\ "R GNFOHOEN F & & & & &
o R % N go W Q
L2 RLIANYS 6Ayy2aio 3 & PP R N R R SR
<& Q ~\Q al 2 00 ° \Y & L @o o) & L WO NSRS
& o \i* {Q@ 5 é\v & o QO% S € SHEES & X c)o(’ o v/\é
\‘f} Q’)g’ é% <& \yc' < O\ Ny e\@. =S S & QQ\B F X ¢ Qg’v 0‘5&
5 o L Ss & <b/\ (,0A NS & & N &S > &L F & & o
bt NI Gly2aid RtS 2SRyz26GfAgeOK 21N & & & & Q@ $ & 5 @@9 &\Aog‘v & @v‘? 0@* & &
_— . . ’ S , < W 9 L QTS SR & ORI S
okres 2af 2@y ONI (okres 2af 205yl @NI C 0@ & ot S FSEP TS E o
organizace R2 G| T y organizace R2 G T y ° & & P RS M & & VNS & &
/Q <(// QQ’ (5\« \% ‘;&% \L‘é(, (J@ VQ QQ’ ) \)\//\
DC 334 253 MO 300 229 O & © N ¢ & & O A
Qél ‘;(/% \éj(/ & é& & Q}(J &
cV 316 268 TP 356 288 S & &9 & S rS
LT 304 244 oL 319 263 268 2RS4 I ye@KbIR@NI( @A R2GHT 4
't .
LN 259 231 ULK 2188 1778 0=t athve Waa GriynNt
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fairx m:
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2. 1. H I

avn?2 parametry
Reprezentativno
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost

v Ssektorech a odvl/]

Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvDh
Urad prace CR Zpracovatel sk
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10 2.3. Stru
stupniD vzdDnDlI
Urad prace CR

Kk ra zamlNst nanost.

t u
8n2 pracovn?kT v se
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor ll. sektor

Il. sektor
‘ ’ .
2%

~€§ {( e o
k." . o \&o’l

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2lyoy | NHZOyAOS 2R [ N}2S &YSNBY R2@yAidny OSt1SYZ YdzOAZ OSye

A +edt SRS1T YAO0S o0eéell 20t A0ySy GNYZ OS 4S8 2SRy2i(tAdt 2ROSGON LR2RNE St |
www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

o -
2

=

] o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
A

-~

{S10S . 2SS NBLNBISyiuz20tyl 2Sy yNi1éYA 2SRy20G1FYA 2NHIFIYyATIl ONX @geéaf s
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

Ty

-

30%

S -

\

46%

21%
38%

=y =
C
g 'Q W

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

% ¥

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

40%

30%

20%

10%

0%

1/2 I

v sektorech a odvDnDh
Urad prace CR

t 2RNf T FYSadylryeOK 2426 . .\
N Ysauyly 2820 t 2RNf T FYSalylyeOK 2420 ppb |
0Sldz & eSRy2ut AQEOK acs 9 2SRy2(tA0e0OK 2ROSGONOK
olo
35,9% 40% oD
35% .
- 20,5% 30% ¥ SRR P SO G
16,5% ’ v S s L St
25% - gt
o
5,10/0 l 80/ 4,70/0 3 4% 20% \(/’())\0 \(/};\o >
’ 0 ' olo
15% o 5
. sektor 1. sektor [l. sektor Celkem 10% M e 0 AL gl AR
S b 5ol s N g Lo S e © J
. - oL NP . 0 ol AT oo % olo s S
t 2RNE T FvYSadyl ydtd2 Rptb ¥qsivy yod o RA 5% s Vv Vs o
0%
- & A . _ Sv Q’\ ,é Q’\ RQ Q’\ RQ , . Q & D ,Jé(, Jé\ Q
502d2ISYN 2420 ppb W 2RPEIBNAKE 4 PE| Gz R4 OK a‘ﬁ %@’53@* &\%oo @\é & o & \@0” @\« & e\d&)\é%o% & @v@@ g&““&
4 2ROSULNOKY ,\&" v s@Q 4@*‘ &Oc} (9&@“ & & & O §O & <§°(J SR
e N a N el Q = . S R ’ S N\ 0
s ey ——— . W T T EC I ITITT IS TS S S S
20 OONY SQoI I RESe@e PN Y o]l dﬂ)/L]\ldzN\yN\@,éf 2*”5"»@&@ & Rl SO AOQ) PN KO < < &°
YAYAZUNI GAQGYN | LERYANYEA BAGYREWITE © & & & & T &° @“Jé\v\“ & & 8 &S & &g
YSRSt aGONs f SayArOlPNST NEdI jyap @@Mpyza RS O%o* OQ,@ & &0 W« \f“ Oeo %o@ <& ég? O &
‘;& A’*%O ’&7 @*’O ’ (\O@ %“OQ & &Y V“Q o*@\ 4589 & &
2Y A OQNY AYF2NYL oVWS&VMyGﬂZ\IW‘IoI;{WN 12Y z;fA<1‘°I 8y N N &\'\ R (;Q\L@ &7 0 &
yy2aUAT dzo& 23t y NG &y YIBSKESHIYMyOIANN T LIz @uzgé@ﬁoUQﬁT& & &
YySOYAOQOGON | LI22A ORIy @DAIGNSEt a1 é LINAYe At
. . . . L . . A RNE _ I YSAaGyl-yixaz Ppib S QK 2SY.
[ yoy +éeaf SR1& Y2K2dz 06l 20tA0ySye dNvys 08 adzi22RN al’ B8 LY PRAPRE SHFEEM Y PE %83 YR FE2%Y

www.uradprace.cz



19

2 . 4 . Struktur a

V

” ol
w

Urad prace C

ZzamhDstnanost P

sektorech a odv?]
Zpracovatel sk

A o t 2RNf T FYSadylryeOK 248206 ppb || 2342
“BEauz2dzLJSYN 2a20 ppby A ° =< 2 oA . 4 W~
\ S | LINF O2gl uStalsSyY LINARYeéeat dz
+83a21SY 1 20SRSfyé LINAYeatT L 35% 2
LINA Y& & f
30%
] e § S
b NTIJStYe ANI TASHN 8] AINB BB KFA O] & 250, WV o
olo ,»Q
20% oo . g "
¢ ¢ s T &,
15% N
B 3G2dz2 8y N 2420 @ RAOK2R20SY @8dudz § 2 338 NOK \ <° °
5% o \ o % s
+2a21SY 1205RStye LINAYeaftT L ° v v S S° S P Ny o ° Sk
LINA Y& & ¢ 0%
$ & & & & N & & & & & & &
bNI S GNRGSOKYAOl e LINAYEatT LI LNMByape LWNAvasatT Sksywiols” & & & & & &
LNAY&afT LINAYeaaf afjttnale  adl 8oy NOK kY2 e K & & & ¥ & S
. Q;‘\& & o \boxz xQ@ ?){‘2\& \*Qé ¢ 7},;& xQ@ @é‘ &6'\\( °
S X < ¢ ) s < X &
] & & A & R
&}%& {\\Cﬁ %”%&
S & ©
Qﬁ
t2RNE T FHYSatyl ydd2 pypio 10SE§Sidy yOd @ RAOK2R20SY @51

www.uradprace.cz



20

6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Yl
LJ2

—t

U

Q¢ Q¢

2. 4. Struktura zamBDstnanost
postigenZzm v sektorech

rad prace CR
t R 2é2() aS T RNI @20 A e .
g 2SRy2(f APeOK 2ROUSGONOK
30%
4,8% oo
4.,5% 4.2% ’ﬁ’\
3.5% 25%
20%
5% . $°
0,2% 0,3% 0,5% 0,4% S S
10% A o
A \0 olo 6\0 olo
|. sektor 1. sektor I1I. sektor Celkem g e o S o © c e P ©
5% o A % Vv S A S do A
t 2 RNt hmt DN SV ikt SRS el st s st g SRR SR
. . . Q0 -
(2dZLlISYN 2320 &S LRNE DRDYRNNY 2320 a (501&ay LRNI g2UYN1< NP NN P S PN
p A ~ . < K . D & , O %
GAOSYNY @ 2ROS 0 INDKG AD SHYRNKNS § GNOK Y é\é“ OQ;& @@* & «\%o %@c & 00@ é\\sé\ \@’ @\é & %\o& \@0" & @@V é\& \y“ &
@ ,Q A <—) P F O L O P LI Y &
S o7 & O & N WY O ER
L . TS o ; <,\ oS (NN O NN S Y o K
@e OONY I RYAYA&GNG Sa@yPONY LI2RYIAWY S ngS\ &%k@' @é 392 BLJ%&LV\ﬁ S\Q 0@& ,\VQO & &8 Ooqo & & é\;’ Q’v@\ ¥
y2aida GAYYy2adGAT 2&adGl GyN Q@Ay’ygpatb@\ Ooo R a QOQ on S §* & & & VO & & @” <&
&L ” e\ A AR RS & &S
— — \}’ % W S V%\% &N S S S R® S
YAOONY AYF2NNISYyNSEy A QNN AGS 6 FTNT 2@|Q@yog@or< 25&@5%@]\1 cﬁ\v@ S Q@ §® \5 & &
vag & ) & ¥ F T O EE oS E & &
4 < A 2 N S & & W N &
& & & & R °
¢ OONK2Z2 LR RNfdz 2RS 2 2Nﬂl-éy§\iilﬁ{3\1§z®21m;ém\$ as &‘I (s SE Gyt of )/J\l&@é&*é
GAOSYNY T FYSndzeA 6A LINY2 2 &ARNHZOSYN 24206 a8 1T RNIQG2GyNY LJzéu OSYNY 648108 {00
A v . . ’ i R 7 St = ~
yOY +eafSR1& Y2K2dz 06l 20fABySye GNYs OS dddiz 6+ ad WG TYNEENPESL (I57h3% 60A OkyA 11

3

www.uradprace.cz



21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech
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22 2.5. Struktura zamBRDstnanos:
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)
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Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)
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(CZ-1SCO)
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rvharstw » 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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