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Nezaměstnanost ve Zlínském kraji v červenci vzrostla 

na 4,2 %, přesto okresy Zlín a Kroměříž i nadále patří 

k regionům s nejnižší nezaměstnaností 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce ve Zlíně evidovala k 31. červenci 2026  
celkem 15 957 uchazečů o zaměstnání, tedy o 719 více než v červnu. 

• Podíl nezaměstnaných ve Zlínském kraji ke konci července vzrostl na 4,2 %, 
nezaměstnanost v celé ČR ke stejnému datu vzrostla na 5,0 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,5 procentního bodu, 
tedy o 1 799 uchazečů.  

• Okres Zlín vykazuje podíl nezaměstnaných 3,5 %, okres Kroměříž 3,6 %, 
což představuje čtvrtý a pátý nejnižší podíl nezaměstnaných v ČR. 

• Zaměstnavatelé k poslednímu dni měsíce července nabízeli 4 301 volných 
pracovních míst. 

Podíl nezaměstnaných osob ve Zlínském kraji, tedy počet dosažitelných uchazečů 
o zaměstnání ve věku 15-64 let k obyvatelstvu stejného věku, meziměsíčně vzrostl na 4,2 %. 
Počet uchazečů se zvýšil o 719 na 15 957 osob. Z celkového počtu uchazečů bylo 15 181 
dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní 
rekvalifikace.  

Během července se na pracovištích Úřadu práce ve Zlínském kraji nově zaevidovalo 2 305 
uchazečů, což je meziměsíčně o 409 osob více, a meziročně více o 257. Z toho 53 % využilo 
možnost online registrace prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Nejvyšší podíl v rámci 
kraje vykázal okres Kroměříž, kde tuto možnost využilo téměř 72 % nově zaevidovaných 
uchazečů o zaměstnání, mezi regiony ČR jde o druhý nejvyšší podíl. 
 
Z evidence odešlo v červenci 1 578 uchazečů, tj. o 451 osob méně než v předchozím měsíci 
a o 239 osob více než ve stejném období v roce 2025.  
 
„Nezaměstnanost ve Zlínském kraji během července vzrostla, což je pro letní období obvyklý 
trend. Stejně jako v červenci minulých let i letos mezi novými uchazeči výrazně převažovaly 
ženy, a to s podílem více než 57 %. Naopak z pohledu ukončených evidencí byl podíl žen 
výrazně nižší, a to necelých 48 %. Konkrétně ženy pečující o děti do 10 let věku se na počtu 
vyřazených uchazečů podílely jen 9 %. Jedná se o běžný jev, typický pro tento měsíc,” uvedla 
Miriam Majdyšová, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ve Zlíně. 
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V souvislosti s odchody z evidence lze v letních měsících vysledovat opakující se trend, kdy 

podíl žen pečujících o dítě do 10 let věku na celkových odchodech do zaměstnání klesá 

na nejnižší úroveň v rámci roku. Řada žen totiž odkládá nástup do práce až na září, kdy 

po skončení letních prázdnin znovu začíná pravidelný provoz škol a školských zařízení. 

Péče o děti během prázdnin je tak jedním z faktorů, který v letních měsících ovlivňuje jejich 

pracovní uplatnění. S příchodem září zastoupení této skupiny mezi osobami odcházejícími do 

zaměstnání výrazně roste. 
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Podíl odchodů žen s dítětem do 10 let z evidence v daném 
měsíci na odchodech všech uchazečů v měsíci

Vypracoval: Úřad práce 
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Pracoviště Úřadu práce ve Zlínském kraji evidovala k poslednímu červencovému dni 
celkem 714 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 4,5 %. Uchazeči o zaměstnání 
se zdravotním postižením (OZP) představovali 14% podíl. V kraji bylo evidováno 2 278 těchto 
osob. Podporu v nezaměstnanosti pobíralo v červenci celkem 5 466 osob, což představuje 
34,3 % všech uchazečů o zaměstnání. 

 
Krajská pobočka zaznamenala k 31. červenci 2026 celkem 4 301 volných pracovních míst. 
Jejich počet byl o 40 vyšší než v předchozím měsíci a o 451 vyšší než v červenci 2025. 
Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 3,7 uchazeče, z toho nejvíce v okrese 
Uherské Hradiště (4,5). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 426 vhodných 
pro osoby se zdravotním postižením (OZP), kdy na jedno volné pracovní místo připadalo 
5,3 uchazeče. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 1 318. 
Na jedno volné místo připadalo 0,5 uchazeče této kategorie. 
 

V rámci nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) podpořil 
Úřad práce ČR ke konci července 
ve Zlínském kraji celkem  
265 uchazečů o zaměstnání,  
225 z nich prostřednictvím 
dotovaného pracovního místa. 
Rekvalifikačních kurzů se 
účastnilo 12 osob. Mezi další 
využívané nástroje APZ patřil 
příspěvek na podporu regionální 
mobility. Ten v červenci čerpalo 
13 uchazečů. Další nástroje APZ 
byly využity pro podporu osob se 
zdravotním postižením (OZP) při 
jejich uplatnění na trhu práce, 
kterou využilo 12 osob. 

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici 
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za srpen letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v úterý 8. září 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Mgr. Miriam Majdyšová oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ve Zlíně E: tiskove@up.gov.cz 
E: miriam.majdysova@up.gov.cz  
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