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TISKOVÁ ZPRÁVA 
České Budějovice, 8. 9. 2026 

Nezaměstnanost v Jihočeském kraji v srpnu mírně vzrostla 

na 4,3 %, počet nabízených volných míst se snížil 

 
• Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k 31. srpnu 2026 

celkem 18 676 uchazečů o zaměstnání, tedy o 574 více 
než v červenci. 

• Podíl nezaměstnaných v Jihočeském kraji se ke konci srpna zvýšil na 4,3 % a byl 

o 0,7 procentního bodu nižší než podíl nezaměstnaných v ČR. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,5 procentního bodu, 

uchazečů bylo meziročně o 2 170 více. 

• Počet volných pracovních míst se na jihu Čech meziměsíčně snížil o 394, ke konci 

srpna zaměstnavatelé zveřejňovali 6 354 nabídek zaměstnání. 

 

Podíl nezaměstnaných v Jihočeském kraji vůči obyvatelstvu ve věkové skupině 
15–64 let se ke konci srpna meziměsíčně zvýšil na 4,3 %. Počet evidovaných osob 

se oproti červenci zvýšil o 574 osob, na konci měsíce bylo v evidenci 18 676 uchazečů 

o zaměstnání. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno 

o 2 170 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu uchazečů bylo 17 713 dosažitelných, 

tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. 

Z pohledu meziročního porovnání pak byl podíl nezaměstnaných o 0,5 procentního bodu vyšší. 

V porovnání s celorepublikovým průměrem byl podíl nezaměstnaných v kraji 

o 0,7 procentního bodu nižší.  

 
„V srpnu letošního roku se podíl nezaměstnaných osob na jihu Čech zvýšil, stejně 

jako v předchozím roce o 0,1 procentního bodu. Podíl nezaměstnaných osob činil k poslednímu 

srpnovému dni 4,3 % a byl o 0,7 procentního bodu nižší než průměr za celou Českou republiku. 

Na kontaktních pracovištích Jihočeského kraje bylo ke konci srpna evidováno celkem 

18 676 uchazečů o zaměstnání,” uvádí ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Českých 

Budějovicích Ivan Loukota a dále dodává: „Úřad práce v současné době realizuje projekt 

OUTPLACEMENT II, jehož cílem je předcházení nezaměstnanosti a který je určen 

zaměstnaným osobám ohroženým ztrátou zaměstnání. Zapojení účastníci mohou využít různé 

služby, které zvyšují jejich uplatnitelnost na trhu práce. Součástí podpory je rovněž pomoc 

při hledání nového pracovního místa.” 
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Během srpna se na pracovištích Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Českých Budějovicích 

nově zaevidovalo 2 814 osob, z toho 42,8 % se registrovalo online. Nejvíce této možnosti 

využili klienti z okresu České Budějovice, kde si více než polovina nových uchazečů podala 

žádost o evidenci přes Klientskou zónu Jenda. Počet nově zaevidovaných byl v srpnu 

meziměsíčně vyšší o 176 osob a meziročně vyšší o 725 osob. 

 
Z evidence Úřadu práce ČR v Jihočeském kraji odešlo v srpnu 2 245 uchazečů, tj. o 101 osob 

více než v předchozím měsíci a o 279 více než v srpnu loňského roku. Z uvedeného počtu 

nastoupilo do nového zaměstnání 1 647 osob, což představuje 73,4 % z celkového počtu 

ukončených evidencí. 
 

Podíl nezaměstnaných osob se ve všech okresech Jihočeského kraje meziměsíčně zvýšil. 

Nejvyšší podíl nezaměstnaných byl evidován v okrese Český Krumlov, a to 5,1 %, což je 

hodnota překračující hodnotu podílu v ČR (5,0 %). Jako okres s nejnižším podílem 

nezaměstnaných v rámci Jihočeského kraje zůstává okres Jindřichův Hradec (3,8 %), 

zároveň jde o devátý nejnižší podíl nezaměstnaných v porovnání se všemi okresy ČR. 

 

Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k poslednímu srpnovému dni 

celkem 898 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet se zvýšil 

ve srovnání s předcházejícím měsícem o 98 osob a v porovnání se stejným měsícem minulého 

roku byl vyšší o 136 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 

4,8 %. Uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) se podíleli na celkové 

nezaměstnanosti 13,8 %, v kraji bylo evidováno 2 585 těchto osob. Z celkového počtu 

uchazečů bylo 56,2 % žen, jejich počet ke konci měsíce činil 10 497 osob. Podporu 
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v nezaměstnanosti pobíralo 5 868 uchazečů o zaměstnání, tj. 31,4 % všech uchazečů 

vedených v evidenci. 

 

Krajská pobočka Úřadu práce v Českých Budějovicích evidovala k 31. srpnu 2026 celkem 

6 354 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 394 nižší než v předchozím měsíci 

a o 561 vyšší než ke stejnému datu minulého roku. Na jedno volné pracovní místo připadalo 

v průměru 2,9 uchazeče. Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 575 vhodných 

pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 1 446 vhodných pro absolventy a mladistvé 
a 3 888 vhodných také pro cizince. 

Z regionálního hlediska hlásili zaměstnavatelé volná místa především v okrese České 

Budějovice, kde bylo evidováno 32,0 % z celkového počtu všech nových míst nahlášených 

v srpnu. Zaměstnavatelé nahlašovali volná místa zejména pro řidiče nákladních 

automobilů, montážní dělníky, svářeče, dělníky pro obsluhu strojů na výrobu potravin, 

skladníky a seřizovače a obsluhu obráběcích strojů.  

 

„V průběhu letošního srpna došlo v Jihočeském kraji k poklesu počtu hlášených volných 

pracovních míst. Zaměstnavatelé prostřednictvím úřadu práce poptávali obsazení celkem 

6 354 pracovních pozic. Struktura profesí nabízených míst se během srpna nezměnila. Jednalo 

se zejména o řidiče nákladních aut převážně v dálkové dopravě, montážní dělníky, kuchaře, 

kvalifikované pracovníky ve výrobě (brusiče, nástrojaře, seřizovače a svářeče), skladníky 

a dělníky v potravinářské výrobě,” upřesnil ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Českých 

Budějovicích Ivan Loukota. 

 

Outplacement nabízí pomoc každému, komu hrozí ztráta zaměstnání, ještě 

před ukončením pracovního poměru 

 

Očekávaná ztráta zaměstnání nemusí automaticky znamenat zařazení mezi nezaměstnané. 

Úřad práce ČR se prostřednictvím projektu Outplacement snaží nezaměstnanosti předcházet 

a pomáhá lidem najít nové uplatnění ještě před skončením jejich současného pracovního 

poměru. Účastníkům nabízí od kariérového poradenství a profesního vedení, přes rekvalifikace 

či zvyšování kvalifikace, až po zprostředkování zaměstnání a dotovaná pracovní místa. Díky 

projektu mohou svou situaci vyřešit včas a neztratit tak pravidelný finanční příjem. 

Podle zkušeností z předchozí realizace projektu se podařilo najít novou práci až 89 % 

zapojených zaměstnanců. 

 

Projekt Outplacement je určený zejména pro osoby, které vědí, že jim v následujících 

měsících skončí pracovní smlouva na dobu určitou nebo jsou ve výpovědní době, 

případně jejich zaměstnavatel úřadu práce řádně oznámil plánované hromadné 

propouštění. V takovém případě je vhodné neztrácet čas, nečekat, až pracovní poměr 

skončí a na následnou evidenci jako uchazeč o zaměstnání. S podporou Úřadu práce ČR 

mohou lidé nové zaměstnání hledat už v době, kdy ještě pracují. Získají tak náskok: více času, 

možností i větší klid při rozhodování. Pro zařazení do projektu stačí domluvit si osobní schůzku 

na úřadu práce a zaevidovat se jako zájemce o zaměstnání.  

 

Projekt běží do roku 2028, v současné době je jeho prostřednictvím možné realizovat ještě 

přes 8 200 rekvalifikací, či zajistit okolo 1 500 dotovaných pracovních míst po celé 

republice. 
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Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů v termínu 

uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 8. září jsou dostupná prostřednictvím open dat zde: 

https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další statistiky o vývoji nezaměstnanosti 

v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo prostřednictvím rozhraní 

v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za září letošního roku vydá Úřad práce ČR ve čtvrtek 

8. října 2026. 
 

 
Kontakty pro média:  
 
Ing. Ivan Loukota oddělení marketingu a PR 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@up.gov.cz 
v Českých Budějovicích  
E: ivan.loukota@up.gov.cz 
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