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1. ZAMESTNANOST V OLOMOUCKEM KRAJI

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Kraj Olomoucky, ktery jako vyS8Si uzemné spravni celek vznikl spolu s ostatnimi kraji
k 1. 1. 2001, se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje uzemi 5 okresu —
Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi s krajem
Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni Cast kraje (okres
Jesenik) hranici s Polskem.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami (silnégji
v mistech vétSi koncentrace obyvatelstva a v rekreaCnich oblastech); ekonomika kraje
je relativné diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a mikroregiony)
s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinarském prumysiu,
textiini vyrobé, dfevozpracujicim a chemickém pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi; ze sluzeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro podnikatele,
komunikaéni sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi apod. Kraj neni mozné charakterizovat jako
jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou dany zejména moznostmi denniho dojizdéni
do zaméstnani.

V poslednich sedmnacti letech proSel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi
vykyvy (ne)zaméstnanosti. Zejména rok 2009 byl ve znameni masového propousténi
z divodu vyrazného poklesu zakazek a ekonomickych potizi v disledku svétové financni
krize. Pokles zaméstnanosti v nékterych velkych spolecnostech tehdy Cinil fadové i stovky
zameéstnancl, nezaméstnanost prakticky cely rok nepretrzité rostla a v unoru 2010
kulminovala. V letech 2011 — 2013 dochazelo k vyraznému kolisani nezaméstnanosti — fada
zameéstnavatell uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu urcitou a pfes
zimni sezénu je posilala registrovat se na UP. V roce 2014 jsme zaznamenali dva vyrazné
zvraty - hned v lednu byla pfekonana dosavadni maxima nezaméstnanosti, ale na konci
roku 2014 nezaméstnanost znatelné klesla (a to az na uroven roku 2012). Také nasledujici
roky 2015 — 2019 pokracovaly v zapocCatém trendu neustalého meziro¢niho poklesu
nezaméstnanosti. Zvrat ve vyvoji pfinesla pandemie Covidu — v dusledku pfijatych
protiepidemickych opatfeni byl v dubnu 2020 dosavadni pokles vystfidan naristem
nezameéstnanosti. V roce 2021 doslo ke zklidnéni situace a nezaméstnanost od bfezna az
do konce listopadu 2021 neustale klesala. V roce 2022 doSlo na trhu prace k urcitému
obratu — v prvni poloviné roku sice nezaméstnanost spiSe klesala (ale mnohem pozvolnéji
nez napf. v roce 2019), v druhé poloviné roku ale nezaméstnanost neustale rostla (i kdyz
mezimési¢ni nartsty nebyly nijak dramatické — Fadové o desitky, max. stovky osob). Roky
2023 - 2025 vykazovaly obvykly sezonni prubéh nezaméstnanosti, nicméné uz na vyssich
hodnotach nez v pfedchozim roce.

Trh prace v Olomouckém kraji byl ovlivnén i €innosti nového vyznamného
zaméstnavatele — spoleé¢nosti AMAZON. Ta zahagjila v ¢ervnu 2023 provoz velkého
distribu¢niho centra v Kojetiné a v prvni viné zaméstnala nékolik set osob. AMAZON
v Kojetin& je druhym fungujicim centrem spole&nosti v Cesku, ale prvnim, které je vybaveno
nejmodernéjSi robotickou technologii. Vyznamnou udalosti bylo v roce 2024 zavieni
slévarny spolecnosti Metso Czech Republic s.r.o. s 200 zaméstnanci. V roce 2025 doslo
k vyznamnéjsSimu odlivu zaméstnanci zejména z nejvétSich elektrotechnickych
spoleénosti a na konci roku bylo oznameno i postupné ukonéeni provozu ve
spole¢nosti ICU Medical Czech Republic a.s. v Hranicich s vice nez 200 zaméstnanci.

Urad prace CR, krajska poboéka v Olomouci, uskuteénil zadatkem roku 2026
prostfednictvim svych kontaktnich pracovist v jednotlivych okresech pravidelné dotaznikove
Setfeni zaméstnanosti u zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci. Vysledky tohoto
Setfeni budou dodateCné zverejnény ve zvlastni zprave.



Tabulka 1 — Pocet vétSich zaméstnavatell v Olomouckém kraji a okresech k 30. 9. 2025

velikostni kategorie . v tom okresy
" kraj
dl? poctu . celkem Jesenik Olomouc Prostéjov Pierov Sumperk
zaméstnancl
25-49 915 52 393 155 185 130
50-99 525 33 215 75 94 108
100-199 234 11 117 30 40 36
200-249 36 3 12 10 7 4
250-499 75 4 42 9 12 8
500-999 35 1 20 3 6 5
1000 avice 16 - 9 3 2 2
Celkem 1836 104 808 285 346 293

Zdroj dat: CSU (Registr ekonomickych subjektti)

Podle organizaéni statistiky CSU existovalo v Olomouckém kraji v roce 2024 celkem
1 698 ekonomickych subjektl s vice nez 25 zaméstnanci, o rok pozdéji se jejich pocet
vyrazné zvysil o 138 organizaci (tj. o 8 %). Castedné neni tento nardst zplisoben vznikem
novych firem, ale zpfesnénim dosavadnich dat — mezirocné se o 192 snizil poCet firem
s neuvedenym poétem zaméstnancd. Znamena to tedy, Ze se CSU podafilo zjistit u t&chto

organizaci poCet zaméstnancul a zafadit je do pfislusnych velikostnich skupin.

1.2 Prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll v Olomouckém kraji

Nize uvadime seznam patnacti nejvétSich zaméstnavatelt v Olomouckém kraji.
V dalSich tabulkach pak vzdy trojici nejvétSich zaméstnavatell z jednotlivych okresu.

Tabulka 2 — Pfehled nejvétSich zaméstnavateld v Olomouckém kraji

nazev organizace sidlo organizace a CZ NACE popis €innosti roet 9
provozovny zaméstnancl
Fakultni nemocnice Olomouc 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich | 4000-4999
Olomouc sluzeb
Univerzita Palackého Olomouc 85 Vzdélavani vysokoSkolské 2500-2999
vzdélavani a vyzkum
HELLA AUTOTECHNIK Mohelnice 27 Vyroba elektrickych | vyroba svétlomet( pro 2000-2499
NOVA, s.r.0. zafizeni automobilovy prlimysl
AGEL Stfedomoravska Prostéjov, lékarska 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich | 2000-2499
nemocnicni a.s. zafizeni v Prostéjove, sluzeb
Prerové, Sternberku
Krajské feditelstvi policie | Olomouc, sluzebny |84 Vefejna sprava a ochrana bezpecnosti 1500-1999
Olomouckého kraje po celém kraji obrana; povinné osob, majetku a
socialni zabezpeceni vefejného poradku,
predchazeni trestné
¢innosti
MUBEA - HZP s.r.0. Prostéjov 29 Viyroba motorovych | vyroba tyCovych a 1500-1999
vozidel trubkovych stabilizator(
MIELE technika s.r.o. Unicov 27 \lyroba elektrickych | vyroba pracek a mycek 1500-1999
zafizeni




lazné a.s.

lazenska péce

nazev organizace R s CZ NACE popis €innosti ‘3°°et 9
provozovny zaméstnancli
Innomotics, s.r.o. Brno, zavod 27 Vlyroba elektrickych | vyroba nizkonapétovych | 1000-1499
Mohelnice zafizeni asynchronnich
elektromotorti
Meopta s.r.o. Prerov 26 Vyroba pocitaci, vyroba optickych 1000-1499
elektronickych a produkt( pro
optickych pfistrojli a priimyslové, vojenské a
zafizeni osobni vyuziti
Kaufland Ceské republika |Praha, provozovny po |47 Maloobchod, kromé | maloobchod s pfevahou | 1000 -1 499
V.0.S. celém kraji motorovych vozidel potravin, napojd a
tabakovych vyrobki
v prodejnach
Nemocnice Sumperk a.s. | Sumperk 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péce 1000-1499
Albert Ceské republika, Praha, provozovny po |47 Maloobchod, kromé | maloobchod s pfevahou | 1000-1499
S.r.0. celém kraji motorovych vozidel potravin, napojll a
tabakovych vyrobk{
v prodejnach
Amazon Logistic Prague Dobroviz, logistické | 52 Skladovani provoz logistického 1000-1499
S.r.o. centrum Kojetin centra
SSI Schafer s.r.o. Hranice 25 Viyroba kovovych vyroba a montaz 1000-1499
konstrukci a mechanickych a
kovodélnych vyrobk{ elektrickych soucasti a
systém
automatizovaného
skladovani
Ceské drahy, a.s. Praha, provozovny po |49 Pozemni a potrubni | Zelezni¢ni osobni 500 -999
celém kraji doprava doprava meziméstska
Tabulka 3 — Prehled nejvétSich zaméstnavatell v okrese Jesenik
nazev organizace sidlo organizace a CZ NACE popis €innosti ‘3°°°t 9
provozovny zaméstnancl
CS-CONT s.r.0. Zlaté Hory 25 Viyroba kovovych vyroba kontejner( a 500 - 999
konstrukci a mobilnich bunék
kovodélnych vyrobk{
Nemocnice AGEL Jesenik | Jesenik 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich 250 - 499
a.s. sluzeb
Priessnitzovy léCebné Jesenik 86 Zdravotni péce ustavni a ambulantni 200 - 249




Tabulka 4 — Prehled nejvétSich zaméstnavatelt v okrese Olomouc

Fakultni nemocnice Olomouc 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich | 4000-4999
Olomouc sluzeb
Univerzita Palackého Olomouc 85 Vzdélavani vysokoSkolské 2500-2999
vzdélavani a vyzkum
MIELE technika s.r.o. Unicov 27 Viyroba elektrickych | vyroba pracek a mycek 1500-1999
zafizeni

Tabulka 5 — Prehled nejvétSich zaméstnavatell v okrese Prostéjov

MUBEA - HZP s.r.o. Prostéjov 29 Vyroba motorovych | vyroba tyCovych a 1500-1999
vozidel trubkovych stabilizatord
AGEL Stfedomoravska Prostéjov 86 Zdravotni péce poskytovani zdravotnich | 1000-1499
nemocnicni a.s. sluzeb
Windmoller & Holscher Kralice na Hané 28 Viyroba strojii a vyroba strojl a zafizeni 500 - 999
Machinery k.s. zafizenij. n. na vyrobu flexibilnich
oball

Tabulka 6 — Prehled nejvétsSich zaméstnavatell v okrese Piferov

Meopta s.r.o. Pfrerov 26 Vyroba pocitacl, vyroba optickych 1000-1499
elektronickych a produktl pro
optickych pfistrojl a pramyslové, vojenské a
zarizeni osobni vyuziti
Amazon Logistic Prague Dobroviz, logistické 52 Skladovani provoz logistického 1000-1499
s.r.o. centrum Kojetin centra
SSI Schafer s.r.o. Hranice 25 Vlyroba kovovych vyroba a montaz soucasti| 1000-1499
konstrukci a a systém
kovodélnych vyrobk automatizovaného
skladovani

Tabulka 7 — Pfehled nejvétsich zaméstnavateld v okrese Sumperk

HELLA AUTOTECHNIK Mohelnice 27 Vlyroba elektrickych | vyroba svétlometl pro 2000-2499
NOVA, s.r.0. zafizeni automobilovy priimysl
Innomotics, s.r.o. Brno, zavod 27 \lyroba elektrickych | vyroba nizkonapétovych | 1000-1499
Mohelnice zatizeni asynchronnich
elektromotord
Nemocnice Sumperka.s. | Sumperk 86 Zdravotni péce ustavni zdravotni péce 1000-1499




1.3 Stru€na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile

(volna pracovni mista)

Z dlouhodobgjSiho pohledu (za poslednich 20 let) bylo nejvyssSiho poétu volnych
mist v Olomouckém kraji dosazeno v ¢ervenci 2018 — 11 679 volnych mist. Poté uz
pocet volnych mist od unora 2017 — 7 123 mist. Od ledna 2021 zac¢al pocet mist zvolna
stoupat a tento trend (s vyjimkou sezénniho poklesu v zimnich mésicich) pokracoval
az do bfezna 2022 (pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dosahl
hodnoty 10 308). Od dubna pak za¢al pocet volnych mist téméf kazdy mésic klesat (jednalo
se o dusledky vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a celkové nejistoty zaméstnavatell z dalSiho
ekonomického vyvoje).

Ke zlomu doslo vcéervenci 2023, kdy agentura prace Randstad
HR Solutions s.r. 0. nahlasila 900 volnych pracovnich mist pro skladniky
(do spoleénosti AMAZON, ktera postavila nové distribuéni centrum v Kojetiné). PocCet
volnych mist kulminoval na hodnoté 8 475. Tato nabidka ovlivnila i celkovou profesni
strukturu volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji. Zatimco v pfedchazejicich mésicich
bylo hlaseno nejvice volnych mist pro kvalifikované délnické strojirenské profese, na konci
Cervence se na prvnim misté objevila mista pro skladniky a obsluhu vysokozdviznych
a paletovacich vozika.

V dalSim obdobi pocet volnych mist postupné klesal az na prosincovou hodnotu
v roce 2024 (7 262 mist). Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla
ucinnosti 1. ¢ervence 2024, doslo k zavedeni maximalni lhity, po kterou je mozné
vést volné pracovni misto v evidenci Ufadu prace CR. Podle této Gpravy je
neobsazené volné pracovni misto vedeno v evidenci po dobu maximalné 6 mésicu
ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfislusné krajské poboéce UP CR.

V lednu 2025 byla tedy z evidence ufadu prace odstranéna dlouhodobé neobsazena
volna mista a pocet mist se snizil o 56 % (na 3 213 mist). Do konce roku 2025 se pak
nabidka volnych mist postupné zvySila a na konci roku skoncila na hodnoté 4 117 mist.
Meziroéné se pocet volnych mist snizil o 3 145, €ili 43 %.

Tabulka 8 - PoCet hlasenych volnych mist podle pozadavku na profesi (CZ-ISCO)

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tiida CZ ISCO ) : 5 ) vhodna pro vhodna | vhodna
pocet podilv% | pocet | podilv% pro pro
absolventy ..
ozpP cizince
1-Zakonodarci a fidici pracovnici 66 0,9% 17 0,4% 2 0 4
2 -Specialisté 366 5,0% 177 4,3% 75 46 12
3 -Technicti a odborni pracovnici 463 6,4% 209 5,1% 52 21 21
4 - Utednici 147 2,0% 95 2,3% 20 32 9
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1073 14,8% 616 15,0% 122 86 258
6 - Kvalifikovani pracovniciv
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 65 0,9% 96 2,3% 2 0 70
7 - Remeslnici a opravafi 2133 29,4% 1066 25,9% 305 33 618
8 - Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 1762 24,3% 975 23,7% 238 32 601
9-Pomocni a nekvalifik. pracovnici 1187 16,3% 866 21,0% 116 301 281
Celkem 7262 100,0% 4117| 100,0% 932 551 1874




Z Tabulky 8 je zfejmé, Ze zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o profese z tfidy 7 (sem
patfi rizni femeslinici a opravafi), ktera zaujima vice nez ¢&tvrtinovy podil z celkové nabidky
volnych mist. Druhou nejCastéji poptavanou skupinou jsou profese ze tfidy 8, coz jsou
zejména fidiCi nakladnich vozidel, skladnici a montazni délnici. Vice nez pétinovy podil tvofi
i profese ze tfidy 9 — jedna se o rizné nekvalifikované a pomocné profese.

Tabulka 9 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

s . e axiz s 31.12.2024 31.12. 2025
minimalni pozadovany stupen vzdelani » » » 5
pocet podilv % pocet podilv %

zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 4995 63,6% 2729 66,3%
vyuceni (D-J) 1905 24,2% 876 21,3%
maturita (K-M) 632 8,0% 397 9,6%
vy§Si odborné vzdélani (N-P) 80 1,0% 24 0,6%
vysokoSkolské vzdélani (R-V) 247 3,1% 91 2,2%
Celkem 7 859 100,0% 4117 100,0%

Tabulka 9 ukazuje, Ze ackoliv zaméstnavatelé hledaji zejména kvalifikované délnické
profese, rezignovali v mnoha pfipadech na odborné vzdélani a spokoji se se zakladnim
vzdélanim.

Tabulka 10 — NejCastéji poptavané profese

e eew . _ . podil na celk.
nejcastejsi nabizena volna pracovni mista pocet VPM po&tu VPM
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 287 7,0%
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobust a tramvaji 244 5,9%
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 217 5,3%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 199 4,8%
821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 198 4,8%
512 Kuchafi (kromé $éfkuchatl), pomocni kuchafi 186 4,5%
911 Uklize€i a pomocnici vdomacnostech a jinych objektech 185 4,5%
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 170 4,1%
921 Pomocni pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 165 4,0%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 148 3,6%
812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kov( 148 3,6%
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 141 3,4%
723 Mechanici a opravati strojl a zafizeni (kromé elektrickych) 133 3,2%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 117 2,8%
vSechna ostatni CZISCO 1579 38,4%

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o délnické strojirenské profese (ij. kovare,
nastrojare a zamecniky, svarece, mechaniky a opravare stroju) - celkové se jednalo o 637
volnych pracovnich mist, coz je 15 % z celkové nabidky.

Druhou nejvétsi skupinou byly pracovni nabidky pro fidiCe nakladnich vozidel,
na tfetim misté se jednalo o pracovni nabidky pro skladniky.



2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2025

Podil nezaméstnanych osob (PNO - jedna se o podil dosazitelnych UoZ
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) dosahl v Olomouckém kraji
k 31. 12. 2025 hodnoty 5,1 % a meziroéné tedy vzrostl o 0,7 p. b.

Co se tyCe vyvoje nezaméstnanosti v poslednich letech, k obratu doslo v roce 2022
(v souvislosti s vypuknutim ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné). PoCet nezaméstnanych se
postupné zacCal zvySovat a vfijnu 2022 jsme zaznamenali uz meziroCni narust
nezameéstnanosti 0 5 %, ktery se do konce roku 2022 zvysil na 6,4 %. K meziroCnim
nardstim nezaméstnanosti dochazelo i v nasledujicich tfech letech — v prosinci 2023 ¢inil
meziro¢ni narust 5 %, o rok pozdéji 15 % a kone¢né v roce 2025 celkem 13 %.

Tabulka 11 — Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

S stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12.2024 31.12.2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 18 587 21046
ztoho zeny 9438 10464
absolventi a mladistvi 1151 1318
uchazeci se zdravotnim postizenim 2621 2859
uchazeci s narokem na PvN 5844 5429
podil nezaméstnanych osob v % 4,4 51
volna pracovni mista (VPM) 7 262 4117
pocet uchazeclina 1 VPM 2,6 5,1

Pocet uchaze¢u o zaméstnani pripadajici na 1 volné misto se meziro¢né zvysil
témér dvojnasobné — narust poctu nezaméstnanych byl zaroven doprovazen i vyraznym
poklesem poctu volnych pracovnich mist (vysvétleni v pfedchozi kapitole). Celkovy pocet

v v

nezaméstnanych (21 046) je nejvyssi od dubna 2017.

Graf 1. Meziro¢ni porovnani PNO k 31.12. let 2024 a 2025 dle kraj
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Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky kraj na konci roku 2025 Sesty
nejhorsi — za Usteckym (7,1 %), Moravskoslezskym (6,6 %), Karlovarskym (5,8 %),
Libereckym (5,5 %) a Jihomoravskym krajem (5,4 %). Hodnota PNO v Olomouckém
kraji byla 0 0,3 p. b. vy$si nez v Ceské republice.

Graf 2: PNO v Olomouckém kraji v letech 2017 — 2025 (vzdy k 31. 12.)
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Tabulka 12 — Struktura uchazecl o zaméstnani v Olomouckém kraji dle vékovych skupin

. . ) 31.12.2024 31.12. 2025
vekova skupina S » - . ” »

pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
do 19 let 949 5,1% 1122 5,3% 5,8%
20-29 let 3198 17,2% 3760 17,9% 17,7%
30-39 let 3513 18,9% 3960 18,8% 19,2%
40-49 let 4113 22,1% 4275 20,3% 20,9%
50-59 let 4624 24,9% 5097 24,2% 23,0%
60 avice let 2190 11,8% 2832 13,5% 13,3%
Celkem vSichni uchazeci 18 587 100,0% 21046 100,0% 100,0%

VySe uvedena tabulka ukazuje, Ze v jednotlivych vékovych kategoriich
nezaméstnanych meziro€né nedoslo k vyznamnéjSim zménam - jedinou viditelngjSi
zménou je mirny narist podilu nezaméstnanych ve vékové kategorii nad 60 let
(0 1,7 p. b.). Naopak u nezaméstnanych ve véku 40-49 let jejich zastoupeni na celkové
nezaméstnanosti kleslo (0 1,8 p. b.).

Vyrazné nejpocetnéjSi vékovou skupinou jsou nezaméstnani ve véku
50 — 59 let, ktefi tvori Etvrtinovy podil na celkové nezaméstnanosti. Celkovy podil
nezaméstnanych ve véku nad 50 let se v poslednich 3 letech pohybuje okolo 36 — 37%.
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Tabulka 13 - Vzdélanostni struktura uchazecti o zaméstnani

. v 31.12.2024 31.12.2025
stupen vzdelani ™ » ™ ” > ”
pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
zakladni a niz8i vzdélani 5240 28,2% 5968 28,4% 30,5%
vyuceni 7187 38,7% 8111 38,5% 34,8%
maturita 4 456 24,0% 4967 23,6% 23,6%
vy$Si odborna Skola 180 1,0% 205 1,0% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 1524 8,2% 1795 8,5% 9,9%
Celkem vSichni uchazeci 18587 100,0% 21046 100,0% 100,0%

Ve srovnani s predchozim rokem se také vzdélanostni struktura uchazecu
0 zaméstnani prakticky nezménila — pouze nepatrné se snizil podil nezaméstnanych
s maturitou (o 0,4 p. b.) a naopak se zvysil podil vysokoskolaku (o 0,3 p. b.).

Tabulka 14 - Délka evidence

. ) . .. 31.12.2024 31.12. 2025
délka evidence v mésicich "
pocet podilv % pocet podilv % CR podilv %
0-3 mésice 5975 32,1% 5789 27,5% 26,0%
3-6 mésicll 3736 20,1% 4166 19,8% 20,6%
6-12 mésicl 3406 18,3% 3994 19,0% 19,5%
12-24 mésicl 2711 14,6% 3406 16,2% 15,6%
24+ mésicl 2759 14,8% 3691 17,5% 18,3%
Celkem vSichni uchazeci 18587 100,0% 21046 100,0% 100,0%

S obrovskym pfilivem novych nezaméstnanych od konce roku 2008 vyrazné klesl
podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 2 roky) — na konci roku 2009 jejich podil €inil pouze
9,4 % (puvodné tvofrili dlouhodobé nezaméstnani 25 % z celkového poctu UoZ).

S postupujicim ¢asem se podil déle nezaméstnanych zacal opét zvySovat a v roce
2015 dosahl témér 30 % - tj. byly pfekroCeny i ,pfedkrizové® hodnoty. V nasledujicich 10
letech se diky intenzivnéjsSi praci s dlouhodobé nezaméstnanymi se postupné dafrilo
snizovat jejich podil na celkové nezaméstnanosti — na konci roku 2019 jejich podil
€inil pouze necelych 10 %.

Vroce 2020 dochazi k dalSimu poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych
(nad dva roky) az na 8 %, ktery ma ale jiné pfic€iny nez v pfedchozich letech — z ddvodu
koronavirové krize a urcitého ,zamrznuti“ trhu prace se postupné v meziroCnim srovnani
zvySil poCet uchaze€u o zaméstnani o vice nez tretinu.

O rok pozdéji se situace zménila — z evidence UP CR zagali nezamé&stnani odchazet
ve vétSich poctech - ale pfednostné ti, ktefi byli evidovani pouze kratSi dobu, a tak se jejich
podil opét zvySil na 14 %.

Tabulka 13 ukazuje, Ze v poslednim roce doSlo k dalSimu narlstu poctu a podilu
dlouhodobé nezaméstnanych — a to o téemér 3 p. b. Naopak se o0 4,6 p. b. snizil podil
kratkodobé nezaméstnanych. Podily nezaméstnanych dle délky evidence se
v Olomouckém kraiji pfili§ nelisi od celorepublikovych hodnot.

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvori vysoky podil zejména uchazeéi nad 50
let, casto jeSté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalSim diivodem dlouhodobé
evidence mohou byt nizka kvalifikace, nedostateéné znalosti a dovednosti,
nepriznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani apod. Nezfidka dochazi i ke kumulaci
téchto divodu u jednoho uchazece.
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2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 31. 12. 2025 hodnoty
5,1 %. Mezi nezaméstnanosti v 20 povérenych obcich Olomouckého kraje byly vSak
vyrazné rozdily (PNO se pohyboval v rozmezi od 3,5 % na Konicku do 9,1 % v POU
Javornik).

Tabulka 15 — Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy
obecnich ufadu

na uzemi povérenych

o . podil nezaméstnanych pocet UOZ vc.
okres obecos rozs"epou obecs !)ov’evrenym osob nedosaZitelnych
pusobnosti obecnim uradem 5 = s s
muzi |zeny celkem | muzi Zeny |celkem
Jesenik Jesenik Javornik 9,6% 8,5%| 9,1% 369| 287 656
Jesenik 5,5% 4,6% 5,1% 361| 285 646
Zlaté Hory 6,4% 7,1% 6,7% 138 139 277
Olomouc | Litovel Litovel 4,1% 3,8% 4,0%
324| 282 606
Olomouc Hlubocky 4,1% 2,9% 3,5% 58 40 98
Olomouc 4,7%| 4,6%| 4,6% 2514|2470 4984
Sternberk Moravsky Beroun 6,6%| 82%| 7,4% 71| 76 147
Sternberk 46%| 4,4%| 4,5% 360| 325 685
Unicov Unicov 5,0% 4,6% 4,8% 382 | 320 702
Pferov Hranice Hranice 4,7% 5,5% 5,1% 547 616 1163
Lipnik nad BeCvou | Lipnik nad Be&vou 58%| 6,2%| 6,0% 302| 316 618
Pferov Kojetin 5,3%| 6,3%| 5,8% 217 | 245 462
Pferov 5,8%| 6,0%| 5,9% 1269 | 1256 2525
Prostéjov | Konice Konice 3,6% 57%| 4,6% 146 | 202 348
Prostéjov Némcice nad Hanou | 4,7%| 6,2%| 5,4% 137| 161 298
Prostéjov 4,2% 5,0% 4,6% 1236| 1424 2660
Sumperk | Mohelnice Mohelnice 5,6%| 6,2%| 5,9% 365| 375 740
Sumperk Hanu3ovice 72%| 83%| 7,7% 188| 185 373
Sumperk 55%| 4,9%| 52%| 1096| 942| 2038
Zabreh Zabfeh 4,9% 5,0% 4,9% 525| 521 1046

2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a problémovych
regiont kraje z hlediska rozvoje regionu

Pro mladistvé se zakladnim vzdélanim (na konci let 2024 i 2025 se jednalo o 300
osob) plati totéz, co pro dospélé se zakladnim vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné
znevyhodnéni. Mladistvi navic nemohou pracovat pres€as a v noci; Ize jim nabizet jen
pomocné prace, ne vzdy v8ak zvladnou jejich fyzickou narocnost. Mnohym z nich chybi
motivace k praci a jejich orientace na trhu prace je v podstaté nulova. Mladistvym
uchaze&im je vénovana zvys$ena pozornost. Ufad prace jim vétdinou nabizi motivaéni kurzy
spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz sou€asti je praxe u konkrétnich zaméstnavatelu.

Absolventi skol tvorili k 31. 12. 2025 v Olomouckém kraji 4,8 % z celkového
poctu; jejich pocet se meziro€éné zvysil o 168 (tj. + 20 %).

NejvyraznéjSim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventd a mladistvych je
moznost socialniho ohrozeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou
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na prijem bez vlastni aktivity (rodiCe, socialni davky), zvySuje se pravdépodobnost
zaclenéni do riznych rizikovych skupin (drogy, sekty, kriminalita).

U zaméstnavatell mizeme odliSovat dva krajni postoje k absolventiim, které se
objevuji zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat* a pfizpusobit k obrazu svému (skrytym motivem je nezfidka uspora mzdovych
nakladul - niz§i mzda), nebo tvrdi, Ze si zaplati ,hotovou“ pracovni silu a o absolventy vubec
nema zajem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP mGze ovlivnit
v jejich nazoru napf. i vysi pfidélené dotace pfi vzniku mista, na kterém muaze absolvent
ziskat odbornou praxi.

O uplatnitelnosti absolventl na trhu prace rozhoduje nejen stupen a obor vzdélani,
ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalSi schopnosti
a dovednosti. Z hlediska oboru vzdélani maji vysSi Sanci na ziskani mista absolventi
technickych obora a dale femeslnici.

Urcitym motiva¢nim Cinitelem pro zaméstnavani absolventt je moznost ziskani
dotace v ramci tzv. spole€ensky uc¢elnych pracovnich mist.

Tabulka 16 — Znevyhodnéné skupiny uchaze€u o zaméstnani v Olomouckém kraji

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12.2025
uchaze€i o zaméstnani pocet podilv % pocet podilv% | CRpodilv %
Uchazedi celkem 18 587 100,0% 21046 100,0% 100,0%
z toho mladistvych 300 1,6% 300 1,4% 1,8%
z toho absolvent( 851 4,6% 1019 4,8% 4,4%
ztoho OZP 2621 14,1% 2859 13,6% 12,3%
ztoho starsi 55 let 4282 23,0% 5352 25,4% 25,0%
ztoho nedostatecna 5882 31,6% 6514 31,0% 32,9%
kvalifikace

Obc¢ané se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) predstavuji v kraji 14 %
nezaméstnanych; jejich pocet meziro¢né vzrostl o 238 osob (tj. + 9 %); jejich podil
na celkové nezaméstnanosti se pfriliS nezmeénil.

Pocet uchazecu ve véku 55 a vice let se meziro¢né vyrazné zvysil o 1 070 osob
(tj. + 25 %). Tato vékova skupina tvori jiz vice nez ¢Etvrtinovy podil na celkové
nezaméstnanosti. Lidem ztéto vékové skupiny (zejména pokud je to v kombinaci
S nevyhovujicim zdravotnim stavem) hrozi vySSi riziko, Ze se stanou dlouhodobé
nezameéstnanymi.

Mezi osoby s nedostate€nou kvalifikaci pocitame vSechny uchazece
o0 zaméstnani, ktefi dosahli pouze zakladniho (pripadné nizSiho) vzdélani a dale ty
S nizSim strednim (odbornym) vzdélanim.

Nékteré regiony v Olomouckém kraji dlouhodobé vykazuji vysoké hodnoty
nezaméstnanosti, které svédcCi i o strukturalnich problémech. V nasledujicim komentafi je
popsana situace na trhu prace v trojici povérenych obcich, kde PNO dosahl hodnoty
vice nez 7 %.

Mapu Olomouckého kraje s vyznaéenym tizemim jednotlivych povérenych obci
a PNO najdete v Priloze €. 1.

Povérené obce jsou v nasledujicim prehledu fazeny sestupné podle hodnoty PNO.
V nadpise je uveden nazev POU, zkratka spadového okresu a PNO k 31. 12. 2025.
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Javornik (JE) - 9,1 %

Tento region Ize povazovat za rizikovy, nebot z hlediska dlouhodobé sledovanosti
jeho PNO je vzdy jeden z nejvy$sich v porovnani nejen mezi regiony kraje, ale i v celé CR.
Jedna se o oblast, kde pfevazna Cast obyvatel pracuje v zemédélstvi a lesnictvi. Zrusenim
nékterych vétsich podnikd (v lepSim pfipadé zredukovanim poc¢tu zaméstnancu), doslo
k prudkému zvySeni nezaméstnanosti a jeji trvale vysoké hodnoté. Nékteré oblasti tohoto
regionu jsou v zimé velmi Spatné dostupné napf. v okoli Travné nebo Bilého Potoka a stava
se, Ze jsou na néjakou dobu odfiznuty od civilizace a to velmi ztéZuje celkovou situaci
v regionu. NejvétSim zaméstnavatelem vtomto regionu je Psychiatrickd nemocnice
Marianny Oranzské v Bilé Vodé a Charita Javornik. Nejvétsi vyrobni spole¢nosti
je SABAS s.r.0., ktera se zabyva zemédélskou vyrobou a zpracovanim vypéstovanych
produktd.

Hanusovice (SU) - 7,7 %

Jedna se o dlouhodobé& nejproblémové;jsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, ktera sousedi
dale na severu s okresem Jesenik a na zapadé s okresem Usti nad Orlici. Na severu, kde
je pfizniva uroven zivotniho prostfedi a Cistota ovzdusi, byva ¢asto zdrojem pfijmd pro
mistni obyvatele cestovni ruch a cinnosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim.
Zemeédélstvi je zaméreno pfevazné na pastevecky chov skotu, lesnicka Cinnost ma jednoho
posledniho zastupce, z primyslu pfevazuje strojirenstvi a potravinarstvi.

Mezi nejvyznamnéjSi zameéstnavatele patfila spole¢nost ZKL HanuSovice a.s.
(byvaly Zetor) s vice nez 500 zaméstnanci, ktera v roce 2016 ukoncila svou Cinnost a
propustila vSechny zaméstnance. V roce 2018 Sumperska spole¢nost FORTEX — AGS, a.s.
zakoupila areal byvalé spole€nosti ZKL HanuSovice, a.s. a od zafi 2018 pfevedla Cast
strojirenské vyroby do HanuSovic a zaCala s naborem novych zaméstnance. To se pak
projevilo v roce 2019 a 2021 poklesem nezaméstnanosti.

Dal$im velkym zaméstnavatelem je spole¢nost Pivovary CZ Group a. s., ktera prevzala
vice nez 100 zaméstnancl z Pivovaru Holba a.s. a dale je zaméstnava. Region byl v dobé
celosvétové finanéni krize postizen zejména zanikem textilky Slezan Frydek - Mistek a.s.
a papirenského zavodu v Jindfichové (dohromady zde bylo zaméstnano okolo 300
pracovnikl).

Moravsky Beroun (OC) - 7,4 %

Uzemi POU tvofi obce Moravsky Beroun a Norberéany, které byly k okresu Olomouc
pficlen&ny v lednu 2005 z Moravskoslezského kraje. Uzemi dnesniho POU bylo jesté
zacatkem 20. stoleti obyvano témér vyhradné némeckym obyvatelstvem, jehoz velka Cast
byla po 2. svétové valce odsunuta. To se pak projevilo na jeho demografickém slozeni — Zije
zde nadprumérny podil osob se zakladnim vzdélanim i pomérné pocetna romska komunita.

Nejvétsim zaméstnavatelem je Granitol a.s., jeden z nejvétSich producentu
plastovych félii vCR a dale pak Odborny légebny ustav Paseka, p.o. (pracovisté
v Moravském Berouné). DalSi pracovni pfilezitosti jsou jen ojedinélé, vysoky podil lidi dojizdi
za praci do Sternberka. Urgitym socialnim stabilizadnim faktorem jsou Ufadem prace
dotovana pracovni mista v obcich a neziskovych organizacich.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Cizinci pracuji na uzemi Ceské republiky bud na zakladé volného pohybu osob
(zaméstnavatel jeho zaméstnani pouze nahlasi ufadu prace prostfednictvim informacni
karty) nebo v reZzimu pracovniho povoleni, zaméstnanecké karty, modré karty, pfipadné
karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance (podrobnéji zde:
https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu).

Tabulka 17 - Zaméstnavani cizincl

31.12. 2024 31.12. 2025
druh pracovniho opravnéni . ) . ) CR il
e ¢ pocet podilv % pocet poditves | © Vﬂzd'

Informacni karta ob¢anti EU/EHP 7756 43,7% 8285 40,5% 44,6%
Informacni karta obcanu tzv. 7888 44,4% 9957 48,7% 42,9%
tretich zemi

Zaméstnaneckad karta 1955 11,0% 2016 9,9% 11,3%
Povoleni k zaméstnani 160 0,9% 193 0,9% 1,0%
Modra karta 5 0,0% 6 0,0% 0,2%
Karta vnitropodnikové

pfevedeného zaméstnance 2 0,0% 2 0,0% 0,0%

VySe uvedena tabulka potvrzuje neutuchajici zajem zaméstnavatelll o zaméstnavani
jak ob&anu Evropské unie, tak cizincu z tfetich zemi (zejména Ukrajiny). Pro srovnani -
na konci roku 2009 (v dobé masového naristu nezaméstnanosti) bylo v Olomouckém
kraji zaméstnano pouze 2,5 tisice zahrani¢nich pracovnikia, o 16 let pozdéji uz jejich
pocet prekrocil hranici 20 tisic osob (tj. vice nez 8-nasobny nartst). Zatimco v minulosti
vzdy pfevazovali obané EU, tak v roce 2023 klesl jejich podil pod 50 % (na 49 %)
a sloucené kategorie cizincl z tfetich zemi ziskaly nadpolovi¢ni vétSinu. V nasledujicich
letech se tato prevaha cizinct z tretich zemi jesté prohloubila — na konci roku 2025
tvorili jiz témér 60 %.

Tabulka 18 - Zaméstnani cizinci v Olomouckém kraji dle vykonavané profese k 31. 12. 2025

hlavni tfida CZ ISCO pocet cizincl podil na celkovém poctu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 213 1,0%
2 Specialisté 1971 9,6%
3 Technicti a odborni pracovnici 795 3,9%
4 Ufednici 461 2,3%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2108 10,3%
6 Kva’livfiko,vam' pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi 115 0,6%
a rybarstvi

7 Remeslnici a opravéfi 2807 13,7%
8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 6341 31,0%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5648 27,6%

Tabulka 18 ukazuje, Ze nejvétsi podil cizincu (31 %) vykonava profese z 8. tridy
(jedna se zejména o fidi€e nakladnich vozidel, skladniky a montazni délniky).
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V meziroénim srovnani se pocet vSech legalné zaméstnanych cizinct zvysil
0 2 693 osob (tj. o 15 %) na celkovych 20 459 osob. Vroce 2022 doSlo ke zméné
legislativy, kdy obcané Ukrajiny (kterym byla poskytnuta doCasna ochrana v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Ukrajin&), pfestali potfebovat pro vykon prace v CR pracovni
povoleni a maji volny vstup na Cesky pracovni trh (jejich zaméstnavatel ma pouze
informaéni povinnost vagi Ufadu prace CR).

Tabulka 19 - Zaméstnani cizinci v Olomouckém kraji dle statd k 31. 12. 2025

zemé plivodu pocet cizincl podil na celkovém poctu
Ukrajina 9443 46,2%
Slovensko 4778 23,4%
Polsko 1076 5,3%
Rumunsko 986 4,8%
Vietham 550 2,7%
Madarsko 505 2,5%
Bulharsko 477 2,3%
Filipiny 387 1,9%
Mongolsko 213 1,0%
Rusko 203 1,0%
Indie 164 0,8%
Celkem ostatni 1677 8,2%

Neprekvapuje, Zze z hlediska obCanstvi mezi cizinci z tfetich zemi jednoznacné
dominuji obéané Ukrajiny, ktefi tvori 46 % ze vSech cizincu. Za nimi s velkym odstupem
nasleduji ob¢ané Vietnamu a dale Filipin.

Mezi ob¢any ze zemi EU prevazuji obéané Slovenska, ktefi zaujimaji témér
¢tvrtinovy podil ze vSech cizincu. Opét s vétSim odstupem nasleduji az ob&ané Polska,
Rumunska, Madarska a Bulharska.

Tabulka 20 — PocCet zaméstnanych drzitell doCasné ochrany v Olomouckém kraiji

v " . v o podil
k31.12. pocet zarvnesttlanych drzitetu na celkovém poctu
docasné ochrany - . -
zameéstnanych cizincu (v %)
2024 4634 25,1%
2025 5366 27,1%
CR (2025) 198 593 21,2%

O zaméstnavani cizinch maji zajem zejména zaméstnavatelé z oblasti
zpracovatelského prumyslu (zejména ze strojirenstvi a potravinarstvi). Dale je jejich
zaméstnavani rozsifeno v odvétvi administrativa a podplrné ¢innosti — ale pozor, nazev
mulze zavadét, jedna se vétSinou o baliCe zbozi. Vy8Si podil cizinci pracuje dale
ve stavebnictvi a také v obchodé&, dopravé, vzdélavani a (v letni sezéné) v zemédélstvi.
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4. REALIZACE AKTIVNIi POLITIKY ZAMESTNANOSTI V ROCE 2025

4.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2025

Pozornost Krajské pobo¢ky UP v Olomouci byla v roce 2025 zaméfena zejména
na uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zaméstnatelnosti, na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.

UP CR se také zamé&fil na dal$i zkvalitiovani potencialu pracovni sily a na obsazeni
pokud mozno vSech volnych mist nahlaSenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly
z velké Casti pomoci rekvalifikaci a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti).

Urad prace zvaZoval vhodnost pouziti jednotlivych nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti (dale APZ), a to v zavislosti na situaci na trhu prace v regionu, na skladbé
uchaze€l o zaméstnani registrovanych v jeho evidenci tak, aby byly prostfedky APZ
vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji.

V roce 2025 urad prace pokracoval v realizaci vybranych nastroji APZ (mezi
které patrily zejména vyhrazena spole¢ensky ucelna pracovni mista, poradenské
sluzby a rekvalifikace), které byly prevazné financovany z Evropského socialniho
fondu (narodni i regionalni). Verejné prospésné prace byly hrazeny pouze ze statniho
rozpoctu. V pripadé rekvalifikacnich kurzu (v€etné kurzi digitalniho vzdélavani) to byl
navic i Nastroj pro oziveni a odolnost (RRF, Narodni plan obnovy).

Prehled realizovanych projekti v Olomouckém kraji vroce 2025 (véetné
registraCnich Cisel jednotlivych projektu):

e Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP) -
CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Zaruky pro mladé (ZPM) - CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Nova etapa (NOE) - CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Vék neni prekazkou (VNP) - CZ.03.01.01/00/22_015/0002657

Integrace na trh prace a podpora cizinci v CR (INTEGRACE) -
CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

Sance na praci v Olomouckém kraji (SNP) - CZ.03.01.01/00/22_023/0001310
Outplacement Il (OUT) - CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

NPO Digi pro firmu - CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192

NPO Vzdélavam se v DIGI - CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

NPO kurz DIGI vzdélavani - CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340

Podrobnosti o jednotlivych projektech zde: https://up.gov.cz/celorepublikove

Projekty OZP, NOE, VNP, ZPM, IC a SNP byly vroce 2025 jedinym zdrojem
financovani SUPM vyhrazenych a integraénich pracovnich mist. Pfevazovaly u financovani
rekvalifikaci a podilely se na financovani regionalni mobility.
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Tabulka 21 - Projekty financované prostfedky EU v roce 2025

. objem
CLL 0 e nalozenych
zdroj¥ nazev projektu dobarealizace od-do | podpoienych W . y°
prostredku
osob .
v tis. K¢
OPZ+ Podpora zaméstnanosti osob se 202 202 9 5
zdravotnim postizenim (OZP) 1.4.2023 - 30.9.2028 56 155421
OPZ+ | Nova etapa (NOE) 1.5.2023-30.4.2028 1669 52 826,5
OPZ+ | Vék neni pfekazkou (VNP) 1.5.2023-30.6.2028 387 16 620,1
OPZ+ | Zaruky pro mladé (ZPM) 1.6.2023-31.5.2028 780 28721,2
OPZ+ |Outplacementll 1.7.2024-31. 10. 2028 161 4 358,5
OPZ+ Integrace natrh prace a podpora 1.10.2024-31.5.2028 476 4 266,3
cizincd v CR (INTEGRACE) T o ’
OPZ+ ifa'}fe napracivOlomouckem | 4 5 505331, 10. 2028 110 4.080,4
NPO EE:Z))' Kurz DIGIvzdelavani (DIGT- | 5 05331, 12. 2025 3208 43744,2
NPO 'F:'E)O'Vz‘jelavam sevDIGIDIGI- | 4 5 2023-31.12. 2025 905 26 478,9
NPO |[NPO - DIGI pro firmu 1.4.2024-28. 2.2026 2031 36 07,2
1) Zdroje financovani: OPZ+ - Operaéni program Zaméstnanost Plus
(https://www.esfcr.cz/opz-plus),
NPO - Narodni plan obnovy (https://planobnovy.gov.cz/).
Tabulka 22 - Vydaje na politiku zaméstnanosti
paragrafy rozpoctové skladby (v tisicich korun ¢eskych) 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 2358071,6 | 2780247,4
Pasivni politika zaméstnanosti 742574,3 833785,0
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 742 574,3 833785,0
Aktivni politika zaméstnanosti 138 777,7 253374,1
Rekvalifikace (par. 4221) 60953,1 124 515,5
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 7953,0 16 406,7
Spolecensky uc¢elna pracovni mista (par. 4223) 54 266,4 65 208,4
Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢an( (par. 4225) 4196,4 42731
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 185,6 186,2
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 7 806,0 4755,4
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 3417,2 38028,8
Ochrana zameéstnancu pfri platebni neschopnosti zameéstnavatelu 50239,0 5334,3
(par. 4230)
Prlspe\’lelv( n? podporu ’zamestnavanl osob se zdravotnim postizenim 1426480,5 | 16877541
na chranéném trhu prace (par. 4240)

Celkovy objem financi (vynalozenych na politiku zaméstnanosti) vzrostl
meziroéné o 18 % (v absolutnich Cislech o vice nez 422 miliont korun). V oblasti
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pasivni politiky zaméstnanosti (tj. podpora v nezaméstnanosti) doslo meziro¢né k narastu
o vice nez 91 milion korun (+ 12 %), u aktivni politiky zaméstnanosti se vydaje zvysily o
témér 115 miliond korun (tj. o0 83 %).

Vyznamnou ¢&ast politiky zameéstnanosti tvofi prFispévky zaméstnavatelim
na chranéném trhu prace — za cely rok 2025 jim bylo vyplaceno téméf 1,7 miliardy korun,
coz je 61 % z celkovych nakladu.

Tabulka 23 — Umisténé/podporené osoby v ramci jednotlivych nastroju APZ

Vefejné prospésné prace 164 166 28 11 55
Integracni pracovni misto 23 20 5 1 3
Sp,olecensky uce’lna,pracovnl 654 613 148 76 91
mista - vyhrazena mista
Spolecensky ucelna pracovni
mista - Samostatna vydélecna X 63 13 4 14
¢innost
Sp,olec?,nsky, ucelnavpracovnl 5 3 0 1 5
mista zfizena u zaméstnavatele
Vytvorena pracovni mista 47 46 7 0 42
Prace na zkousku 1 1 1 0 -1
Pfispévek na zapracovani 21 2 3 4
Zfizeni pracovniho mista pro OZP
-~ bez SVC 10 23 0 23 14
Ztizeni pracovniho mista pro OZP
oSV X 0 0 0 0
Pfispévek na provoz pracovniho « 51 0 51 20
mista pro OZP a OZP - OSVC
Pfispévek na podpo

fispevekna podpord X 112 18 17 10
regionalni mobility
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 3208 492 45 1803
Zvolena rekvalifikace X 4084 1014 77 1335
Zabezpecovana rekvalifikace X 259 13 65 -165
Pracovni rehabilitace X 72 12 72 -26
Pfispévek pfi pfechodu

P Prip X 0 0 0 0

na novy podnikatelsky program
Preklenovaci pfispévek X 0 0 0 0
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Verejné prospésné prace (VPP)

Tato aktivita byla zaméfena pfedevSim na uchazeCe o zaméstnani, kterym
je vénovana ze strany ufadu prace zvysSena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.

V roce 2024 doslo k upravé podminek poskytovani podpory vefejné prospésnych
praci. Cileno bylo na znevyhodnéné uchazeCe o zaméstnani bydlici v malych obcich
zatizenych socialnim vylou€enim, kde neexistuje realny pfedpoklad zprostfedkovat cilove
skupiné zameéstnani jinym zpusobem. V takovychto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti
nevznikaji, ani neni realné jejich vznik podnitit prostfednictvim financni stimulace
zaméstnavatelu. K vysoké nezaméstnanosti pfispiva problém nizké dopravni obsluznosti
afinanéni nakladnost dojizdky. Druhotné pak byl nastroj VPP uren uchazeCim
0 zameéstnani, bez ohledu na misto jejich bydlisté, ktefi jako osoby v hmotné nouzi
vykonavaly vefejnou sluzbu.

Timto nastrojem bylo vroce 2025 podporeno celkem 164 uchazecu
0 zaméstnani. Oproti roku 2024 doslo k nartstu poctu takto podporenych uchazecu
o polovinu.

Integraéni pracovni misto (IPM)

Jedna se o novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) uréeny k podpoie osob
se specifickymi potfebami.

Podpora smérfuje k trvalé integraci na trh prace u osob s kumulaci socialnich
hendikepu, nebo alespori ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace zmirnénim bariér, které
jim brani v trvalém pracovnim uplatnéni. U&elem IPM je poskytnout znevyhodné&nym
osobam dostate¢nou podporu pro jejich trvalou integraci na trh prace. IPM ma dvé Casti —
kombinuje jednak mzdovy prispévek a jednak integracni ¢ast s povinnosti zaméstnavatele
uvolfiovat zaméstnance na integracni aktivity majicich charakter psychosocialni podpory.

Nastroj Integracni pracovni misto byl v roce 2024 pilotovan na sedmi vybranych
kontaktnich pracovistich UP CR. V Olomouckém kraji bylo IPM pilotné realizovano
nejprve v oblasti HanusSovicka, kde bylo vytvoireno celkem 17 pracovnich mist u ¢tyr
zaméstnavatell. V roce 2025 bylo do projektu zahrnuto i Jesenicko a celkem bylo
na tato mista umisténo jiz 20 osob.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

Jednalo se o druhy nejvyuzZivanéjSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
zaméstnavatelu. Tento nastroj byl zaméfen predevSim na uchazeCe o zaméstnani
znevyhodnéné na trhu prace. Jednalo se zejména o osoby zdravotné postizené, dlouhodobé
nezaméstnané, absolventy do 25 let véku a VS do 30 let v&ku bez praxe nebo UoZ do 25
let se zakladnim vzdélanim, osoby nad 50 let, osoby v hmotné nouzi nebo matky vracejici
se z matefske, pfipadné rodiCovské dovolené, Ci uchazecCe o zaméstnani, u nichz existoval
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazeé&li o zaméstnani. SUPM
vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ vSemi obory.

Ceska republika si v ramci EU stale udrzovala velmi dobrou kondici trhu prace, tudiz
podpora uchazedd vramci SUPM vyhrazend uzaméstnavatele nebyla realizovana
v takovém rozsahu, jako v predeslych letech.

V roce 2025 bylo na SUPM umisténo celkem 613 uchazeét o zaméstnani.
Ve srovnani s rokem 2024 se pocet takto podporenych uchaze¢i o zaméstnani snizil
0 13 % (z 704 osob).

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o prispévek na nové zfizovana pracovni mista. PFi stanoveni vySe
financnich prostfedku byly uréujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich mist.
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Doba obsazeni SUPM byla sjednavana vétsinou na 365 kalendarnich dni. O tento nastroj
byl jiz tradi€né nizky zajem ze strany zaméstnavatell (zaméstnavatelé upfednostriuji nastroj
SUPM vyhrazena).

Vroce 2025 byly na nové zrizena mista umistény pouze dvé osoby
(a v pfedchozim roce byl umistén jeden €lovék).

SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani pro Géel vykonu SVC

Prispévek na zfizeni spoleCensky ucCelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byl ucelové vazan, tzn. Ze byl vyhradné pouzit za ucelem
uvedenym v dohodé a v souladu se seznamem nakladovych polozek. Doba vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti byla sjednavana na dobu nejméné 365 kalendarnich dna.

V roce 2025 bylo podporeno celkem 63 uchazecu, coz je oproti roku 2024 narust
0 14 osob. Spektrum é&innosti zaéinajicich OSVC bylo Siroké a sméfovalo predevsim
do sluzeb rizného charakteru.

Vytvorena pracovni mista

Vytvofena pracovni mista byla vroce 2025 realizovana v ramci projektu
Outplacement Il, coz je projekt urCeny na podporu jiz propusténych osob (pfipadné téch,
kterym ztrata zaméstnani hrozi).

Celkové bylo timto nastrojem APZ podpoireno 46 osob, coz je jedenactkrat vice
nez v predchozim roce.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

Prispévek je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném i na volném trhu
prace. Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
nahrazuje pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2025 bylo zfizeno 10 mist, na kterych bylo umisténo 23 uchazeci -
ve srovnani s predchozim rokem se jednalo o pokles o 14 osob (- 38 %).

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2025 bylo timto prispévkem podporeno zaméstnavani 51 osob, coz je
0 20 osob vice (+ 65 %) nez v predchozim roce.

Prispévek na zapracovani

Tento nastroj slouzi na uhradu nakladu, které zaméstnavateli vznikaji pfi zapracovani
nového zaméstnance.

V roce 2025 byl tento prispévek pouzit u 21 osob, coz je o 4 osoby vice nez
v predchozim roce.

Prispévek na podporu regionalni mobility

Tento nastroj je uren na uhradu nakladd spojenych s pravidelnym dojizdénim
do zaméstnani a jeho cilem je posileni mobility klientd.

V roce 2025 bylo takto finanéné podporeno 112 zaméstnancu, coz je bylo o 10
vice nez v predchozim roce.

Vroce 2025 ufad prace nepodporoval prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program a preklenovaci prispévek.

21



Poradenska €innost
Poradenstvi bylo v roce 2025 zabezpefovano v Olomouckém kraji pfevazné interni

formou (tj. zaméstnanci uradu prace), ale CasteCné se na ném podilely i externi subjekty.

Tabulka 24 — Poradenské ¢innosti

poradenské éinnosti Ufadu prace CR pocet aktivit | pocet ucastnikii

Poradenské €innosti zabezpe&ované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 386 6718

Individualni poradenstvi 20460

Poradenské programy® 2 11
Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 2 15

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 85 481
Dalsi aktivity Uradu préce a aktivity jinych subjektii, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy Skol 3

Burzy prace 5

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 8

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich €i stfednich Skol 4

Setkani s rodici zakd/studentl v rdmci tfidnich schiizek 1
Bilancni diagnostika®

ZabezpecCovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 0 0

Yvicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Gfadu prace pred jeho zapocetim uzavird s Ufadem prace
dohodu o jeho fadném absolvovani

2 skupinové aktivita pro spole¢né klienty UP CR a obci, jejimZ cilem je stabilizovat Zivotni situaci klient
a zvySit jejich zaméstnatelnost

Sodborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu
uchazece, které slouzi k doporuc¢eni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi pro uchazece
a pripadné také zajemce o zaméstnani, at uz zajistované poradci UP CR, nebo nakupem
sluzeb od externich dodavatell. V roce 2025 zabezpelovala krajska pobocka interni
poradenstvi pomoci specialnich poradcl a poradcu cilovych skupin na pracovistich krajské
poboé&ky v Jeseniku, Olomouci, Prost&jové, Pierové a Sumperku, podle mistnich moznosti
i vyjezdni formou na mensich kontaktnich pracovitich UP CR v kraji. V ramci tohoto
poradenstvi byl kladen velky dliraz na poradenstvi k volbé dalSiho vzdélavani.

Tuto nabidku doplfiovala KrP externimi poradenskymi programy. Z nich byly nejvice
vyuzivany programy, které slouzi k pfipravé na hledani zaméstnani, dale se jednalo napf.
o programy k finanéni gramotnosti a poradenstvi k podnikani.

Navic se poradci Ufadu prace tradiéné podileli na pfipravé péti Burz prace
a vzdélavani v Olomouckém kraji a u€astni lokalnich pfehlidek u¢ebnich a studijnich oboru
Scholaris.
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuje
urfad prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost zaméfenou
na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné €innosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zameéstnani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

Za ucelem posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim jsou zfizeny odborné pracovni skupiny. Odbornou pracovni skupinu tvofi
nadpoloviéni vétSina zastupcul organizaci zdravotné postiZzenych, zastupcti zaméstnavatelu
na chranéném trhu prace a zastupcl zdravotnickych zafizeni, pfipadné dalSich organizaci
podle podminek a situace v daném regionu. Tyto odborné pracovni skupiny puUsobi
na kontaktnich pracovistich v Jeseniku, Olomouci, Prost&jové, Pierové a Sumperku.

V kraji také funguje tzv. regiondlni sit spoluprace v pracovni rehabilitaci. Ta UP
umoznuje aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi, vzdélavacimi
zafizenimi a neziskovymi organizacemi.

Spoluprace pfinasi zajimaveé synergické efekty (napf. poradenstvi o sluzbach ufadu
prace pro pacienty Psychiatrické |é8ebny Sternberk je pfivadi na Gfad prace s dotazy
tykajicich se praktickych zalezitosti kolem statusu OZP, hledani zaméstnani, rekvalifikaci
apod., a to vSe bez toho, aniz by méli obavu z neznamé instituce a ciziho poradce). V ramci
nastavené spoluprace se na ufad prace obraci vice neaktivhich osob se zdravotnim
postizenim, které maji zajem o poradenstvi pro volbu vhodného pracovniho uplatnéni,
o rekvalifikacni kurz nebo pfipravu k praci. Pfiprava k praci je specificka forma pracovni
rehabilitace. Prostfednictvim pfipravy k praci se Clovék se zdravotnim postizenim
zapracovava na vhodné pracovni misto. Ziska tak znalosti, dovednosti a navyky nutné
pro vykon vhodného zaméstnani.

Spoluprace mezi zaméstnavatelem a UP je uz$i a individualizované&jsi, coz je
pro uspésnou pracovni rehabilitaci OZP nezbytné. Osoba se zdravotnim postizenim je Casto
poradcem pro pracovni rehabilitaci zaméstnavateli doporu¢ena na konkrétni pracovni misto,
pfipadné i objednana na pohovor. Zaméstnavatel tak ma predem k dispozici zakladni
informace o pracovnim potencialu osoby se zdravotnim postizenim, a poradci pro pracovni
rehabilitaci poskytuje zpétnou vazbu o pribéhu pohovoru a jeho vysledku. Zaméstnavatelé
jsou v dusledku pozitivnich zkuSenosti ochotnéjsi vice specifikovat volné pracovni misto
s ohledem na potfeby OZP a pfizpusobovat pracovni podminky osobam se zdravotnim
postizenim, které se projevi jako motivované k nastupu do zaméstnani. Spolu s dalSimi
subjekty spolupracujicimi v ramci sit¢ pracovni rehabilitace mGze UP pro osoby
se zdravotnim postizenim v ramci pfipravy k praci zajistit i doCasny mentoring.

V roce 2025 bylo v kraji podano 72 zadosti o pracovni rehabilitaci, coz je o 26
méné nez v roce 2024.

Tabulka 25 — Pracovni rehabilitace

celkovy pocet | individualni . . . | specializované | pocet zaméstnanych
, ) . o . . | ergodiagnostické e w o : 2 s e
pracovnich plan pracovni | pripravak praci Setieni rekvalifikacni uchazecu vramci
rehabilitaci rehabilitace v kurzy pracovni rehabilitace
72 63 52 2 8 15

23




4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani

Rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani se rozumi ziskani
nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Je to nastroj, ktery uchazece a zajemce aktivizuje, zvyhodriuje
v soutézi o lepSi pracovni pozice, fesi jejich strukturalni nezaméstnanost nebo ji pfedchazi
a pfipravuje je na zmeény na trhu prace (Pramysl 4.0.).

Na tuto posledni funkci je kladen duraz zejména od poloviny roku 2022. V ramci
Narodniho planu obnovy (soubor opatfeni reagujicich na krizi zplisobenou pandemii
COVID-19 a na jeji ekonomické dopady; jeho zdrojem financovani je fond ,evropsky Nastroj
pro oziveni a odolnost®, dale také jen ,NPQO®) jsou od poloviny roku 2022 ve zvySené mire
podporovany tzv. digitalni rekvalifikace (fj. zaméfené do oblasti IT nebo do oblasti
Pramyslu 4.0. véetné& podpory digitalizace sluzeb). Mimo tohoto projektu, ktery UP CR
realizoval pod nazvem NPO — Vzdélavam se v DIGI, probihala od bfezna roku 2023 také
pilotaz nového nastroje NPO — Kurzy digitalniho vzdélavani. Od dubna 2024 bylo mozné
Cerpat finanéni prostfedky z dalSiho projektu, v némz o digitalni vzdélavani pro své
zaméstnance  zadali zaméstnavatelé, vsouladu se svymi cili v oblasti
konkurenceschopnosti a zvySovani efektivity: NPO — DIGI pro firmu.

Projekty NPO spolu s e-shopem (Databazi rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani) zménily
zasadné strukturu realizovanych rekvalifikaci a digitalnich kurz(. Pfibylo kratSich
vzdélavacich aktivit, kurzli z oblasti prace s PC, umélé inteligence, marketingu apod.
Zménila se i struktura ucCastnikl vzdélavacich aktivit (zapojilo se vice zajemcl
0 zaméstnani, ktefi se registruji na UP pouze za G&elem vzdélavani) i jejich ddvody pro
vzdélavani (hlavnim dlivodem byl rozvoj jedince na trhu prace, posileni jeho pozice na trhu
prace a moznost vyuziti nové ziskanych kompetenci na sou€asné nebo mozné budouci
pracovni pozici). Zménily se také formy rekvalifikace, pficemz se rozvinuly zejména
distan¢ni online vzdélavani a kombinované vzdélavani (pokud obsah rekvalifikace
umoznuje vyuziti téchto forem).

V navaznosti na opatfeni na podporu NPO byl v prosinci 2022 Poradnim sborem
feditele Krajské poboéky UP CR v Olomouci schvalen (a od té doby byl v pololetnich
intervalech aktualizovan) regionalni seznam rekvalifikaci, ktery obsahoval rekvalifikace /
kvalifikace / profese potfebné na regionalnim trhu prace, a proto ve zvySené mife
propagované a poskytované. Rekvalifikace z regionalniho seznamu jsou chapany jako
automaticky potfebné na trhu prace a pfi schvalovani jsou jiz posuzovany jen z hlediska
vhodnosti pro konkrétniho uchazece / zajemce o zaméstnani.

Kromé projektldl NPO a regionalniho seznamu ovlivnila strukturu rekvalifikaci i valka
na Ukrajiné. Rekvalifikace Cesky jazyk pro cizince se realizovaly na 3 urovnich (zacatecnici,
navazujici, pro pokrocilé) a patfily k vibec nej¢astéjSim.

V dusledku vyse uvedeného vyznamné stoupa pocet osob, které rekvalifikace
a kurzy digitalniho vzdélavani vyuzily. Vroce 2022 to bylo celkem 665 ucastniki
rekvalifikaci, v roce 2023 jiz 1 503 u€astniku vzdélavacich aktivit (kromé rekvalifikaci se ve
132 pripadech jednalo o kurzy digitalniho vzdélavani) a v roce 2024 dokonce 4 608
ucastnikd vzdélavacich aktivit (kromé rekvalifikaci se ve 1 405 pfipadech jednalo o kurzy
digitalniho vzdélavani). V roce 2025 doslo ke kulminaci poétu ucastnikii vzdélavacich
aktivit — rekvalifikacemi proslo celkem 4 343 osob, kurzl digitalniho vzdélavani se
zucastnilo 3 208 osob. Meziroéné se tedy celkovy pocet ucastnikii vzdélavacich
aktivit zvySil 0 2 943 osob (tj. 0 63 %) a ve srovnani se stavem v roce 2022 vzrostl vice
nez 11krat.
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Zabezpecované rekvalifikace (§ 109 zakona o zaméstnanosti)

Tento typ rekvalifikace pIné zajistuje Ufad prace CR. Rekvalifikace se uskuteéfiuje
na zakladé dohody mezi UP CR a uchazeem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani,
vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. UP CR hradi za u&astnika rekvalifikace naklady
na rekvalifikaci a mize mu poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladd
spojenych s rekvalifikaci.

Vroce 2025 absolvovalo rekvalifikaéni kurzy vramci zabezpecované
rekvalifikace celkem 259 osob, coz je oproti roku 2024 pokles o 165 osob (- 39 %).

Zvolené rekvalifikace (§ 109 a) zakona o zaméstnanosti)

Uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si muze rekvalifikaci zabezpedit
sam — zvoli si kurz i zafizeni, které rekvalifikaci provede. UP CR posoudi uéelnost zvolené
rekvalifikace a rozhodne o jejim proplaceni. Vybrany a schvaleny kurz mize byt proplacen
az do vySe 50 tisic, coz je limit na 3 roky.

Zvolené rekvalifikace byly upfednostiiovany zejména proto, Ze si je klienti voli sami
tak, aby nejlépe odpovidaly jejich zajmim a specifickym potfebam. V roce 2025 nastoupilo
do zvolenych rekvalifikaci celkem 4 084 osob, coz je o 1335 osob vice nez
v predchozim roce (+ 49 %).

Tabulka 26 — Pfehled nej¢astéjSich rekvalifikanich kurzU

typ rekvalifikace pocet tcastniku

Oblast dopravy (nejcastéji fidicské priikazy C, C+E, D, profesni priikazy) 1152
Cesky jazyk pro cizince (troven zakladni, navazuijici a pro pokro¢ilé) 478
Ugetnictvi, mzdové uetnictvi, dafiova evidence 386
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 362
Vychova a vzdé:lévénl’ (nejéastéjilkurzy pro asistenty pedagoga, dale napf. studium 311
pedagogiky s ruznou specializaci)

PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti i programovani 240
Socialni oblast (pracovnik v socialnich sluzbach) 239
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 234
Ekonomika, administrativa, personalistika 189
Svarec€ské, strojnické a jiné odborné prikazy 116
Zdravotnictvi (sanitaf, masér,...) 114

Digitalni kurzy, které nejsou akreditovanymi rekvalifikacemi

Koncem roku 2025 byly ukon€eny vSechny vzdélavaci aktivity, které byly financovany
z Narodniho planu obnovy. Jednalo se o kurzy neakreditovaného digitalniho vzdélavani.
Pro tyto kurzy platilo, Ze jejich typy nebyly pfedem dany, ale uréovali si je sami vzdélavatelé.
Proto se v nich €asto prolinaly rizné oblasti (napf. tvorba webu a programovani, marketing
a uprava fotografii a videi apod.). Mezi nej¢astéjSi patfily kurzy vyuzivani umélé inteligence,
kurzy marketingu a socialnich siti, vzdélavani IT specialistd (programatofi, specialisté
kyberbezpec€nosti, testefi, spravci cloudu), vyuka programi Microsoft (Word, Excel),
grafickych programu, vyuziti programu na zpracovani fotografii a videi, tvorba webu, Fizeni
dront a mnoho dalSich.

Vroce 2025 se digitalniho vzdélavani zucastnilo celkem 3 208 osob, coz je
0 1 803 vice nez v predchozim roce (+ 128 %).
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Pfiloha 1: Kartogram PNO na tzemi POU Olomouckého kraje k 31. 12. 2025
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Priloha 3: Seznam pouzitych zkratek

zkratka
APZ

CZ ISCO
CZ NACE
CR
EHP

EU

IPM
NOE
NPO

OC (kraj)
osVvC

OzP
p. b.
PNO
POU
SUPM
svC
SNP
UoZ
VNP
VPM
VPP
ZPM

popis

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani (profesi)

klasifikace ekonomickych €innosti

Ceska republika

Evropsky hospodarsky prostor

Evropska unie

integraCni pracovni mista

projekt Nova etapa

Narodni plan obnovy

Olomoucky (kraj)

Osoba samostatné vydélecné Cinna

osoba se zdravotnim postiZzenim, pfip. projekt Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
procentni bod

podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
povérfeny obecni ufad

spoleCensky ucelna pracovni mista
samostatné vydélecna Cinnost

projekt Sance na praci v Olomouckém kraji
uchazecCi o zameéstnani

projekt Vék neni pfekazkou

volna pracovni mista

vefejné prospésné prace

projekt Zaruky pro mladé
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