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Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen2? je rebhli 28688004 SbuladuzasmPDsBkanemt i
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdsgrmeaeadiokdii zaamM@Pm hw pr 8ce
A Na z8kladnhR z2skanlch informac2 BDSad pr&§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov?2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS Predikce trhu_prace 20191004.pdf
A bSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, k-

zamNDstnavatele meng?.
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na
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HI avn?2 parametry
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8 2.2. Struktura zamhDstnanost
v sektorech a odvlh
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v sektorech a odvlh
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

11&) 2. 3. Struktura zamhRstnanost.
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2lyoy | NHZOyAOS 2R 1 NF2S &YSNBY R2@yAidnyY OStf1SYXI YdzOAX OSye )
A +éeaf SRS1T Ya&aOS o0éd 20t AQ0ySy GNYXZ OS aS 2SRyz2if A gt 2ROSGON LIRRNE STt
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

~
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o L E |
((aaa 3) DG
3

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
?stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz
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stupniD vzdnl n 2

pracovn2kT Vv se
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21 2.4. Struktura zamRstnanost
postigenzm v sektorech
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace €R Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
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VZDUCHU

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL
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2 - Specialisté (videtti a odborni duevni pracovnici) = 3- Technitti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti) 4 - Urednici (a administrativni pracovnici)

m 1-Zakonodarci a fidici pracovnici .
8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéistvi w7 - Remeslnicia opravafi
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori ? Z a
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVAN|
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

ODPADY A SANACEMI

2%
?
18% !
.

.

- §

2 - Specialiste (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niZSi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7- Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojh a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za
SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

SEKCE J - INFORMACNI A
NEMOVITOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI,
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

=
o

m 1- Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZi zdravotnitti) = 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi  m 7 - Remeslnici a opravafi
AYSNBY R2@OyAlnY 0St1SYZ YdzOAX OSye
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

e
%

3 ﬂw
P

|
|

m 3 - Technitti a odborni pramvnlm (a niz&i zdravotnict) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici)

2 - Specialisté (védecti a odborni duevni pracovnici)
® 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojti a zafizeni, montéfi  ® 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a r‘,rbarstw
AYSNBY R2GyAlnyY OSt{1SYXZ YdzOAxX OSye
www.uradprace.cz

m 1-Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Ft2T yoY 1 NHzOyAOS 2R {N}¥2s§
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(CZ-1SCO)

Urad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védeCti a odborni dudevni pracovnici) = 3-Technicti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) = 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi = 7 - Remeslnici a opravari & - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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