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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:

To o Do Do

m {FAe§.r eld.i:k cGZ .t0r3nh.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. 0/ 15

Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe 1

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k y
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i Tch %dajT a region8ln2mi expert
monitoringu a spol ehli ch predi kc? trhu prs8ce.
Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem n

A a odvPRDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: eedikc&riuprace.cz/l i soci §1 nEll-h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry p

Struktura vzorku z na
Urad prace CR
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www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
N8vrat |

Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamhDRstnanost
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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- ??
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye
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stupnhD vzdDnl
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Urad prace CR Pod?z2| notlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

. ~3 ; " dad
2 ,‘
. . . B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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16 2. 3. Struktura zamBs

t nanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod?2?ly jJednotlivlch
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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D
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,. 19% =. 179:5%
18% 24% 13%‘“ ~
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a o

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecng)
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22 2. 5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Urad prace CR Podz2 1|y

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
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2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 7 - Remeslnici a opravari

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

“ll

bl
‘1 11%
- M5

|
62%
72%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI t 21 yk Y]k

SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI I St 12R13aB0S OKIy®S & (i ydza |

2 S RY 2 gektdryd &konomiky mohou 0 € U

2 0t A ONAS yya2NdkBotioty 2 SRy 2 (i f

~ o o~ s A

51 tjSnSézS dBdata v y S G SN
LJnj N LI &Rl SoCdediojere MK & o6 yi S Kiz2nj N
LINI O 2 dby2\8|Rdy 2 (] fI \idsea@IBOON
Do skupinyl ¢ T + 1 2 Y 2 RjINRPIND N 2 &
byl6 I & G 2njl TOSEAIDMIINIT O2 P§ P
by 2 R L2 gNrRul G &1+ 2 Ndiizeoy S2 @@
nj N RIND )O 2 atggnedceOrganizac@ S nj S 2
& LIN} Y&t &ndenci a9 | YSady
I I njl Tda &Htegorie 4 ¢ ¢ njS RY Kd@A >
klasifikaceCZISCCa LJ- Rd katpgorie3 6 2.
Kategoriel a4 tak mohoud énadhodnoceny

t 2 LJalyySeLinjSaw@lanébylo Y2 Oy ¢
korigovat, data jsou tak v G I | Z2dNIZ] i
ve | byRposkytnutaV2 2 S RA VI§ N BIOR
paki I Y'S & (i yihfarhadiSstugni @l R St
T+ YSailpgid siché A y yy2RLIAG S ¢
i dzRapi @ S S @& RRdESBNpro g 6 &E £ O
T LINF O231dz0pRIE3 SIS AR LR ON
LINA Y S NNEST YRIBINS @ Bv2 \RNDISET O |

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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