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Nezaméstnanost v Jihoceském kraji v fijnu stagnovala
na 4,2 %, pocet nabizenych volnych mist se lehce zvysil

o Krajska poboc¢ka Uradu prace v Ceskych Budéjovicich evidovala k 31. fijnu 2026
celkem 18 292 uchazec€li o zaméstnani, tedy o 73 vice nez v zafi.

¢ Podil nezaméstnanych v Jiho€eském kraji ke konci Fijna zGstal na stejné urovni -
4,2 % a byl o 0,8 procentniho bodu nizsi nez v celé CR.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3 procentniho bodu,
uchazect bylo meziroéné o 1 379 vice.

e Pocet volnych pracovnich mist se na jihu Cech mezimésiéné zvysil o 150,
ke konci fijna zaméstnavatelé zverejnovali 6 747 nabidek zaméstnani.
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Podil nezaméstnanych osob 4.2 % 4.2 % 3.9%
Pocet uchazeéu o zaméstnani 18292 18219 16913
Pocet volnych pracovnich mist 6 747 6 597 2675

Podil nezaméstnanych v Jihoc¢eském kraji vuCi obyvatelstvu ve vékové skupiné
15-64 let se ke konci fijna mezimésicné nezménil a zGstal na hodnoté 4,2 %. Pocet
evidovanych osob se oproti zafi zvysil o 73 osob, na konci mésice bylo v evidenci 18 292
uchazec¢li o zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano
0 1 379 uchaze€l o zaméstnani vice. Z celkového poctu uchazecu bylo 17 276 dosazitelnych,
tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.
Z pohledu meziro€niho porovnani pak byl podil nezaméstnanych o 0,3 procentniho bodu vyssi.
V porovnani s celorepublikovym primérem byl podil nezaméstnanych v kraji o 0,8 procentniho
bodu nizsi.

,V Fijnu letoSniho roku se v JihoCeském Kraji podil nezaméstnanych osob oproti zafi nezménil.
Zustal na udrovni 4,2 % a byl o 0,8 procentniho bodu niz§i neZ primér za celou CR.
Pouze v okrese Tabor podil nezaméstnanych mezimésicné klesl, v ostatnich okresech kraje
stagnoval nebo mirné stoupl. Na kontaktnich pracovistich JihoGeského kraje bylo ke konci fijna
evidovano celkem 18 292 uchazecl o zaméstnani. V prabéhu Fijna probihala v Jihoceském
kraji, stejné jako v ostatnich krajich CR, setkéni v ramci projektu Restart pro mamy.
Jeho prostrednictvim pomahame Zenam po materské a rodiCovské dovolené s orientaci
na pracovnim trhu a snazime se jim usnadnit navrat do zaméstnani,“ uvadi feditel Krajské
poboéky Uradu prace v Ceskych Budé&jovicich lvan Loukota.
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Nezaméstnanost v okresech v fijnu 2025 a v fijnu 2026 (v %)
2025 @2026 ---- pramér CR (aktudlni mésic)
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Ceské Cesky Krumlov Jindfichdv Pisek Prachatice Strakonice Tabor
Budéjovice Hradec

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat MPSV, GSU

B&hem fijna se na pracovistich Krajské pobogky Utadu prace CR v Ceskych Bud&jovicich nové
zaevidovalo 2 973 osob, z toho 45,3 % se registrovalo online. Nejvice této moznosti vyuZili
klienti z okresti Ceské Budé&jovice a Pisek, kde si vice nez polovina novych uchazeéu podala
zadost o evidenci pres Klientskou zénu Jenda. Pocet nové zaevidovanych byl v fijnu
mezimésicné nizsi o 158 osob a mezirocné vyssi o 129 osob.

Z evidence Ufadu prace CR v Jihoéeském kraji odeslo v fijnu 2 901 uchazeéu,
tj. o 688 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 426 vice nez v fijnu lofiského roku.
Z uvedeného poctu nastoupilo do nového zaméstnani 2 141 osob, coz predstavuje
73,8 % z celkového poctu ukon€enych evidenci.

Z hlediska podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech JihoCeského kraje
k mezimésicnimu zvySeni doSlo v okresech Pisek a Strakonice (o 0,1 procentniho bodu),
k poklesu (o 0,1 procentniho bodu) v okrese Tabor a v ostatnich okresech zustal podil
nezaméstnanych na stejné udrovni. Nejvys$si podil nezaméstnanych byl zaznamenan
v okrese Cesky Krumlov (5,1 %), coZ je hodnota piekradujici hodnotu podilu v CR (5,0 %).

v v,

v v

v porovnani se véemi okresy CR.

Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) se podileli na celkové
nezaméstnanosti 14,0 %, v kraji bylo evidovano 2 568 téchto osob. Z celkového poctu
uchazeCl bylo 55,5 % Zzen, jejich poCet ke konci mésice Cinil 10 159 osob. Podporu
v nezaméstnanosti pobiralo 5 359 uchazec¢li o zaméstnani, tj. 29,3 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.
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Krajska pobocka Ufadu prace v Ceskych Budgjovicich evidovala k poslednimu Fijnovému dni
celkem 1 070 absolventi Skol vSech stupnt vzdélani a 242 mladistvych. Absolventi
tak tvofili 5,8 % z celkového poctu uchazecuq, tj. o 0,3 procentniho bodu vice nez v fijnu 2025.
Souhrnny pocet absolventl a mladistvych se zvysil ve srovnani s pfedchazejicim mésicem
0 84 osob a v porovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy$Si o 134 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 7,2 %.

Restart pro mamy pomaha predchazet nezaméstnanosti po rodicovské

Urad prace se zaméfuje také na prevenci nezaméstnanosti a podporu skupin, které mohou
pfi navratu na pracovni trh €elit specifickym pfekazkam. Patfi mezi né i rodiCe a pecujici osoby
vracejici se na trh prace po delSi pauze. Pravé jim je uréen projekt Restart pro mamy, ktery
v Fijnu po celé republice navazal na Usp&$nou jarni séri. Zenam po mateiské
nebo rodicovské dovolené pomaha posilit jejich pracovni uplatnéni a usnadnit jejich
navrat do zaméstnani.

V JihoCeském kraji se bezplatna setkani konala v sedmi Regionalnich vzdélavacich centrech.
Uéastnice béhem nich ziskaly praktické informace o rekvalifikacich, moznostech dalsiho
vzdélavani, flexibilnich formach prace nebo aktualnich pozadavcich zaméstnavatelq.
Program nabidl odborné pfednasky, individualni konzultace i prostor pro sdileni zkuSenosti
a navazovani novych kontakta.

Do projektu se v kraji zapoijili partnefi z fad lokalnich zaméstnavatell a neziskovych organizaci.
Diky jejich uc¢asti mély maminky moznost ziskat pfimy kontakt s praxi, konzultovat své kariérni
plany a lépe se zorientovat v pracovnich pfilezitostech, které sou€asny trh nabizi.

Volna mista

Krajska pobogka Ufadu prace v Ceskych Budé&jovicich evidovala k 31. Fijnu 2026 celkem
6 747 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 150 vy8Si nez v pfedchozim mésici
a o 1 072 vy3Si nez ke stejnému datu minulého roku. Na jedno volné pracovni misto
pripadalo v priméru 2,7 uchazece. Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo
509 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), 1 415 vhodnych
pro absolventy a mladistvé a 4 257 vhodnych také pro cizince. Z regionalniho hlediska
nahlasili zamé&stnavatelé v Fijnu nejvétsi podet volnych mist v okresech Ceské Bud&jovice
a Tabor. Zaméstnavatelé nahlaSovali volnd mista zejména pro montazni délniky, kuchare
a pomocné pracovniky.

,V prubéhu Fijna doslo v naSem kraji opét k naristu poctu volnych pracovnich mist.
Zameéstnavatelé prostiednictvim ufadu prace poptavali celkem 6 747 volnych pracovnich mist.
Struktura profesi nabizenych mist se béhem Fijna nezménila. Jednalo se zejména o fridi¢e
nakladnich aut pfevazné v dalkové dopravé, montazni délniky, kuchare, déiniky
v potravinarské vyrobé a kvalifikované pracovniky ve strojirenské vyrobé," uptesnil Feditel
Krajské pobocky Uradu prace v Ceskych Budgjovicich Ivan Loukota.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR, véetné dat k aktivni politice
zaméstnanosti, ktera nebyla v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, jsou dostupna
na: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Zaroven upozorfiujeme, Ze pavodni data k aktivni
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politice zaméstnanosti za zafi publikovana 8. 10. 2026 byla z davodu technické chyby
aktualizovana. Statistiky nezaméstnanosti za listopad letosniho roku vyda Ufad prace CR
v Utery 8. prosince 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Ilvan Loukota oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Ceskych Budsjovicich

E: ivan.loukota@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.10.2026 dle jednotlivych okresu

Ceské Budé&jovice, 9. 11. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Karvind

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin

Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Ceska Lipa
Jesenik
Nymburk

Prerov

Liberec

Mélnik

Jablonec nad Nisou
Karlovy Vary
Vsetin

Pribram
Sumperk

Kladno

Semily

Cesky Krumlov
Novy Jicin
Litoméfice
Rokycany
Prostéjov
Olomouc

Trebic

Kutna Hora
Frydek-Mistek
Nachod

Opava

Cheb

Tachov

Breclav

Trutnov

Beroun

Tabor

Blansko
Domazlice

Pisek

Svitavy

Hradec Kralové
Rakovnik

Zdér nad Sazavou
Uherské Hradisté
Pardubice
Plzef-mésto
Vyskov

Jihlava
Brno-venkov
Strakonice
Mlada Boleslav
Ceské Budéjovice
Chrudim
HavlickGv Brod
Praha

Prachatice
Benesov
Jindfichiiv Hradec
Plzen-jih a Plzen-sever
Klatovy

Zlin

Jicin

Usti nad Orlici
Kromeéfiz
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zépad
Celkem CR

Mezimési¢ni pfir./(ibyt. nezaméstnanych v %

Mladé Boleslav
Karlovy Vary
Trutnov

Sokolov

Ceska Lipa
Plzef-mésto
Jablonec nad Nisou
Décin

Prachatice

Cheb

Litoméfice
Semily

Plzef-jih a Plzen-sever
Jesenik
Havlicktv Brod
Klatovy
Olomouc

Pisek

Vyskov

Zlin

Znojmo
Frydek-Mistek
Benesov
Rakovnik

Teplice

Usti nad Labem
Ostrava-meésto
Strakonice
Opava

Maost

Tachov

Hradec Kralové
Cesky Krumlov
Kroméfiz

Bruntal
Rokycany
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Kutné Hora
Novy Ji¢in

Kolin

Louny

Meélnik

Chrudim
Domazlice
Ceské Budéjovice
Jihlava

Zdér nad Sazavou
Karvina

Uherské Hradisté
Trebic

Blansko
Nymburk
Liberec

Breclav
Jindfichtv Hradec
Brno-mésto
Praha

Hodonin

Svitavy
Pardubice

Vsetin
Praha-vychod a Praha-zépad
Sumperk
Prostéjov
Nachod
Brno-venkov
Pribram

Prerov

Ustf nad Orlici
Kladno
Chomutov

Tabor

Beroun

Jicin

Celkem €R

Poéet uchazeéii na 1 volné misto

Karvina

Usti nad Labem
Décin

Sokolov

Bruntal

Hodonin

Most

Jablonec nad Nisou
Opava

Ceska Lipa
Frydek-Mistek
Ostrava-meésto
Jesenik

Trebic

Blansko

Teplice

Prostéjov
Znojmo
Brno-mésto
Litomérice
Louny

Semily

Mélnik

Breclav
Nymburk
Chomutov
Havlickdv Brod
Strakonice
Kladno

Sumperk
Nachod
Rakovnik

Liberec

Olomouc
Uherské Hradisté
Kromériz

Vsetin

Svitawy

Trutnov

Pribram

Vyskov

Karlovy Vary
Kolin

Hradec Kralové
Brno-venkov
Zd'4r nad Sazavou
Kutna Hora
Chrudim

Prerov
Domazlice
Benesov
Plzefi-mésto
Jicin

Jindfichav Hradec
Novy Ji¢in

Zlin

Beroun

Ceské Bud&jovice
Klatowvy

Pisek

Pelhfimov

Tabor

Plzen-jih a Plzen-sever
Rychnov nad Knéznou
Rokycany

Cesky Krumlov
Pardubice

Usti nad Orlici
Prachatice
Jihlava

Praha

Cheb

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zapad
Tachov

Celkem CR
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