	Přihláška do výběrového řízení
	

	Správní úřad, kterému je přihláška adresována
	Úřad práce České republiky 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Pardubicích,
Boženy Vikové – Kunětické 2011, 530 02  Pardubice



Náležitosti přihlášky
	Jméno(a) a příjmení, titul
	

	Datum narození
	

	Státní občanství 
	

	Adresa místa trvalého pobytu ve tvaru obec, část obce, ulice, číslo popisné, PSČ, stát
	

	Adresa jiného pobytu na území ČR, pokud je odlišná od adresy místa trvalého pobytu anebo adresa bydliště uchazeče mimo území ČR
	

	ID datové schránky nebo e-mail[footnoteRef:1] [1:  	Pokud uchazeč nemá zřízenu datovou schránku.] 

	

	Telefonní číslo[footnoteRef:2] [2:  	Nepovinný údaj.] 

	

	Označení pracovního místa státního zaměstnance[footnoteRef:3] [3:  	Doplňte název pracovního místa uvedeného v oznámení o vyhlášení výběrového řízení včetně ID.] 

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Odborné zaměření vzdělání[footnoteRef:4]  [4:  	Doplňte v případě, že je tento požadavek uveden v oznámení o vyhlášení výběrového řízení.] 

	



Seznam povinných příloh k přihlášce   			   			
1. Strukturovaný profesní životopis v českém jazyce. 
2. Pobýval-li uchazeč v posledních 3 letech nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců v jiném státě, je povinen doložit splnění předpokladu bezúhonnosti také dokladem obdobným výpisu z rejstříku trestů vydaným tímto státem [§ 91 odst. 2 zákona o státních zaměstnancích].	 
3. Není-li uchazeč státním občanem České republiky, je povinen doložit splnění předpokladu bezúhonnosti také dokladem obdobným výpisu z rejstříku trestů vydaným státem, jehož je státním občanem [§ 91 odst. 3 zákona o státních zaměstnancích]. 					                  
4. Mimo dokladu obdobného výpisu z rejstříku trestů vydaného jiným státem může uchazeč předložit výpis z rejstříku restů s přílohou obsahující informace, které jsou zapsané v evidenci trestů příslušných států. Pokud jiný stát doklad obdobný výpisu z rejstříku trestů nevydá, uchazeč doloží splnění předpokladu bezúhonnosti písemným čestným prohlášením [§ 91 odst. 4 zákona o státních zaměstnancích].
Žádám o to, aby v souladu s § 26 odst. 4 zákona o státních zaměstnancích správní úřad obstaral ze své úřední evidence tyto doklady[footnoteRef:5]: [5:  	Pokud hodlá uchazeč využít žádosti, uvede název dokladů, které již má správní úřad k dispozici na základě své dřívější úřední činnosti, jsou-li tyto doklady stále platné (např. pokud se již uchazeč hlásil do výběrového řízení na jiné pracovní místo v témže správním úřadu a doklady k dříve podané přihlášce doložil, nebo pokud uchazeč u tohoto správního úřadu již pracoval a konkrétní doklady jsou součástí jeho dřívějšího personálního spisu) – např. doklad o dosaženém vzdělání.] 


Poznámky[footnoteRef:6] [6:  	Do poznámky uchazeč uvede jiné důležité skutečnosti, které mají dopad na uzavření pracovního poměru, např. žádost o povolení kratší pracovní doby.] 


Prohlašuji, že údaje uvedené v přihlášce, dokladech a v přílohách jsou pravdivé, aktuální a úplné.
Podáním této přihlášky do výběrového řízení vyjadřuji svůj souhlas s tím, že bude-li výběrové řízení provedeno před výběrovou komisí a budu-li výběrovou komisí vybrán/a mezi tři nejvhodnější uchazeče, ale předmětné pracovní místo bude obsazeno jiným uchazečem, může mě správní úřad v souladu s § 33 odst. 1 písm. a) bodu 3 zákona č. 195/2026 Sb., o právních poměrech státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech (dále jen „zákon o státních zaměstnancích) po dobu 6 měsíců od doručení vyrozumění o výsledku výběrového řízení vést ve své evidenci potenciálních uchazečů pro obsazení obdobného pracovního místa. Zároveň beru na vědomí, že tento svůj souhlas mohu kdykoliv odvolat.
Záznamy správního úřadu[footnoteRef:7] [7:  	Kromě záznamu o předložení průkazu totožnosti může jít např. o záznamy o předložení některých originálních listin, z nichž správní úřad na místě opatřil kopie a vrátil je uchazeči.] 

Průkaz totožnosti ______________________________[footnoteRef:8] 	předložen dne ________________. [8:  	Uveďte, o jaký průkaz totožnosti se jedná (např. občanský průkaz), není nutno uvádět číslo průkazu.] 


Podpis oprávněné úřední osoby ______________________
Osobní údaje poskytnuté uchazečem budou zpracovávány výhradně za účelem realizace tohoto výběrového řízení a případného uzavření pracovněprávního vztahu. Zpracování osobních údajů probíhá v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. Další informace o zpracování osobních údajů jsou zveřejněny na webových stránkách správního úřadu. 
Dokumenty předložené uchazeči se nevracejí. Budou uchovávány po dobu stanovenou právními předpisy a spisovým a skartačním řádem správního úřadu.
Správní úřad si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit.
Veškerá komunikace mezi správním úřadem a uchazečem může být uskutečňována prostřednictvím údajů uvedených v přihlášce, zejména elektronickou poštou nebo prostřednictvím datové schránky.
Správní úřad vyřadí přihlášku podle § 27 odst. 1 zákona o státních zaměstnancích, pokud nemá požadované náležitosti, je podána opožděně nebo není podána stanoveným způsobem; je nesrozumitelná nebo z ní není patrné, kdo ji podal nebo čeho se domáhá, nebo je zřejmé, že uchazeč nesplňuje stanovené předpoklady a požadavky. Lze-li uchazeče vyrozumět elektronicky, správní úřad ho vyrozumí o tom, že jeho přihláška byla vyřazena. 

6

