
 

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Karlovy Vary, 9. 7. 2026 

Nezaměstnanost v Karlovarském kraji v červnu stagnovala 
na hodnotě 5,8 % 
 

• Úřad práce v Karlových Varech evidoval k 30. červnu 2026 celkem  
11 667 uchazečů o zaměstnání, počet se oproti předchozímu měsíci snížil  
o 185 osob.  

• Podíl nezaměstnaných v Karlovarském kraji se ke konci června udržel 
na hodnotě 5,8 %, nezaměstnanost v ČR zůstala na hodnotě 4,8 %. 

• V meziročním srovnání se počet nezaměstnaných zvýšil o 1 073 uchazečů. 

• V průběhu června odešlo z evidence celkem 1 370 uchazečů, jednalo se  
o 68 osob více než v předchozím měsíci a o 165 osob více než ve stejném 
období minulého roku. 

 

Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech evidovala k 30. červnu 2026 celkem 
11 667 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 185 osob nižší než na konci předchozího 
měsíce, ve srovnání se stejným obdobím loňského roku byl vyšší o 1 073 uchazečů. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 10 841 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných 
v Karlovarském kraji zůstal na hodnotě 5,8 %. 
 

„Podíl nezaměstnaných osob v Karlovarském kraji činil v červnu 5,8 %, což je stejná hodnota 
jako v předchozím měsíci. V evidenci jsme registrovali 11 667 uchazečů o zaměstnání, což je 
o 185 osob méně než v předchozím měsíci. Nově se v červnu zaevidovalo 1 192 uchazečů. 
Do práce v průběhu sledovaného měsíce nastoupilo 944 uchazečů, což je o 50 více 
než v červnu 2025. Květen a červen jsou standardně měsíce, ve kterých je dosahováno 
nejnižšího podílu nezaměstnaných v roce,“ uvedl Pavel Kučera, ředitel Krajské pobočky 
Úřadu práce v Karlových Varech. 
 

V průběhu června se na všech pracovištích úřadu práce v Karlovarském kraji nově 
zaevidovalo 1 192 uchazečů. Ve srovnání s minulým měsícem to bylo o 76 více, oproti 
stejnému období loňského roku o 194 osob více. Z celkového počtu uchazečů využilo 
35,6 % možnost online registrace prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Nejvíce této 
možnosti využili klienti z okresu Cheb, kde si v červnu tímto způsobem podala žádost 49,4 % 
nových uchazečů. V okrese Sokolov provedlo online registraci 27,7 % uchazečů, v Karlových 
Varech tuto možnost využilo 29,8 %. 
 
Z evidence během měsíce odešlo celkem 1 370 uchazečů z důvodu ukončení evidence 
nebo vyřazení. Jednalo se o 68 osob více než v předchozím měsíci a o 165 osob více 
než ve stejném období minulého roku. Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci 



 

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Karlovy Vary, 9. 7. 2026 

nastoupilo 944, tj. o 68 osob méně než v předchozím měsíci a o 50 více než ve stejném 
měsíci minulého roku.  

Meziměsíční úbytek počtu nezaměstnaných byl v červnu zaznamenán ve všech 
okresech, nejvyšší úbytek byl v okrese Cheb (-2,3 %), následoval okres Sokolov (-2,1 %) 
a okres Karlovy Vary (-0,5 %).  
 
Na konci měsíce evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech 6 055 žen, 
jejich podíl činil 51,9 % z celkového počtu uchazečů. V evidenci bylo ke konci června 1 186 
osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 10,2 % z celkového počtu 
nezaměstnaných. Ke stejnému dni bylo evidováno 550 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi podíleli 4,7 %. Podporu 
v nezaměstnanosti pobíralo 2 379 uchazečů o zaměstnání, tj. 20,4 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. 
 
„Počet volných pracovních míst hlášených v Karlovarském kraji se oproti květnu zvýšil o 358, 
celkem jich evidujeme 3 033. Nicméně struktura volných pracovních míst vykazuje dlouhodobě 
nesoulad mezi nabídkou a poptávkou a rovněž regionální rozdíly v počtu hlášených volných 
míst jsou nadále dost výrazné,“ upřesnil Kučera. 
 

Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech evidovala k 30. červnu 2026 

celkem 3 033 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 358 míst vyšší než v předchozím 

měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 3,8 uchazeče, z toho stále 

nejvíce v rámci kraje v okrese Sokolov (16,4), Karlovy Vary (3,9) a nejméně v okrese Cheb 

(1,8). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 123 vhodných pro osoby 

se zdravotním postižením (OZP). Na jedno volné pracovní místo připadalo 9,6 uchazeče této 

kategorie. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 450, 
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na jedno volné místo připadalo 1,2 uchazeče této kategorie. Z celkového počtu volných 

pracovních míst bylo 1 047 pozic bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 1 986 míst pak mohli 

zaměstnavatelé přijímat také pracovníky ze zahraničí. 

Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou pracovních míst v jednotlivých profesích 

Struktura volných pracovních míst v Karlovarském kraji ukazuje výrazný nesoulad mezi 

nabídkou a poptávkou v jednotlivých profesích. V některých oborech eviduje Úřad práce ČR 

výrazný převis uchazečů. Například u pomocných pracovníků v dopravě a skladování 

připadá na jedno místo dokonce 98,3 uchazeče (295 uchazečů na 3 volná místa), u řidičů 

motocyklů a automobilů (kromě nákladních) je to 73,2 uchazeče (366 uchazečů 

na 5 volných míst). Rovněž u kvalifikovaných pozic či pozic specialistů nenacházejí uchazeči 

v kraji uplatnění snadno. Například u všeobecných administrativních pracovníků připadá 

na jedno místo 34,1 uchazeče (580 uchazečů na 17 volných míst), na jedno volné místo 

odborného pracovníka v ekonomických a příbuzných oborech připadá 33 uchazečů, 

na jedno volné místo v oboru specialisté v oblasti databází a počítačových sítí čeká 

21 uchazečů. 

Naopak u některých technických a dělnických profesí je situace opačná a zaměstnavatelé 

zde pracovníky dlouhodobě postrádají. U obsluhy pojízdných zařízení připadá na jedno volné 

pracovní místo pouze 0,4 uchazeče (347 uchazečů na 763 volných míst), u montérů, 

mechaniků a opravářů elektrických zařízení je to 0,5 uchazeče (53 uchazečů na 108 volných 

míst). Nedostatek pracovníků je také v oblasti vzdělávání a ve zdravotnictví. Na jedno 

volné pracovní místo v profesi ostatní odborní pracovníci v oblasti zdravotnictví připadá 

0,8 uchazeče (32 uchazečů na 39 volných míst), na jedno volné místo ostatních specialistů 

v oblasti výchovy a vzdělávání připadá jeden uchazeč (48 uchazečů na 50 volných pracovních 

míst). 

Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou pracovních míst v jednotlivých profesích poukazuje 

na potřebu lepšího sladění kvalifikační struktury uchazečů s požadavky zaměstnavatelů, 

a to například prostřednictvím rekvalifikací či podpory technického a odborného vzdělávání. 

Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů 
v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 9. července jsou dostupná 
prostřednictvím open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další 
statistiky o vývoji nezaměstnanosti v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON 
nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červenec letošního 
roku vydá Úřad práce ČR v pondělí 10. srpna 2026.  
 
 
 
Kontakty pro média:  
 
Mgr. Pavel Kučera oddělení PR a marketingu 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce E: tiskove@up.gov.cz 
v Karlových Varech  
E: pavel.kucera@up.gov.cz 
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