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Podíl nezaměstnaných osob v Praze se mírně zvýšil na 3,9 %, 
do evidence přišlo méně lidí než v lednu 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Praze evidovala k 28. únoru 2026 celkem 
38 388 uchazečů o zaměstnání, o 2,3 % více než ke konci ledna. 

• Podíl nezaměstnaných se ke konci února v hlavním městě nepatrně zvýšil na 
3,9 %, přičemž nezaměstnanost v celé ČR zaznamenala mírný nárůst na 5,2 %. 

• V meziročním srovnání byl počet uchazečů vyšší o 9 022 osob, tedy o 30,7 %.  

• Počet nově zaevidovaných byl v únoru meziměsíčně nižší o 1 196 lidí, tedy  
o 19,5 %, a meziročně vyšší o 914 lidí (22,7 %). 

Na území hlavního města Prahy vzrostl ke konci měsíce února podíl nezaměstnaných osob 
na hodnotu 3,9 %. Počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 859 na 38 388 osob.  
Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 9 022 uchazečů více. 
Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání jich bylo v Praze 35 668 dosažitelných, tedy 
ve věku 15–64 let, což je o 853 více než před měsícem. Ve srovnání se stejným obdobím 
minulého roku byl jejich počet vyšší o 9 023 lidí. Podporu v nezaměstnanosti pobíralo na území 
hlavního města Prahy 10 381 osob, tedy přibližně 27 % všech uchazečů. Jejich počet byl 
v únoru meziměsíčně vyšší o 652 lidí, tedy o 6,7 %, a meziročně vyšší o 3 143 osob (43,4 %).   
 
„Pražský trh práce zůstává v nejlepší kondici v rámci celé republiky. Podíl nezaměstnaných 
osob dosáhl v únoru 3,9 %, zatímco celorepublikový průměr činil 5,2 %. Mírný meziměsíční 
nárůst počtu uchazečů odpovídá obvyklému vývoji na začátku roku. V meziročním srovnání je 
počet uchazečů vyšší, což souvisí s postupným ochlazováním trhu práce i změnami v chování 
osob vstupujících do evidence. Počet příjemců podpory roste rychleji než celkový počet 
uchazečů, což odráží strukturu nově přicházejících osob. Trh práce jako celek se sice mírně 
ochlazuje, propouštění však zůstává selektivní a týká se zejména odvětví, která procházejí 
technologickými nebo strukturálními změnami. Pozitivní je, že zaměstnavatelé i nadále nabízejí 
vysoký počet pracovních příležitostí – k 28. únoru bylo v Praze evidováno 23 057 volných míst, 
což představuje další meziměsíční nárůst. Úřad práce ČR je připraven pružně reagovat na 
vývoj na trhu práce, poskytovat maximální podporu lidem při hledání nového uplatnění a být 
spolehlivým partnerem zaměstnavatelům při obsazování volných pracovních míst," uvedla 
Helena Doktorová, ředitelka Odboru zaměstnanosti a EU Krajské pobočky Úřadu práce 
v Praze. 
 
Během února se na pracovištích Úřadu práce v Praze nově zaevidovalo 4 940 lidí, z toho 
50,8 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Počet nově 
zaevidovaných byl v únoru meziměsíčně nižší o 1 196 lidí, tedy o 19,5 %, a meziročně vyšší 
o 914 osob (22,7 %). 
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V Praze odešlo z evidence Úřadu práce ČR v únoru 4 119 uchazečů z důvodu ukončení 
evidence nebo vyřazení. Celkově se jedná o 275 osob méně než v předchozím měsíci 
a o 979 osob více než v únoru 2025. 
 
Do zaměstnání ve sledovaném měsíci nastoupilo z evidence 3 048 klientů, tedy o 117 osob 
méně než v předchozím měsíci, a o 531 více než ve stejném měsíci minulého roku. Úřad 
práce ČR pomohl získat uplatnění celkem 1 973 uchazečům o zaměstnání, což je o 76 osob 
méně než v předchozím měsíci, a o 108 osob více než ve stejném období loňského roku.  
Bez umístění na trhu práce bylo vyřazeno 49 uchazečů. 
 

Průměrná délka evidence u uchazečů, kteří z evidence odešli či byli vyřazeni v únoru, 
činila 192,5 dní. Nejčastěji odcházely osoby s délkou evidence do 3 měsíců, jejichž 
podíl byl necelých 40 %. V únoru došlo k poklesu nově příchozích uchazečů se SVČ. Bylo 

jich 501, což je o 178 méně než v lednu. 
 
Ke konci měsíce bylo evidováno 1 903 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, ve srovnání s předchozím měsícem jejich počet vzrostl o 34 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti se podíleli 5 %. Uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) 
tvořili 6,2 % podíl na celkové nezaměstnanosti, v Praze bylo evidováno 2 363 klientů z této 
skupiny. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Praze zaznamenala k 28. únoru 2026 celkem 23 057 volných 
pracovních míst. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 1,7 uchazeče. 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 645 označených jako vhodné pro osoby 
se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 3,7 uchazeče. 
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Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 463, na jedno volné 
místo připadalo 0,8 uchazeče této kategorie. Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 
2 401 bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 20 656 pozic pak mohli zaměstnavatelé přijímat 
také pracovníky ze zahraničí. 
 
„Praha si dlouhodobě udržuje nejvyšší podíl volných pracovních míst v rámci všech krajů České 
republiky. V únoru činil tento podíl 25,7 %, což ji stabilně řadí na první místo; druhou nejvyšší 
hodnotu vykazuje Středočeský kraj. Hlavní město má zároveň nejnižší počet uchazečů na 
jedno pracovní místo, v průměru připadá 1,7 uchazeče na jednu pozici. Z profesního pohledu 
dominují v Praze nabídky na pomocné a nekvalifikované práce, které představují přibližně 
32,3 % všech volných pozic evidovaných úřadem. Významný podíl tvoří také pozice  
ve službách a prodeji, jejichž nabídka dosahuje 21,2 %. Dalších 30,5 % volných míst připadá 
na obsluhu strojů a zařízení, montážní práce, řemesla a opravárenské profese.Z hlediska 
požadovaného vzdělání jsou pražské nabídky práce zaměřeny především na uchazeče se 
základním nebo středním vzděláním; tyto dvě skupiny dohromady tvoří 94,4 % všech volných 
pozic,“ dodala Helena Doktorová. 
 

V rámci běžících rekvalifikačních kurzů 
ke konci února přispíval úřad 
266 osobám. V meziročním srovnání je to 
o 120 osob méně, v meziměsíčním 
srovnání o 190 lidí méně. Na dotovaných 
pracovních místech bylo ke konci února 
zaměstnáno 27 osob. Od začátku roku 
bylo do nástrojů aktivní politiky 
zaměstnanosti nově zapojeno 211 osob. 
Celkově bylo za únor v rámci APZ 
podpořeno 294 lidí. 
 
 
 
 
 

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za březen letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pátek 10. dubna 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Mgr. Matěj Novák      oddělení marketingu a PR 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Praze  E: tiskove@uradprace.cz 
E: matej.novak1@uradprace.cz 
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